Allegato A)

COMUNE DI ASSORO
Libero Consorzio Comunale di Enna

COMUNICAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE

ANNO 2016

SOVRINTENDENZA DEI RESPONSABILI DEI SETTORI
OBIETTIVI e PUNTEGGI:

1) Predisposizione del piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita e la trasparenza e de!
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici: PUNTI da O a 6

ATTIVITA DI IKIFORMAZIONE AL SINDACO E ALLA GIUNTA SULL'ANDAMENTO
DELL'ATTIVITA DEI SETTORI
OBIETTIVI E PUNTEGGI

2) Rilascio pareri al responsabili di Settore : PUNTI da O a 6

COMPITI E FUNZIONI CI COLLABORAZIONE E D/ ASSISTENZA GIURIDICO-
AMMINISTRATIVA
OBIETTIVI e PUNTEGGI:

3) Predisposizioni ricorsi e assistenza processuale del Comune c¢/o la Commissione Tributaria di Enna e Regionale :

PUNTIdaOa6

4) Coordinamento e presidenza della delegazione Trattante e delle attivita connesse al Fondo miglioramento servizi:

PUNTIdaOa6




Allegato B)

COMUNE DI ASSORO
Libero Consorzio Comunale di Enna

SCHEDA DI VALUTAZIONE DE! RISULTATI ANNUALI

CONSEGUITI DAL SEGRETARIO COMUNALE
ANNO 2016

Obiettivo Punteggio assegnato

OBIETTIVO 1: 6

Predisposizione del piano per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dellillegalita e la trasparenza e del Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici

OBIETTIVO 2: 6

Rilascio pareri ai responsabili di Settore

OBIETTIVO 3: 6

Predisposizione ricorsi e assistenza processuale del Comune ¢/o Ia
Commissione Tributaria di Enna e Regionale

OBIETTIVO 4- G

Coordinamento e presidenza della delegazione trattante ¢ delle
attivitd connesse ai Fondo Miglioramento Servizi

totale

CO

Sono state presentate osservazioni o controdeduzioni dal Segretario comunale:
S NO X
Si conferma il PUNTEGGIO TOTALE sopra riportato:

CO

Si modifica il punteggio nel m seguente (No)™ ™

co joxif




Allegato B)

COMUNE DI ASSORO
Libero Consorzio Comunale di Enna

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI ANNUALI

CONSEGUITI DAL SEGRETARIO COMUNALE
ANNO 2016

Obiettivo Punteggio assegnato

OBIETTIVO 1: 6

Predisposizione del piano per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita e la trasparenza e del Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici

OBIETTIVO 2: 6

Rilascio pareri ai responsabili di Settore

OBIETTIVO 3: 6

Predisposizione ricorsi e assistenza processuale del Comune c/o la
Commissione Tributaria di Enna e Regionale

OBIETTIVO 4: 6

Coordinamento e presidenza della delegazione trattante e delle
attivita connesse ai Fondo Miglioramento Servizi

totale

S NO X
Si conferma il PUNTEGGIO TOTALE sopra riportato

Si madifica il punteggio nel moda seguente ( No)




Allegato A)

COMUNE DI ASSORO
Libero Consorzio Comunale di Enna

COMUNICAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE

ANNO 2016

SOVRINTENDENZA DEI RESPONSABILI DEI SETTORI
OBIETTIVI e PUNTEGGI:

Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici: PUNTI da O a 6

ATTIVITA DI INFORMAZIONE AL SINDACO E ALLA GIUNTA SULL'ANDAMENTO
DELL'ATTIVITA DEI SETTORI
OBIETTIVI E PUNTEGGI

2) Rilascio pareri ai responsabili di Settore : PUNTI da O a 6

COMPITI E FUNZIONI CI COLLABORAZIONE E D/ ASSISTENZA GIURIDICO-
AMMINISTRATIVA
OBIETTIVI e PUNTEGGI:

PUNTIdaO a6

4) Coordinamento e presidenza della delegazione Trattante e delle attivita connesse al Fondo miglioramento servizi:

PUNTIdaO a6




