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OGGETTO: Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 - Valutazione delle eccedenze di
personale - Anno 2017.

L’articolo 33 “Eccedenze di personale e mobilita collettiva” del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito
dall’art. 16 della legge n. 183 del 12 novembre 2011 (Legge di stabilita 2012), ha disposto la
ricognizione annuale del sovrannumero ¢ delle eccedenze di personale.

La nuova formulazione dei commi 1,2 ¢ 3 del predetto articolo 33 ¢ la seguente:

I. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo del D.Lgs. n.
165/2001, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile
¢ valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

Sulla base del nuovo testo dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001 per come modificato dal D.Lgs. n.
75/2017 la dotazione organica ¢ costituita dalla somma del personale in servizio e di quello di cui &
programmata I’assunzione, per cui si determina il superamento della nozione di sovrannumero.

Questo comune ha la necessita di effettuare la ricognizione entro il mese diQf‘HHA 10 23
2017 al fine di aggiornare il programma dei fabbisogni di personale, in quanto tale accertamento
influenza direttamente le decisioni dell’Ente in materia assunzionale.

L’individuazione dei casi di eccedenza dei dipendenti rispetto alle esigenze funzionali rientra
nell’ambito delle determinazioni per Porganizzazione degli uffici, di competenza dei dirigenti/
responsabili di Settore e della mancata formulazione di tale proposta si deve tenere conto negativamente
nella valutazione delle attivita svolte daj dirigenti/responsabili ai fini della erogazione della indennita di
risultato.

Nella ricognizione annuale ¢ necessario specificare:

— 1 motivi che determinano la situazione di eccedenza, anche rispetto alle eventuali modifiche
legislative, alle innovazioni organizzative, alle innovazioni tecnologiche, a partire dalla utilizzazione
delle opportunita offerte dalla telematica e dalla informatica;




— 1 motivi tecnici e organizzativi che non consentono di riassorbire le eccedenze all’interno della
medesima amministrazione;

— il numero, la collocazione, la categoria o i profili professionali del personale in esubero;
— eventuali proposte per risolvere la situazione di eccedenza e i relativi tempi di attuazione.

Nella individuazione nominativa del personale in eccedenza, fatti salvi i casi di applicazione
delle previsioni dei D.L. n. 95/2012 e 101/2013 per il c.d. prepensionamento dei dipendenti che
avrebbero gia maturato o maturerebbero prima del 31 dicembre 2016 le condizioni per essere collocati
in quiescenza pre D.L. n. 201/2011 (c.d. legge Fornero), si utilizzeranno i criteri approvati dall’ente
sulla scorta dei principi dettati dalla normativa.

Ogni responsabile di Settore dovra pertanto attestare I’inesistenza o I’esistenza di situazioni di
eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali nell’ambito dei servizi di propria competenza,
provvedendo alla compilazione dell’allegato modello, da restituire al Settore scrivente entro il

C3/o 017,
h O&\\ L RESPONSABILE DEL SETTORE
o ’7‘\ - T B NE.
SR ! Ri@-.‘ Oh %ﬁgﬁ%ﬁ?ﬁ PéYrox:

/ NAre A W/ DAT
& Dott. A OKQ0 PAL

Cod. 01-8028-012

CEL EDITRICE



A1903/04

COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DLERNA COMUNE DI ASSOR.
Zil 2
Protocollo n?ﬂwf£§“m = 8 e
gel. lé ol de >4 Data Q b

Al Dirigente/Responsabile dell’ Ufficio del Personale
SEDE

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001.

&= — ~
Il sottoscritto | AV Lot AHlIlIoCD ,
responsabile del Settore/Servizio __+ /[ LM|KLT 2. 1000 it o 6/:“{"16 LA € 9 'p/,h
Visto Part. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale, nel testo vigente e risultante dalle modifiche apportatevi
dall’art. 16 della L. 12.11.201 1, n. 183, (legge di stabilita 2012) al comma 1, dispone che le amministrazioni

pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale
per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’ente;
Preso atto che, ai sensi del suddetto articolo, le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;
Dato atto di aver provveduto a detta valutazione avendo a mente i parametri suggeriti con particolare
attenzione a:
- verifica del contingente di personale in servizio rispetto alle esigenze di presidio delle attivita e dei servizi
affidati alle singole unita organizzative;
- verifica rispetto alla dotazione organica;
- verifica delle attuali esigenze di servizio e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi
individuati nei documenti di programmazione dell’amministrazione, in corso di adozione;
ATTESTA
che nella dotazione organica del proprio Settore/Servizio non vi sono situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale; __—
Oppure Che nella dotazione”;rganica del proprio Settore/Servizio vi sono situazioni di soprannumero o

eccedenze di personale relativamente ai posti di_
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COMUNE DI ASSORO

Provincia Regionale di Enna
Ufficio Ragioneria
NoT7- AV ArTi0ls
SEDE .

Oggetto:Art. 33 del D.Igs. n° 165/2001 — Valutazione delle eccedenze di personale —
Anno 2017

Siriscontra la nota di pari oggetto , Prot N° 457 del 17 gennaio 218,
significandosi che in questo settore Economico Finanziario non risultano
eccedenze di personale per 'anno 2017.

Assoro L1 18/01/2018
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Data 23/01/2018

Al Responsabile dell’Ufficio del Personale
SEDE

OGGETTO: Ricognizione delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001.

I sottoscritto Giunta Geom. Mario , responsabile del Settore 3° Gestione del Territorio ;
Visto Iart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale, nel testo vigente e risultante dalle modifiche apportatevi
dall’art. 16 della L. 12.11.201 1, n. 183, (legge di stabilita 2012) al comma 1, dispone che le amministrazioni
pubbliche provvedano annualmente alla ricognizione di situazioni di Soprannumero o eccedenze di personale
per esigenze funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’ente;
Preso atto che, ai sensi del suddetto articolo, le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;
Dato atto di aver provveduto a detta valutazione avendo a mente i parametri suggeriti con particolare
attenzione a:
- verifica del contingente di personale in servizio rispetto alle esigenze di presidio delle attivita e dej servizi
affidati alle singole unita organizzative;
- verifica rispetto alla dotazione organica;
- verifica delle attuali esigenze di servizio e delle attivita da svolgere per le finalita e gli obiettivi
individuati nei documentj di programmazione dell’amministrazione, in corso di adozione;
ATTESTA

che nella dotazione organica del proprio Settore non vi sono situazioni di soprannumero o eccedenze di

IL RESPON LE DI SETTORE
Giunta Gedw. Mario

o

personale;
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OGGETTO: Art. 33 del D.Igs n. 165/2001 — Valutazione delle eccedenze di personale —
2017.

Al Responsabile 1° Settore
Sede

Si riscontra la nota di pari oggetto, Prot. n. 457 del 17 gennaio 2018, significandosi che in questo Settore
Servizi Sociali e Culturali non risultano eccedenze di personale per I’anno 2017
Assoro 1i 18/01/2018




