COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

ALLEGATO 1

alla Delibera di G.M. n. del

VERIFICA RAPPORTO SPESA PERSONALE / SPESA CORRENTE
(ART. 14 COMMA 9 D.L. 78/2010 E SUCC. MODIF. E INTEGR.)

2018
2011/2012/2013 2017 (previsione)
1.346.572,00
Spesa del personale ente 1.555.346,00 1.394.914,00
Spesa corrente (titolo | spesa) 4.027.366,77 | 4.684.089,01 | 4.091.083,42
Rapporto spesa del personale / spese correnti 38,61% 29,77% 32,91%
La spesa del personale é al di sotto del 25% NO
NO NO
della spesa corrente

1 YERVIZI FINANZIARI
PPO ENSABELLA

Cod. 01-7028-A10A

CEL EDITRICE



ALLEGATO 2

COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

ATTESTAZIONE RISPETTO PAREGGIO DI BILANCIO ANNO 2017
(ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 296/2006)

Il sottoscritto Dott. Filippo Ensabella in qualita di dirigente/ responsabile ad interim dei servizi
finanziari dell’ente:

/EG sulla base delle scritture contabili dell’ente;

[ sulla base delle risultanze del Rendiconto della gestione approvato con atto n.
del

ATTESTA

che I’ente ha rispettato gli obiettivi imposti dalla normativa sul pareggio di bilancio per I’anno 2017 e che la
relativa attestazione ¢ stata trasmessa alla Ragioneria Generale dello Stato in data

A580R0 & 31LUG 2018

LA Tt fon: ¢
//é// /j’/ [ \

Si conferma

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Cod. 01-7028-A10B

CEL EDITRICE



COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

Assoro i 07 marzo 2018

Al Sig. Sindaco

All’Assessore al Personale

LORO SEDI

OGGETTO: Attestazione dell’assenza di graduatorie valide e di vincitori di
concorsi non assunti.

I1 sottoscritto Responsabile del 1° settore Amministrazione Generale e Organizzazione attesto
che nell’ente non vi sono graduatorie valide approvate dopo il giorno 1° gennaio 2007 per profili
analoghi a quelli che I’ente intende assumere e che nell’ente non vi sono vincitori di concorsi a
tempo indeterminato che non sono stati assunti.

Copia della presente attestazione viene nviata al Dipartimento della Funzione Pubblica.

o~

[ RESPONSABILE
SETTORE RIS

Cod. 01-7028-020

CEL EDITRICE



COMUNE DI ASSORO

LIBERO CON SORZIO COMUNALE DI ENNA

DOTAZIONE ORGANICA

DATO COMPLESSIVO
Part time Full time Part time Full time
Dirigenti - - - - -
D3 - - - - -
D1 Istruttore Direttivo - 3 - -
D1 Istruttore Direttivo di Vig - 1 - -
D1 Istruttote tecnico - 2 - -
C1 Istruttore Amm.vo - 10 - -
C1 Istruttore di Vigilanza - 1 - -
B3 - - - - -
B1 Messo Notificatore - 1 - -
B1 Ausiliari del Traffico - 2 - -
B1 Collaboratore Amm.vo - 1 - -
B1 Custode Cimitero - 1 - -
A Affossatore - 1 - -
- 23 - -
SETTORE | Amministrazione Generale e Organizzazione
B e
Part time Full time Part time Full time
Dirigenti - - - - -
D3 - - - - -
D1 Istruttore Direttivo - 1 - -
D1 Istrurre Direttivo di Vig. - 1 - -
C1 Istruttore Amm.vo - 3 - -
C1 Istruttore di Vigilanza - 1 - -
B3 - - - - -
B1 Collaboratore Amm.vo - 2 - -
B1 Ausiliari del Traffico - 2 - -
10 - -




SETTORE Il Economico Finanziario

Posti di cui & prevista I'assunzione

Categoria Profilo Posti copertl nel piano del fabbisogno
Part time Full time Part time Full time
Dirigenti - - - - -
D3 - - - - -
D1 Istruttore Direttivo - 1 - -
C Istruttore Contabile - 2 - -
B3
B1
A
- 3 z -
SETTORE lll Gestione del Territorio
Part time Full time Part time Full time
Dirigenti - - - - -
D3 - - - - -
D1 Istruttore Tecnico - 3 - -
C Istruttore Amm.vo - 1 - -
B3 - - - - -
B1 Custode Cimitero - 1 - -
A Affossatore - 1 - -
- 6
SETTORE IV Servizi Sociali e Culturali
T Profilo Posti copert T i BN e
Part time Full time Part time Full time
Dirigenti - - - - -
D3 - - - - -
D1 Istruttore Direttivo - 1 - -
C Istruttore Amm.vo - 3 - -
B3 - - - - -
B1 - - - - -
A - R - - -
- 4

Cod. 01-8028-007

CEL EDITRICE




COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

DOTAZIONE ORGANICA
Spesa teorica complessiva

TRATTAMENTO
NUMERO ECONOMICO COSTO TEORICO
CATEGORIE DIPENDENTI | FONDAMENTALE COMPLESSIVO
INDIVIDUALE
DIR
D3
7 187.851,01 187.851,01
D1
10 270.815,62 270.815,62
C
B3
5 111.101,24 111.101,24
B1
1 19.455,36 19.455,36
A
23 589.223,23 589.223,23
TOTALE

Cod. 01-8028-008

CEL EDITRICE




ON IS <D OAIENSIUTWIUWY SJOYNNS]| OLIOJLLIDJ, [9p SUOIISIN) BLIB]A] OBo1Jny 81
ON IS 65 3[IqeIU0)) d101NLS] LIBIZUBUL] 1ZIAIOS addasnin) e[jourpuoy L1
ON IS <) 3[1qeIU0) 2101INLS] LIRIZURUL,] IZIAIOS oLIBSOY I1ed 9]
o I OAIRISIUIWIWY 9101IN1S SO0 BULIOJRD) BIIA LISWI[e] SI
N IS SO I uruury nIs| suoIZENSIUILILTY LI3Je]) BIIA LIsw]
ON IS 9] OAIJRISIUTWUY SI01INNS] iy BUI[OJIN BIowIen3e[elN | [
: * it QUOIZEXSTUTUIUTY B
6] I OAIIRISTUIWIWY 2J0)NIS HER0S AL 310jeA[RS BpPUNIE B |
N IS 90] I rarwury I, oAIINPOI] BIAINY [eS epunt
o I OAIRISIUIWWY IOPNIS HEIDOS IZIAISS Bp[ BUWILI] T
N IS S0 [ensiuIuuy a1opunnsy 2 BAIINPOIJ BIANY PI eWL] IO Cl
I OANRLSIUIWIWY 9I0)NIS HEIOS IZIAISS 00S90URI] JUOJ[B
ON IS SO [ensmuiuwy 210nas| 2 OAIINPOIJ BNAIIY Ll Ted I
I OARNSIUIWWY 3I01NLS Sjeslien) BZUIOUI A I8P
ON IS S0 [ensmuruuwy a10)nasy ouoIZENSIUIWIWY IA [oepleD) 0l
0 1S [<0) OAIJRNSIUTWIWY SIONNIS] I[EI20S IZIAISS addasnin) opeury 6
N ) ’ T 9 SAINPOI{ BIAINY )
ON IS 90 W'd 9uady S[eddruniy eizijog oulyd3eolH osyuy 8
o I OAINQII(] 2I0NAS S[eIdudn 0%0Nuy ne
N IS 9d a1 s10nnys| suoIZenSIUTUILIY nuy neq L
OoN IS oa OAINIRII(] SIONNLS] OLIBIZUBUI,{-00TWOUO0H oJj314 BIUNID 9
I IR L OLIOJLLIS . [9p QUOI)SD oLe unt
ON IS 9d oATRII(] S101NIS] LIOJLLI9 ], [9p SuO1}san) LIBJA Blunin S
o 1S sa AL, OLIOJLLID ], [P SUONSAn) o[aguy ©zznoo) v
N : OAIOII(] I0UNIS] D :
I 09IU3 ], OLIOJLLI9 | [9p 2UOIIS ouruo oxse
ON IS 9a OAIIAII(] SI0PNIS] LIOJLLIS ], [3p 1s3H uojuy D 3
ON IS 9a OAINIRII(] SI01NL)S] sediorunpyy eizijog ojoeq suwreId[[B) '
I OAINRII(] 2I0NNAS HELO0S [ZIAIDS BIONT QUUE
ON IS 9d IPadI s10nys| 0 SAIINPOIJ BIAIIY onT Quueq I
VAILVZZINVDIO
qd HTVNOISSH404d pio,p
INOIZVLONNYV OLLVYINOD V OT10NY 1d VIIODALY) VINOL V1INN O/d AWON d HINONDOD ‘N

OYOAVTIA IANOIZISOd

VLIAILLY IJ VIV

2-S0/Ev6LY

LIOT/TI/IE TV OIZIAYES NI A TVNOSYAd ANOIZVNLLIS - 9 ®lPqeL




o[eIoUaD

S6/S8°YU"1 IS ON v 0oLIRURN orerddp ouoIZENSIUIWIWY ouruojuy ofaue) ot
S6/S8NT IS ON vV 09LIdUAN) orerodQ SpRauat) eizined eudedwe) 6¢€
: : ; QUOIZEeXSIUTWIUTY T
$6/S8 T 1S ON v 00L13UdN) oreradQ d[eIouen addoasnin) apusjurjog 8¢
/ - : 2 QUOIZReSTUTUIW Y : :
S6/SSYMT IS OoN 19 001U29 ], 210INJ3SH OLIOJLLIS ], [9p QUOIISAN) O[auLIB)) Oy LE
S6/S8 M1 IS ON g OARISIUIUIWY 9I0JN03SH| OLIBIZUBUI-0d[WOUOIF 0Iqe,] 0JBUUASSY 9¢
' I o 0JIUJ9 |, 2I01INI)S HEIOS IZIAISS 2I0jeATeS IN3u S¢
S6/S8°d1 IS N 10 JUGEN ) 0S| 5 OAIINPOIG BHANY [eS msuj
$6/S8MT IS ON 1D 021U ], 2101INNS] OLIOJLLIS |, [P SUONSID) OIUOJUY BIoLIEND) y€
S6/S8 T IS ON 1D OALJRISIUTWIUY QIONNLS]| OLIBIZUBUL]-0IWUOUOIT BLIBSOY QUOJBID) €€
$6/S8 M1 IS ON 1D 001Ud3 ], 2101IN1S| OLIOJLLIS ], [P SUONSID) IUUBAOLD) OIUSULIY €
S6/S8 M1 IS ON 1V odupuan orerad OLIOJLLI ], [9p SUOIISan) a10jeATes oddijyueg 1€
S6/S8 M1 IS I\ IV 0o119u9n) orerad( OLIRIZUBUL]-0JIWIOUOYY | SP[UBJA BUUY owouoq | (¢
'R I ON 19 OALJRNSIUTWIUTY I0INJISH| HE0S [ZIAIDS B[oSUBLIB]A] 00BN I(] 62
S6/S8°d1 IS ! rur 3 SAIINPOI] BYAINY I I
S6/SSYMT IS ON g 001U ], 910INJSH OLIOJLLI3) [9P QUONSAn) 13In[uelr) I1SBAISN) 8Z
$6/S8 U1 IS ON Id Od1jjel], [9p OLIBI[ISNY o[edoruni eizijoq [UUBAOLD OpIIYD LT
R I o 001UJ3 | 2I0)INAS HEDOS FEIARS ouruojuy oseN I(q 9C
S6/S8 U1 IS N 0 o9, 1 3 SAIINPOI] BIANY I A\ !
0 9[BIO0S SJUIISISS HEIOS 1ZIAISS RULISJR) OWIE
8102/90/0¢ [e ours IS N Ia [BI90S SJUSISSy 3 SAIINPOI] BHAIY LI3jeD) owrely Y4
ON IS Sy 00LI3UAN) oreredQ OLIOJLLIS |, [9p QUOISIN) o[a3uy uezzijjaduy ve
ON IS L4 0djel], [9p OLIEI[ISnyY o[edioruniA eizijoq o[o3uy euniAolg €C
ON IS L9 OAIIRLSIUTWIUWY 2J0JN03sH| o[eIouan J[enbse( a10jeIRg zZ
: : e SUOIZBNSIUTWIUY
ON 1S L9 OAIJRISIUIUIUTY 9I0JNJASH| IEENRD ojoed 09saduel,] ug 12
: » S SuoIZENSIUTWIUIY :
ON IS L9 OdJel], [9p OLIBI[ISNY oedioruniy e1zijoq addasnin) enbseq 1(q 0C
ON 1S L9 001UJ9 ], 910IND3SH OLIOJLLIS ], [9P QUOIISaN) ojpuLe) ounlg 61

2-S0/Ev6LY




E2ELET)

$6/S8°U"1 IS ON v 031U oreradQ suoIZEnSIUIIIIY oddyr esouren3ejepy 99
LO/ST YT 1S ON v 09LI9UAN) orerad( OLIBIZUBUI {-0ILIOUOIF] BUI3UY BLIOJA] %Y
LO/ST YT 1S ON v 09113U9D) ore1ad OLIRIZURUI {-00TUIOU0IF] BJRUNLIO, BJUNLID) €S
LO/ST M1 IS ON g 001U ], 2I0INO3SH OLIBIZURUI{-00IWIOUOIF] addssnin gjunin rdd
LO/ETA T IS ON 19 00IUJ3 |, 910JNI3SH OLIRIZURUI {-0J1WIOU0I] o[ouLIR)) BIUNID) IS
. J[eIoUD)
LO/ETET IS ON v 03LI3ULY) oreradQ ouoIZENSIUTIIITY eurddasnio) euary 0S
$6/S8 1 IS ON 1A% 00LIUAN) orerad( OLIOJLLIS ], [P QUOI}SIn) addasnip B35, 61
S6/S8°U"1 IS ON IV 0dLIBUaY) orerad OLIOJLLIR ], [9p Suonsan QIOIN ©[05Id 8y
S6/SSU T IS ON v 00119Ua) ore1adQ OLIOJLLI ], [9P SUONSA) ojoedwern) ejozzepy Ly
S6/S8 T IS ON v 0J119uUaN) orerad( S[eIouen BISOIURI] B[OZZBJA] 9%
. : : SUOIZRNSIUIIW Y
N I o 02LIdUSN) ore1ad HEIS0S [ZEas BUUBSOY OUUBA] O
$6/S8°4"1 IS N v LIdUSH OresadQ 3 SAIINPOIJ BNAIIY k: N 0T 9%
S6/SS 1 IS ON v 09113UdN) ore1ad OLIOJLLIS ], [9P SUONSan) OJuES BISLIEND) v
$6/S8NT 1S ON v 0o1I3UaN) orerad( OLIOJLLIS ], [9P SUONSAn) oja8uy ouerjgen I
S6/S8°U"1 IS ON v 00LI3URN oreradQ OLIOJLLI3 |, [9P Suo1san Opaj[y Ouloq (4%
'8 I o 00119Ud0) orerad PRt LATENO E
S6/S8°U"1 IS N v LIdUSH oretadQ ouoIZEnSIUIWIWTY NIS0Y OpIIyD Iy

-S0/EvBLY




JHYOL13S 7130 ITNGYSNOJS3H I

BZUSDUIA [0BPIBD) BSS10Q

JTYNOSH3d 13d I119VSNOJS3Y I

1] ‘oi0ossy
€6°ZGTHLS'L | wrvverer |95°269°€6 NN |2 44 AL | £ JN [R— 00°0¥9°cE po— 1y I 1 AN R nvioL
8¢'6S5°LS  [00°0¥L0L|69'SSSES | 00°0£66 (5029811 3 1°0266 0004 00°0266 |Y9°1L€8' LY 3 S0°04 leuspun) 1zineg
161591 20°0886 (0Z'206 3 100496 |6.°L20€ 3 £'0996 000 100996 |86'2/9°01 3 v0°0s 9Je|20g djud)sissy
05°68L°96 | 0010886 |L1L'S¥093 | 00°0296 [0Z'9v06L3 | Z'0996 000 00°0996 [£1'960°L2 3 voo 9/e120S BZUB)SISSY
€6°c55'66 | 00°0v6¥ |90'8¥C Y3 | 0008 (80'08¥° 023 | Lozp 000 00°0z.L¥ |08'SZ8'¥. 3 Loso ea9j0liqIg
88°796'CE | 000897 |0L'8LL'Z3 | 00°0Lb¥ |8Z'81693 L°09p¥ 000 00°09¥¥ |06'G26'¥Z 3 S0v0 BIIJSBJOIS BZUB}SISSY
vLOVL'EVL | 0000982 |96°188'83 | 000592 |/5'9cz623 | Lov9z 00°925 00°0¥92 |L9'C6Y ¥0L 3 Loco sjediaunyy erzijoqd
09°22L°LL L€902 |06'€hZ ¥ 3 L'LL8L |25'68L°1L 3 z'298L 009922 L0981 |61'826'67 3 80°40 n'six3i
L6°L16°€9Y | 00°€90Z |20°'L9L'2Z3 | 00°k28L [0S'6L2'163 | 1198 00'966'SZ | 000984 |Sv'LYS6LE 3 80°40 "Ald opuiq nenuo)
19°69LvS | 0000084 |/L'8LY'ES | 00°06SL [L9'2EL°LL 3 L0851 00vZL 00°08S} |28'€LZ°0V 3 L0410 1oyeibows( 1ziniss
SY'709'98L | 00°0¥SL |60'VLL'LL3 | 00°0EEL |v1'9Z6°6S 3 Lozer 00°0¥0% 00°02Z¢L |26'65V°LEL 3 90°40 021u33] o1IYN
LL'89L'EE | 00°020L |18'82023 | 00048 |02'28993 17008 000 00°008 |09°'9SY'¥Z 3 vo'Lo Bnquy onN
20°6¥€°98 0009. |SL'€2¥'S3 | 000SS |Sv'9LLLL 3 Lo¥s 00°0 00°0¥S |/8'808°€9 3 €0'L0 ouE[zueul o1
0£'¥99'62¢ | 00°00S |€O'ShyvL3 | 00062 |vZ'cOS St 3 108z 000 00°08Z |£0'816°'691 3 co’lo euajaibag oryNn

310N FIvioL | ‘e dwval | NULNORUNGD ey NS ITVNOS¥3d

8102/10/L0 dUOISIADIH - BJRUOSIB [9p NmQQm.

OdOSSYV Id INNOD




OAjRXSIUTUIULY I[BI00S 1ZIAIDS
[- X 14 X s aronnnsy 9 9AINNPOIJ BIAINY of L1
9[BID0S dJUIISISS HELOS [ZIASg
dwil-led - X [ X I [BIO0S UdSISSy 3 OAIINPOIG BIANY oV 91
OAIIRII(] 2I0NNAS HEIO0S [ZIAIS
- X I X I IpalIg aronnysy 3 GAIINPOI] BIAINY ol SI
swn-led z'u = X € X € 001103 d101erod0 | OLIOILLID [op auorsan) o€ Al
swmn-ued ['N - X z X I 0JIU3 ], 310JN33Sy | OLIOJLLIA ], [9p SUOIISID) o€ €1
i e 4 OLIOJLLIS [ [9P QUOIISD
= I= X I X ¢ a101nIs] LIOJLLIR ], [9p Suonsan o€ 4!
oun | -Jeg = X € X € 001U%3 |, 2I01INNS| OLIOJLLIS |, [9p SUONSAD) oE I1
G, OLIOJLLIO | [9P QUOIISD
- X € X € OAIAN( 2101NIS LIOJLLIR ], [Sp Quolsan of 01
OANBNSIUTUIUTY LIBIZUBUIL ]
SRLLHed I+ X [ X 0 a1012I0GR[[0) — IOIWOUO0YY IZIAISS ol 6
. 9[IqeIu0,) 2101NNS HEIZUEBUL]
Swig-yed ['N I+ X € X 74 [1qeIuo) a1opnnsy -IOIWOU00Y 1ZIAJSS oC 8
OAIJBNSIUIUIUTY LIeIZUBUI
- X I X I OAIIRII(] dI01NIS| -IOIWOUOYT IZIAISS ol L
a[1qeIu0) LIRIZUBUIL ]
I- B X I OAINRII(] I0)NIS] -I2IWIOUODT IZIAISS ol 9
OAIJRISTUTUIULY JJelousn)
- X L X L 31018I0QR[[0) SUOIZENSIUTWIWTY ol s
OAIRXSTUTUIULY o[elsuan
- X ¢ X € alonnysy SUOIZBXSIUTUIUIY ol L
sreddrunpyy d[eIdUaD)
I- X § X 9 BIZI[Od 9JUaSy QuoIZRNSIUTWUIY ol 3
*d OAINAII(T 2I0NNIS HEIRD
- X I X I W'd oA NSy SUOIZENSIUTWIWY ol C
OAIJRII(] 2101IN1S N s
- X I X I Mg aronnysjy suorZensIIIWY ol I
—/+ gl 1ol dafv v |mgld 1O [da]v 201 - .
N LLSOd ) VIRIODALYD VIIOOILYD A TVNOISSH40¥d VALLVZZINVDIO HYOLLAS O/4 pio,p
INOIZVIONNY | |\ orzviava VOINVOUO TAODIA NI VNOL VLINN VLIALLLY Id VANV | N
ANOIZV.LOU VAONN VOINVOYO ANOIZY.LOA

LIOT/TL/TE TV ATVNOSHAd TAd ANOIZNGIILSIA A ALNA TTAd VALLVZZINVOYO VINLLNYLS - V ®[ldqe],

1-G0/EVELY




A1903/07-2

Tabella A - ANDAMENTO DELLA SPESA DI PERSONALE NEL TRIENNIO
2011/2013 E RIDUZIONE PROGRAMMATA PER IL TRIENNIO

2017 /2019

Anno di riferimento

Spese di personale

2011 €.1.514.670,00
2012 €. 1.574.446,00
2013 €.1.576.922,00

Spesa media nel triennio

€. 1.555.346,00

Anno 2011

Spese correnti

€.5.159.006,53

Spese di personale

€. 1.514.670,00

Rapporto spese correnti / Spese di personale

29,35 %

Anno 2012

Spese correnti

€.5.047.823,03

Spese di personale

€. 1.574.446,00

Rapporto spese correnti / Spese di personale

31,19 %

Anno 2013

Spese correnti

€.5.219.147,98

Spese di personale

€.1.576.922,00

Rapporto spese correnti / Spese di personale

30,22 %

CALCOLO PREVISIONALE RIDUZIONI DI SPESA REALIZZABILI
NEL TRIENNIO 2017 /2019 PER CESSAZIONI

N Trattamento
Cessazioni Cat. . Oneri
N | (modalitay | PE eonomico riflessi Irap | Anmo Lt
1 Pension. B7 23.651,00 6.381,00 - 2017 30.032,00
2 Pension. B7 23.107,00 6.268,00 1964 2018 31.339,00
3 Pension. C5 25.376,00 6.925,00 2.157 2018 34.458,00
4 Pension. C5 25.453,00 6.966,00 2.163 2018 34.582,00




ANNO 2017
RAPPORTO POPOLAZIONE / POSTI DI ORGANICO

Popolazione residente al 31 dicembre 2017 n.5135
= 122

Posti di organico N. 42
INCIDENZA DELLA SPESA COMPLESSIVA PER IL PERSONALE
a) sulle spese correnti: 4.674.097,05 10 %

b) per abitante €. 910,25
¢) sul totale dei primi 3 titoli di entrata: 4.167.721,39 12%

A1903/07-2

ANNO 2018
RAPPORTO POPOLAZIONE / POSTI DI ORGANICO

Popolazione residente al 31 dicembre 2016 n. 5135
= 128

Posti di organico N. 40
INCIDENZA DELLA SPESA COMPLESSIVA PER IL PERSONALE
a) sulle spese correnti: 4.181.767,87 12 %

b) per abitante €. 814,17
c) sul totale dei primi 3 titoli di entrata: 4.180.767,87 12 %

ANNO 2019

RAPPORTO POPOLAZIONE / POSTI DI ORGANICO

Popolazione residente al 31 dicembre 2016 n. 5135

= 128
Posti di organico N. 40

INCIDENZA DELLA SPESA COMPLESSIVA PER IL PERSONALE

a) sulle spese correnti: 4.170.312,11 12 %
b) per abitante €. 812,13
¢) sul totale dei primi 3 titoli di entrata: 4.170.312,11 12%



Tabella C - NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

Cat:

Profilo
Professionale

Dotazione
precedente

F.T. | P.T.

Dir.

Dirigente

D3

Funzionario

Istruttore Direttivo Amministrativo

Istruttore Direttivo Contabile

Istruttore Direttivo Tecnico

Istruttore Direttivo di P.M.

—_— W = | W
1

Assistente Sociale

Istruttore Amministrativo

—
—
]

Istruttore Contabile

Istruttore Tecnico

Agente di Polizia Municipale

Collaboratore amministrativo

AN | W
'

Collaboratore Tecnico

Austista ScuolaBus

Esecutore Amm.vo/Centralinista

Esecutore Tecnico

Operatore Tecnico

Operatore generico

&

A1903/07-4

Posti istituiti

Cat.

Profilo Professionale

Numero

F.T. P.T.

Istruttore Amministrativo

Istruttore Tecnico

Istruttore Contabile

Collaboratore Amministrativo

|a|lw|alala

Operatore generico

.

e

o

i

Posti soppressi

Cat.

Profilo Professionale

Numero

F.T P.T

Istruttore Direttivo Contabile

Agente Polizia Municipale

Istruttore Amministrativo

Istruttore Tecnico

Centralinista

Collaboratore Amministrativo

lmlmaaa|s

Operatore generico

TN N[ = [ [ 1= |
1

Posti Posti
coperti vacanti
FT. | PT. | FT | P.T.

3 - = =
3 5 = -
1 - " <
- - - 1
9 - - 2
2 - - 1
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Tabella B - FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2018 /2020

E PIANO OCCUPAZIONALE
prolf)':s.;?(:Zale Cat. Spesa I\;[:s:n!:fr:i Anno Decorrenza
Istruttore Amministrativo C 20.212,00 Stabilizzazione 2017 31.12.2018
Istruttore tecnico G 20.212,00 Stabilizzazione 2018 31.12.2018
Istruttore tecnico C 20.212,00 Stabilizzazione 2018 31.12.2018
Assistente Sociale D 14.652,00 Proroga 2018 31.12.2018
Collaboratore Amm.vo B 17.162,00 Stabilizzazione 2017 31.12.2018
Collaboratore Amm.vo B 17.162,00 Stabilizzazione 2018 31.12.2018
Operaio generico A 16.741,00 Stabilizzazione 2017 31.12.2017
Operaio generico A 16.741,00 Stabilizzazione 2018 31.12.2018

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2018

Calcolo della spesa

Profilo Cat D
professionale at. CeOETEltzn Trattamento Oneri
: " : Irap Totale
economico riflessi
Operaio generico A 31.12.2018 12.163,00 3.544,00 1.034,00 16.741,00
Collab. Amm.vo B 31.12.2018 12.895,00 3.171,00 1096,00 17.162,00
Istrattore c | 3n122018 14.522,00 445500 | 123500 | 20.212,00

Amministrativo

Assistente Sociale D 31.12.2018 10.673,00 2.982,00 907,00 14.562,00
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SPECIFICHE DELLE COMPONENTI DA CONSIDERARE
PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA

SPESE DEL PERSONALE - ANNO 2018 *)

| Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di i 1.199.477,00
lavoro a tempo indeterminato e determinato
Spese per collaborazioni coordinate e continuative o altre forme di lavoro flessibile o con =
2 | convenzioni eventuali emolumenti a carico dell’ Amministrazione corrisposti a lavoratori | +
socialmente utili
3 Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione, ai sensi degli artt. 13 e 14 del " -
CCNL 22/01/2004, per la quota parte di costo effettivamente sostenuto
4 | Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 + -
5 | Scompensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 1 10, comma 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000 + -
6 | Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro + -
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in =
7 | strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all’ente | +
(compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni);
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti -
8 | di miglioramento della circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice | +
della strada
9 | Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 341.536,00
10 | Irap oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 144.103,00

12| Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

+
+
11 | Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in comando + -
+
+

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati - -
15 Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all’attivita -
elettorale con rimborso dal Ministero dell’Interno, dalla Regione e dalla Provincia
16 | Spese per la formazione e rimborsi per le missioni - -
17 Sspese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per I’esercizio di funzioni =
delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate

18 | oneri derivanti da rinnovi contrattuali pregressi - | 248.895,00

19 Spese per il personale appartenente alle categorie protette (nel limite della quota d’obbligo ) 31.649,00
prevista per legge)

20 Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & ) 58.000,00

previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici
Incentivi per la progettazione, ICI, condono (delibera Corte dei Conti Lombardia n. -
21 | 1046/2010), avvocatura (per sentenze favorevoli all’Ente, delibera Corte dei Conti Veneton. | -
25/2011)
22 | Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - -
23 Spese per I’esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di =
censimento nei limiti delle risorse trasferite dall’ISTAT (D.L. n. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)
24 Spese per I’assunzione di personale ex dipendente dell’ Amministrazione autonoma dei -
Monopoli di Stato (L. 30/07/2010, n. 122, art. 9, comma 25)
25 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 -
(effettuate prima del 31/05/2010)
Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione -
26 | stradale e finanziate con quote di proventi per violazione al Codice della Strada (Circolare | -
Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell'8 marzo 2007)
27 Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e/o collaborazione coordinata e -
continuativa ex art. 3-bis, commi 8 € 9, del D. L. 95/2012
28 Onere per il contributo previdenziale obbligatorio a carico del datore di lavoro per -
I’adesione dei dipendenti al Fondo Perseo (delibera Corte dei Conti Piemonte n. 380/2013).

29 | Altro

(*) Per la determinazione delle componenti da considerare ¢ da escludere dalla determinazione del tetto di spesa soggetto a vincolo si deve
principalmente fare riferimento alla Circolare MEF — Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato — IGOP n. 9 del 17/02/2006 ed ai vari questionari
della Corte dei Conti sui bilanci preventivi e consuntivi (si vedano, da ultime, le linee guida per i questionari relativi al rendiconto della gestione per
I’anno 2013, approvate con la delibera della Corte dei Conti sezione delle Autonomie n. 11/2014). Altri particolari aspetti sono stati invece esaminati
nello specifico da varie Sezioni Regionali della Corte dei Conti.



