
anno cognome e nome

retribuzione 

annuale 

inclusa 13^ a

CPDL          

b

INADEL         

c

INAIL         

d

IRAP              

e  

altre voci          

f

totale            

g 

(a+b+c+d+

e+f)

totale spesa 

annua cessati           

h

% 

turnover 

sulla spesa 

cessati 

anno 

precedente           

i

capacità 

assunzionale 

anno 2019             

l (h * i%)

2016 Di Marco Francesco 23.561,16 5.628,98 633,01 119,44 2.010,33 0 32.042,92 32.042,92 25 8.010,73

2017 Giangreco Rosaria 23.561,16 5.628,98 633,01 119,44 0 0 30.032,59 30.032,59 25 7.508,14

2018 Falcone Francesco 25.376,74 6.039,66 715 128 2.157,00 0 34.416,74 34.416,74 25 8.604,18

2018 Palmeri Vita Caterina 25.376,74 6.039,66 715 128 2.157,00 0 34.416,74 34.416,74 25 8.604,18

2018 Paratore Pasquale 23.107,27 5.499,53 651,9 116,69 1964,12 0 31.339,51 31.339,51 25 7.834,87

120.983,07 28.836,81 3.347,92 611,57 8.288,45 0,00 162.248,50 162.248,50

162.248,50 40.562,10

COMUNE DI ASSORO 

Calcolo capacità assunzionale triennio 2019/2021

totale


