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Oggetto: Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 Sig. LICCIARDO ANTONIO 2° trimestre 2018

Ai sensi dell'art, 80 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, chiediamo il rimborso degli oneri per i permessi
retribuiti usufruiti daj Signor LICCIARDO Antonio dipendente della Societa Enel Energia S.p.A, nella sua qualita di
Sindaco, relativamente aj periodi di seguito specificati come da documentazione allegata:

Mese Ore Importo

Giugno 2018 30,40 € 1.055,30
TOTALE € 1.055,30

Il rimborso di complessivi € 1.055,30 dovra essere effettuato mediante bonifico bancario sy| conto intestato a:
Enel Energia S.p.A.

Viale Regina Margherita, 125 - 00198 Roma

IBAN IT52H03069094001 00000011373

Causale: Rimborso oneri permessi retribuiti, ex art. 80 D.lgs. n.267/2000 - Signor Licciardo Antonio

Distinti saluti.

Andrea Parodi
Un Procuratore

una copia integra e fedele dell'originale informatico, disponibile
a richiesta presso I'Unita emittente.

K LT —
OO0 150 L5001

Enel Italia Sri - Societa con unico socio - Sede legale: 001 98 Roma, Viale Regina Margherita 125 - Registro Imprese di Roma, Codice Fiscale e
Partita IVA 06377691008 - R.E.A. 963811 - Capitale Sociale 50.100.000 Euroi.v. - Direzione e coordinamento di Ene| SpA

Id. 25230238















