COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

Prot. N. 8266. Data 19/11/2018

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria | J

Modulo 1 - Scheda 11

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Pre-intesa 14.11.2018
Contratto

Anno/i 2018/2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti
Presidente _ Dott. Filippo Ensabella
Componenti Dr.ssa Lucia Banno

Data di sottoscrizione
Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: UIL- CGIL - RSU

):

Firmatarie della pre-intesa: UIL - CGIL -RSU

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie
Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dellanno 2018 .
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per Ia individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma
2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

c)

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno Nel caso I'Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi, descriverli

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?
Si, in data 10.12.2018

atti propedeutici e successivi alla

2

o
- .
23 o o | allaRelazione
=8 ©§ |illustrativa.
S E_ 5 Attestazione del l1§ stato ado?tato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
% ;:‘; & | rispetto degli S0/2009°Si

£ | obblighi di leqge

Ea‘ .g_ § che ir? caso d?g E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
(14 g inadempimento previsto dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? Sj

o

©

comportano la
sanzione del E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del
divieto di d.lgs. 150/20097 Si per quanto di competenza.

erogazione della La Relazione della Performance é stata validata dall'OlV ai sensi

retribuzione dellarticolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009 S
accessoria

e degli



Eventuali osservazioni

Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo (vengono introdotte alcune descrizioni a titolo
esemplificativo)

Articolo 1. Oggetto del contratto.

Atrticolo 2 Presa datto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili  effettuata
dall'amministrazione con determinazione n. __del

Articolo _ Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo _
Articolo _ Tempi di applicazione dell’'accordo.

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintes;i delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo31 del CNNL del 22.01.2004 e successive modifiche ed integrazioni le
risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

55.284,00
87.196,00

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a)
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett, b)
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art 17, comma 2, lett. C)

Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett, d) 11.000,00
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2. fett d) 11.354,00
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett, d) 2.100,00‘M
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 390,(?
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 900,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f) 19.00&00 |
Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma Lletelg T |
progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g S
Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali) - [
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i
Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001art.6 |
Indennita per personale educativo nido d'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31, ¢c. 7 """;":'_,,;
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 9.647,00 _{
Altro  Straordinario 4.287,00
Somme rinviate o 0 |

TOTALE 201.159,00 J



C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica_attestazione della coerenza con le previsioni in materia_di meritocrazia e

premialita

E) lllustrazione e specifica_attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche:

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche.

F) lllustrazione dej risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in_correlazione con _gli
strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2018 , ci si attende un incremento della
produttivita del personale interessato

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. del
nei seguenti importi!:

Risorse stabili 201.159,00
Risorse variabili 0
Residui anni precedenti ] 0
Totale [ 201.159,00 B

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 e stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 183.705,00

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl %

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

. Descrizione : . Importo

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 8.075,00

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 5.235,00

CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 0

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 ]

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 2

1 Per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di avere

omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede
Inserire eventuali note esplicative sugli incrementi effettuati



CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0

CCNL 1/4/1999 art. 15 ¢. 5 /parte (incremento stabile 11.465.00 "
delle dotazioni organiche) o

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 142,00

Mltro

Sezione Il - Risorse variabili:
==t N = hIsorse variabili:

3 s s 3 . 3
Le risorse variabili sono cosi determinate

____ Descrizione*

___Importo

CCNL 1/4/1999 Art 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi 0 riorganizzazioni

CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

Altro

O|0O|o|o|o|o|o|o o

Sezione Ill - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

___ Descrizione*

Importo

Trasferimento personale ATA

0

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 23, comma 2 d.Igs. 75/2017 (limite fondo 2016)

7.463,00

OPPURE

Totale riduzioni

Art. 23, comma 2 d.Igs. 75/2017 (limite fondo 2015)4

7.463,00 |

Sezione |V - Sintesi della costituzione del fondo Sottoposto a certificazione

__ Descrizione

__Importo

Risorse stabili B

201.159,00

Risorse variabili

0

Residui anni precedenti

Totale

0
201.159,00

Inserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili; ad esempio:
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € » Per una possibilita di incremento massima di €

(1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € , pari al __%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del NdV / OIvV.

CCNL 1/4/1999 art, 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di

In ragione dell'attivazione del servizio e stata stanziata una somma di € , necessaria per

4 Ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016,

come previsto dall’art. 23,

comma 2 del D.Lgs. n. 7512017, per gli enti che nel 2015 non hanno rispettato il Patto di stabilita’ interno.



Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto Somme per totali € 96.843,00 relative a:

... Descrizione* . ___Importo
Indennita di comparto 9.647,00
Progressioni orizzontali 87.196,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 0
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 0
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) 0
Altro
Totale 96.843,00 |

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontalj
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 104.315,00 , cosi suddivise:

. Desergienet T e _Importo
Indennita di turno 11.000,00
Indennita di rischio 2.100,00
Indennita di disagio 900,00
Indennita di maneggio valori 390,00
Reperibilita 11.354,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 19.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 0
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui allart.

15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 55.284,00
Altro — Straordinario 4.287,00

Sezione Ilf - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della_definizione delle oste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione

integrativa Sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare

Totale j
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione V/ - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-ﬁnanziario, del rispetto di vincoli di




carattere generale

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici Sono erogati in base al CCNL e |a parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con Ia Supervisione del Nucleo di
Valutazione / QIV.,

c._Fondo per Ia contrattazione integrativa

) [ ontrat one integrativa ( ro‘ressior,]i orizzontal
Per 'anno in corso non € prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.



Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

__ Descrizione _ Anno 2016 Anno 2018 Differenza
Risorse stabili 203.119,00 203.119,00 0
Risorse variabili 4.854,00 0 -4.854,00
Riduzione 0 -1.960,00 - 1.960,00
Totale T 207.973,00 201.159,00 -6.814,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che qli _strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di_spesa_del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 1841.1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati de| fondo di produttivita & costante.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla_verifica_a consuntivo che il _limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato
limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato e ridotto di €.. 6.814,00 di cui €. 4.854,00

]
per riduzione parte variabile ed €.1.960,00 per quota parte di personale collocato a riposo il
01.09.2018 .

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione aij fini della_copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo
—————=_2L1 0] destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione & impegnato al capitolo 1841.1 del bilancio 2018.

Si attesta la copertura Finanziaria nei relativi capitoli di spesa

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Filippo Ensabella

Si attesta la regolarita Tecnica
Il Responsabile del 1° Settore
Dott. Antioco Pau



R)'sbrse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

184.563,00 184.563,00

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,2,7) 8.075,00 8.075,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.235,00 5.235,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 142,00, 142,00

INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATQ - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

10.598,00 10.598,00

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION! ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

(A DEDURRE) DECURTAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI

(A DEDURRE) CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 PER GLI ANNI DAL 2015 IN POl (art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010)

a) Risorse variabili £oggeatte a limitazione

SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART., 15, C.1, lett, D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE 1] - (ART. 4, C.3, CCNL 2090-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART., 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDN CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,29% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL. 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS 50/2016) ' v

{A DEDURRE) DECURTAZION| DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Tctale Ri varie  soggette a limitazi (art. 23, D.lgs. 78/2017)

b) Risorse variabili non scggette a limitazione

TOTALE

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA)| -

TOTALE COMPLESSIVO DELLE v OCI SOGGETTE AVINCOLO

ECONOMIE FONDO ANNO PIECEDENTE - (ART. 17, 6.5, CONL 1996-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 74, C.4. CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, .1 LETT K), CCN.. 1996.2007 ART 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006) 4.854,00 0,00
T Comrens: PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) '

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI D} COLLABORAZION], COMPENS) ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lott D), CONL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNi PRECEDENTI (ART. 4 DEL D1 16/2014)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15, COMMA 1, lett, K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 96/2011)

' ' : " Totale Risorse variabili non soggetto a imitazione 4.854,00 0,00

203.119,00

H




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 183.705
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2, 7) 8.075
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.235
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,6,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CONL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 142
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, fett. L), CONL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 11.465
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9§ COMMA 2-BIS 7.463,00
e _TOTALE RISORSE STABILI 201.159,00
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, fett P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 . 1 Joft K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, 2.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI EGALI IN RELAZIONE A SENYENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART i7, C.5, CONL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO GONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 75, C.1 LETT K), CONL 1998-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, £CC. - (ART 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIGAZIONE SPESA -(ART. 15, COMMA 1, lett. K), ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) ! !
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2.BIS
. TOTALE RISORSE VARIABILI -
TOTALE 201.159,00




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2018

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATT! PRECEDENT!

ili

PROGRESSIONI ORIZZONTAL| 87.195,97
INDENNITA' DI COMPARTO 9.647,22
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLIENTI CON LA DIRIGENZA)
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ALTRE...
e e 0 - "TfO?A!-%é’_QT!UZib/CélVSékIPATO' 1o 9884319
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE o
INDENNITA' DI TURNO 11.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO 2.100,00
INDENNITA' DI DISAGIO 900,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 390,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 19.000,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 11.354,00
PRODUTTIVITA' , , 55.284,00
PROGETTI SPECIFICI
ISTAT
ICI
PROGETTAZIONI INTERNE
LAVORO STRAORDINARIO 4.287,66
ALTRE...
10431586
201.158,85




COMUNE Di ASSORO

Protocolio ne 58 1)

.........................

COMUNE DI ASSORO

Libero Consorzio dj Enna

L’ORGANO DI REVISIONE

PARERE N. --/2018

Al Responsabile del I° Settore
ASSORO

Oggetto: attestazione del Collegio dei Revisori dei conti sulla compatibilita degli oneri della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e sulla coerenza con

i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

L’Organo di Revisione,

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2018;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCN L 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto I'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

Vista I'ipotesi di CCDI per I'anno 2018;

della delegazione trattante dj parte pubblica, con la quale viene illustrato il contenuto della
pre-intesa dell’appendice contratto collettivo  decentrato integrativo relativo alla

costituzione e utilizzo del fondo anno 2018;



Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio personale e del servizio

finanziario, rispettivamente in merito al parere di regolarita tecnica nonché di copertura

finanziaria;
PREMESSO

1) che I'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli dj contrattazione collettiva integrativa
devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale
e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che larticolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio
dei Revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche
dall’articolo 4 del CCNIL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate dj cui
agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori previste
ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008 e
dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009;

3) che in applicazione dell’articolo 4 del CCNIL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse
decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza

annuale;

4) che il fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del
CCNL 22 gennaio 2004 nonché dagli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall’articolo 8 del
CCNL 11 aprile 2008 e dall’articolo 4 del CCNIL 31 luglio 2009;

5) che le risorse decentrate sono previste nel capitolo n. 1829 e 1829/1 del bilancio 2017;

RILEVATO



a) che il fondo destinato a finanziare il salario accessorio per 'anno 2018 ¢ in decremento

b)

rispetto al fondo 2016 di € 4.854,00 per quanto concerne le risorse variabili e di ulteriori
riduzioni per 1.960,00 euro per le risorse stabili;
che il totale delle risorse decentrate dell’anno 2018 sono quantificate in euro 201.159,00,
interamente come fondo fisso;
il permanere dell’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;
che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura
I'equilibrio del bilancio;
che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili;
VERIFICATO

nel dettaglio il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D. Lgs. 165/2001;
il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi rispetto all’annualita
2016;

ATTESTA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i

vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Li, 5 dicembre 2018

L’Organo di Revisione

Dott. Salvatore Vignigni
Dott. Francesco Parisi

Rag. Massimo Pantaleo



