Allegato A} alla deliberazione G.C. n. /{qg ciares 1 dazaﬂf /j 2« )29/{ %J

Comune di Assoro — Libero Consorzio Comunale di Enna
SERVIZIO PERSONALE

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

2019 - 2021

Premessa

{’organizzazione delf ente

| servizi gestiti

ie scelte organizzative

Fabbisogno di personale a tempo indetermingic

Fabbisogno ¢i personale a tempo determinate o aitre forme fiessibili Gi lavero
Quantificazione delle risorse decentrate

| costi del fabbisogno d personale

{a comparipifta con 1 vincot di pilancio

N



a} Premessa
it Comue di Assora versa, oramai, da alouni anni di carenze strutturali di persanale | a seguito di coliocamentc a ripeso di diverse figure
professionall e/ &i mobilits verso Testerno. Come sopra evidenzialo §i rende necessano provvedere ad aicune assunzioni, onde
garantire il normaie funzionamento dellEnte

b} L'organizzazione dell’ente
1 Comune ¢i Assaro ha subito neglt ultimi decenn 13 costante riduzione de: Settori . La pima nduzione € stata effettuata net fontano
2001, quantc sona siati SOPITess: du settori { Vigilanzae Pl j accorparxiol al 17 Settore e & al 4° Settore . Oggi ésorta ia necessita i
accorpare i 4° Settore con 4 17 Settore 3 seguito di pensionaments dei rispettivi girigenti . infatti con detibera di G.M. n. 165 def 22
novembre viene approvato B Nuovo Assetio Strutturale ed Organizzativo dellEnle . ove si pravedono . 3 Settord

¢) |servizi gestiti
Da diversi anni i Comune gestisce solianto atouni servizi istiuzionali e fondamenteli quall | Servizi Demogeafici, istituzionali, Gestione
del territorio | Fianziad, Sociall e di Polizia Municipale . Infatti . confa creazioni degili Ato idrici e dei Rifiuti, it Comune gestisce solamente

ie funzio n: sopra elencat

dj Le scele organizzative
A seguito dt tutto cid { Amministrazioni ha cperato defle arganizzative tese ad una maggiore flessicilita organizattiva oltre che ad unz
struttura piu snefla , adeguata al tempi e ai servizi da gestire Tale & stala la selta di accorpare ¢ 4° Settare ~ Senvizi Sociali @ Culturali
con it 1° Setiore - Affar Generali e Organizzazone . assumends ks nucva dencminazione & Affar Gererali ~Socio Culturali H
trasferimento del servizic personale dal 17 & 2* Settore & inteso ad una migliore ammonizzazione dei servizl . rtarnando alf ofiginana
struttura dei 2000

e! |l fabbisogno di personale a tempo indeterminato
it fabbisogne di personale a tempe indetermitao nasce dail'esigenza, come sopra evidenziato, dalla carenza di personate coliocato in
quiscenza . specialmente dicategorialeC. fondamentali per assicurare ia continuita arganizzativa e ia realizzazione degli obiettvi che

¥ Amministrazione si & prefisatta | in sintonia con it programma politice

{y i fabbisoyno di personaie a wempo deternnato ¢ con aitre forme nessioin ai lavoro
£ra e scelte operate dali Amuministrazione . rimane priofitaria # rapporio d4i lavare Aessibile gia nstaurata con un professionista estemo
per guanto riguarda it 3* Selore Gestione del Teritorio ed igiene Ambieniale. Cosi come Vassunzigne gdi un geametra con contralio

fiessibiie |

g} Quantificazione delle risorse decentrate
ie risorse decenirate nM@ngono invariate per il cofrenie anno . anche aila luce dei Decrelo Crescita che congela le risorse all' anne
2018, Tale riscrse sono state guaniificate €.150.772.00. con una riduzione di €.5.048.45 nspetio alfanno precedente, applicando
quanto previsto dal Decreto Crescits 2019

h} 1costidel fabbisogno di personale
| cost dwd fabbisgno del personale . Si assesiang . con lg nuove assurzioni previste | ad £.4.435.386,03 , tenendc anche defle
cessazioni che avverranno a fine 2018 ed ad mizio 2020 .

i)} Lacompatibilita con i vincoli di bilancio
L3 spesa per Fanno 2020 rsuita compatile coni vincoli di bilancic ed e coperta come @mosteato nef corpo deia presente delibera .
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ssoro —Libero Consorzio Comunale di Enna

SERVIZIO PERSONALE

ALLA DATA DEL .oooovvemmsmmmmmmmen s

[ ’ ’ : Posti da coprire per
Posti coperti
cat alla data del 3?21 2.2019 effetto del presente Costo complessivo dei posti coperti €
- piano da coprire
FT PT Fr | PT
Segr. . | e | €122.349.16

| b s 2 1 e | €313.547,95

c | 7 ] 2 1 € 462.278,28
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S | 18 | e | €302.549.95
; 1 ] i % ; 4

TOTALE | 17 32 | 2 E 1 E €.1.435.386.03
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Allegato C) alla deliburazione G.C.n. ... in data ... .

ANNO 2020 I — .
. Moda'ita di reclutamento’ £ Tempi

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PTIFT Concorso Selezione Legge vﬂ.maahm_ Stabil di attivazione
Ws pubblico | Centro impiego . 6811999 caniars ' procedura
| D Istruttore Cortabile Finanziario FT 1 |
M G {struttore di Vigilanza m%w“mﬁ%.,m& FT 2 __
ml- I ——————— i) B B - .
_. ¢ istruttore Amministrative AffAri PT 1
w!‘i . e AR e e o A A e e SIS - asnnsansaain et VR o A rmmsma e i
" | GENERALT
|
T D S S

COSTO COMPLESSIVO | 154.729,70
| et




