COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

ETAZIONE DEL NUGLEO DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019

Si premette che con deliberazicne della Glunla Comgnalé n® 99 del 01 dicembre 2015, I'ente ha approvato la
nuova metodologia per la valutazione delle prestazionf.e dei risultati degli iincaricati di P.O Si da atto che in
base al nuovo sistema di valutazione, vengono presi in considerazione | seguenti fattori:

Grado di raggiungimento degli obiettivi:

1. Comportamenti organizzativi degli incaricati;,
2. Grado di osservanza e attuazione della normativa in materia di procedimento amministrativo, di
trasparenza e pubblicita.

La presente relazione mira a verificare. il grado di raggiungimento degli obiettivi nell'anno 2018 da parte dei
titolari di posizione organizzativa dei 4 settori in cui e articolata la struttura del Comuns nonché i
comportamenti organizzativi degli incaricati. Si premette che il piano delta performance € stato approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 144 del 15 otlobre 2018.

Le Relazioni sulla performance dei 4 settori dell'ente sono state trasmesse al Nucleo di Valutazione in date
diverse ( relazione Dott.ssa Bannd ricevuta con PEC del 20/02{2020 prot 1803; relazione Dott. PAU ricevuta
con mail del 18/02/2020 prot. 1850) dopo altrettanti solleciti da parte del nucleo ricordando che con delibera
di giunta N°99 /2015 i PO hanno a disposizione 60 gg dalla chiusura dell'ssercizio, nello specifico con mail
PEC di giorno 11/02/2020 ore 17:19 in nucleo sollecitava Vinvic di che trattasi, con altrettante mail PEC i
giorno 28/05/2020 si risoilecita ma senza sortite nessun. esito;: solo dopo. il LOGCK DOWN si incontrava il
segretario comunale per esporre la problematica e giorno 10 glugno si riceve a brevi manu da parte del Sig.
Malaguarnera Filippo ( dipendente dell’ente) il cartaceo di riferimento.

La documentazione trasmessa & stata esaminata nelle sedute del 18/07/2020 e del 25407/2020.

Nella seduta del 25/07/202020, ultimato Fesame delle relazioni il Nucleo di,Valutazione ha incaricato il
Presidente del Nucleo di trasmettere ai titolari delle P.O. le propaste di valutazione con invito a contro
dedurre entro giorni 7;

Con note diprotocollo:

o 6654 del 30/07/2020 {sono pervenute le coniro deduzioni del IV settore a cura del Dott Puleo ad
addendum alle controdeduzioni);
o 6655 del 30/07/2020 ( sono pervenute le contro deduzioni del | settore a cura del Dott. Pau).

Il Nucleo, in data 27/08/2020 cosi come da verbale Nt.6, nella sua totale autonomia attenziona quanto
esposto dai titolari di PO nelleloro controdeduzioni, nello specifica:

a. Settore | Titolare di PQ per 'anno 2019, Dott. PAU, fa notare che il suo obieitiva non poteva
essere raggiunto in quanto con delibera di GM Nr. 198 del 24/12/219 veniva modificatc ed
approvatoe il piano il piano triennale delle assunzioni, rimanendo solamente tre giorni lavorativi
alla chiusura dell*anno di riferimento, lo étesso fa rilevare che a quella data stava smaltendo e
ferie accumulate per avviarsi alla cessazione dellattivita lavorativa per quiescenza dal
01/01/2020. 11 nucleo, richiamato il regolamento comunale circa la metodologia per la valutazione
delle prestazioni e dei risultat degli incaricati di PO approvato con delibera di GM 88 del
01/12/2015, visto 'art. 2 ultimo capoverso che recita " nel caso di mancato raggiungimenio di ur
oblettivo, per cause non imputabili allincaricato, che dimostri, comunque, di gver espletato tutta
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COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Fattore di valutazione:
y di.r:

Grad

sngimento degli obiettivi

RELAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE SULLA P_ERFGRMANCE 2019
RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2019

1° SETTORE — Amministrazione Generale ed Organizzazione — Obiettivi specifici-

Obiettivi o g * Risultati
Obiettivo n.1 - Descrizione dell'obiettivo .operativo: T Risultato n.1: Entro il termine il termine previsto
L'obiettivo consiste nell’Ammodernamento dall’obiettivo, con Delibera di Giunta Comunale
tecnologico della Sala Consiliare , con n. 115 del 05 settembre 2019, & stato richiesto il
predisposizione al voto-elettronico { finanziamento contributo di euro 15.169,42 al Dipartimento
regionale } streaming e nuovo sistema di della Assessorato defle Autonomie Locali per
amplificazione finanziare il progetto allegato alla Delibera di cui

sopra.

Obiettivo n.2 - Approvazione di apposito Risultato n.2: Entro il termine assegnato , con
Regolamento per J]a-Democrazia Partecipata delibera di Consiglio Comunale n.25 del

28/05/2019 ,& stato approvato il Regolamento
Comunale disciplinante le forme di:Demaocrazia
Partecipata ai sensi dell’art. 6 della LR, 5/2014

Obiettivon.3 - P-redisposizionebandi,assunziohé Risultato n:3 : L'obiettivo non & stato raggiunto
n.2 Vigili Ulrbani en. 1 Responsabile Settore entro il termine prefissato per cause non
finanziario . ' imputabili al Titolare di PO, ai sensi del
regolamento pes comunale vigente alla data
odierna si precisa che: nel caso di mancato
raggiungimento di M

aver espletato tutfa I'
stessa sarg considerato (ag iunto” .

OSSERVAZIONI DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE.

in metito al Piano della Performance ed alla relazione della Performance presentata dal responsabile di
settore il Nucleo osserva quanto segue:
o 1l Nucleo, tenuto conto di quanto relazionato e verificato ritiene Parzialmente realizzati gli

obiettivi assegnati al titolare della P.O. del I Settore PER l'anno 2018.

[Condlusioni del Nudieo di Valutazione:
e Grado di realizzazione degli obiettivi anno 2019: 100%




11 Fattore di valutazione:

Comportamg,nti~gmaniygtivi dgg!i_im_:_aficati di P.O.

i
Documento di og_gniuazione.k’del proprio settore Adottato

Valutazione di singoli dipendenti Sono state esaminate le singole schede di
- valutazione dje‘i..dlpenden’ti.assegnati al t settore,
: | tilevandone le differenze nelle valutazioni.

Grado di realizzazione degli-oblettivie comportamenti organizzativi: da guanto sopra relazionato, si
ottiene la valutazione riepilogativo riportata nel prospetto seguente:

T | ’ Percenfﬁéle di rea!iuézloﬁe‘ peso 4—\
Grado di realizzazione degli obiettivi 100% » 80
‘ Comportamenti organizz.athlli‘. 100% 0
% Totale fattori di valutazione 100 /—J
i |

e e p——— A oo et




111 fattore di valutazione:

Grado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di procedimento amministrativo,

trasparenza e pubblicita

PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2019 1° SETTORE —
Amministrazione Generale ed Grganizzazione — Obiettivi Comuni

_OBIETTIVI RISULTATZ
' L | il settore; per gli adempimenti-di competenza, ha
| provveduto-ad aggiornare e pubblicare sul sito del
‘| Comune di Assoro, sezione Amministrazione
Trasparente, le seguenti sottosezioni:
e Programma per la trasparenza e lintegrita;
e Programma per la trasparenza e {'integrita;
e Attigenerali: Approvazione piano
Amministrazione informatizzazione (art. 24 c.3 bis, D.L.
trasparente:implementazione del sito 90/2014)
istituzionale con l'inserimento-costante di e Incarichi amministrativi di vertice;
tutti i dati ed informazioni derivanti s Posizioni organizzative;
dall'applicazione del D. Lgs. N. 33/2013 e e Assetto strutturale ed organizzativo;
ss.mm. ii e Tassidi assenza;
e Contrattazioneintegrativa;
o 0.1V {nucleo divalutazione)
¢ Performance: piano della performance-
relazione sulla performance 2017;
e Datirelativi ai premi;
o 'Tipologie di procedimenti;
e Relazione anticorruzione 2018,

o Sirinvia alla»grig'liavdi rilevazione, in attuazione alla delibera ANAC trasmessa all’ente dai nucleo

_di valutazione in data 29/06/2020 protocolla 5587




COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

1 Fattore di valutazione:

Ii obiettivi

RELAZIONE DEL NﬂCLEO DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019
RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2019

2* SETTORE — Economico Finanziario — Obiettivi specifici-

Obiettivi ' Risultati
Obiettivo n.1- Descrizione dell’obiettivo operativo: | Risultato n.1:Entro il termine previsto
Accertamenti Tari per I'anno d’'imposta 2014 dallobiettivo, con determina di-settore 1123 del
omesse riscossioni ' 24/12/2019 si & provveduto all’approvazione degli

avvisi di. APPROVAZIONE ELENCO ACCERTAMENTI
“TASI ANNO 2015

Risultato n.2: Entro il termine assegnato Vobiettivo
Obiettivo n.2- Sollecito pagamento Tari 2018 & stato realizzato, riferimenti:
entro il termine del 31/12/2019. )

Obiettivo n.3 - Miglioramento servizio di Tesoreria

e istituzione servizio Pago-Pa alla data del Risultato n.3:Entro il termine assegnato l'obiettivo
31/12/2019. & stato realizzato con V'affidamento a Poste italiane
’ S:p.A,

OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

In merito al Piano della Performance ed alla relazione della Performance presentata dal responsabile di
settore il Nucleo osserva quanto segue:
¢ 1l Nucleo, tenuto conto di quanto relazionato everificato ritiene interamente realizzati gli

obiettivi assegnati al titolare della P.O. del Il Settore per I'anno 2019

Conclusioni del Nucleo di“"\la:lutazlcn‘e;
o Grado di realizzazione degli obiettivi anno 2019: 100%




II Fattore di valutazione:

Comportamenti organizzativi degli incaricati di P.O.

_Documento di organizzazione del proprio settore. | : _Adottato

Valutazione di singoli'dipendenti..- . Sano state esaminate le singole schede di

- valutazione dei dipendenti assegnati al Il settore,

rilevandone le differenze nelle valutazioni,

Grado di realizzazione degli obiettivi e comportamenti organizzativi: da quanto sopra relazionato, si
ottiene la valutazione riepilogativo riportata nel prospetto seguente:

Percentuale di realizzazione : Peso
Grado di realizzazione de’glvifébiet_tivi T 100% 80
Comportamenti organizzativi i T 100% 20
Totale fattoridi valutazione I | ’ ' w0




111 fattore di valutazione:

Grado di osservanza e puntuale attuazione della normativain materia di procedimento amministrativo,
trasparenza e pubblicita

PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2019 2° SETTORE —
Amministrazione Generale ed Organizzazione — Obiettivi Comuni

OBILETTIVI . RISULTATI

Il settore, per gli adempimenti di competenza, ha
provveduto ad aggiornare e pubblicare sul sito del
‘Comune di-Assoro, sezione Amministrazione
Trasparente, le seguenti sottosezioni:

e Programma per la trasparen2a e Vintegrita;

e Programma perla trasparenza e Vintegrita

2020/2021;

e Assetto strutturale e organizzativo;

¢ Tempimedidipagamento;

e Pubblicazione bilancio;

s Relazione anticorruzione.

Amministrazione

trasparente:implementazione del sito

istituzionale con l'inserimento-costante di

tutti i dati ed informazioni derivanti

dall'applicazione del D. Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm. ii

e Sirinvia alla griglia di rilevazione, in attuazione alla delibera ANAC trasmessa all’ente dal nucleo
di valutazione in data_»29106/2020 p‘afotocollo 5587




COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Fattore di valutazione:
Grado di raggiungimento degli obiettivi

RELAZIONE DEL NUCLEQ DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2015
RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2019

3° SETTORE — Gestione del territorio — Obiettivi specifici-

Risultati

Obiettivi

Obiettivo n.1- Villetta Comunale affida
completamento lavori .

mentoe

Risultato n.1:Entro it termine assegnato I'obiettivo
& stato parzialmente realizzato, nello specifico:
1
2.

L'obiettivo non € stato raggiunto entro il termine
prefissato per cause non imputabili al Titolare di
PO, ai sensi del regolamento per comunale
vigente alla data odierna si precisa che: " nei

caso_di mancato raggiungimento di un obiettivo, per
cause non imputabili all'incaricato, che dimostri,
comungque, di aver espletato tutta attivita di sua
competenza, lo stessa sara considerato raggiunto”

Redazione progetto

Variazione di bilancio con destinazione
somme al progetto di che trattasi. Delibera
di- Giunta-Nr. 62

Verifica e validazione progetto esecutivo
determina 1096

Alla data del 31/12/2019 i lavori NON sono
stati affidati.

Affidamento incarico di direzione lavori,
misura, contabilita e certificato di regolare
esecuzione determina 1117 ;

Obiettivo n.2-Avvio Cantieri di Lavoro

‘Risultato n.2: Entro il termine assegnato V'obiettivo
& stato interamente raggiunto, nello specifico:

Delibera di giunta 66 & stato approvato e
rimodulato il progetto esecutivo del
cantiere di lavoro per disoccupati ai sensi
dell’art. 15comma 2 LR 3/2016 inerente la
“sistemazione del piazzale antistante la
scuola elementare Pestalozzi”.
Condelibera di giunta 66 & stato
approvato e rimodulato il progetto
esecutivo.del cantiere di lavoro per
disoccupati-ai sensi dell’art. 15comma 2 LR
3/2016 inerente la “sistemazione del tratto
di completamento di via Balzo”.

e ¢



Obiettivo n.3 - Realizzazione sito Web: Affido
incarico e realizzazione .

| Risultato n.3: Entro il termine assegnato
' Pobiettivo & stato interamente raggiunto, nello

specifico, con determina 1037 & stato affidato il
alla ditta Eduware e software la realizzazione e la
manutenzione del sito WEB

OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

In merito al Piano della: Performance ed alla relazione della Performance presentata dal responsabile di

settore il Nucleo osserva guanto segue:

e 1 Nucleo, tenuto conto di quanto relazionato e verificato ritiene interamente realizzati gli
obiettivi assegnati al titolare della P.O. delill Settore per l'anno 2019

Conclusioni del Nudeo di Valutazione:

e Grado di realizzazione degli obiettivi-anno 2019: 100%

10



11 Fattore di valutazione:

Comportamenti organizzativi degli incaricati di P.O.

Documento qi' o_r;anmﬂbne d'el grqprio settore Adottato

Valutazione di singoli dipendenti _ Sono state esaminate le singole schede di

valutazione dei dipendenti assegnati al | settore,
rilevandone le differenze nellg valutazioni,

Grado di realizzazione degli obiettivi € comportamenti organizzativi: da guanto sopra relazionato, si
ottiene la.valutazione riepilogativo:riportata nel prospetto seguente:

Percentuale di realizzazione peso

Grado di realizzazione degli obiettivi 100% 80
Comportamenti organizzativi  100% 20 N
Totale fattori di valutazione . 100

11



111 fattore di valutazione:

Grado di osservanza e puntuale attuazione della nor
trasparenza e pubblicita

mativa in materia di-procedimento amministrativo,

PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2019 3° SETTORE — Gestione del

territorio — Obiettivi Comuni

OBIETTIVI RISULTATI
il settore, per gli.adempimenti di competenza, ha
| provvedutoad aggiornare & pubblicare sul sito del
Comune di Assoro, sezione Amministrazione
Amministrazione

trasparente:implementazione del sito
istituzionale con l'inserimento costarite di
tutti i dati ed informazioni derivanti
dall'applicazione del D. Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm. it

Trasparente, le seguenti sottosezioni:

e Elenco societa partecipate;
Bandi di gara e contratti;

Patrimonio-immobiliare.

e Sirinvia alla griglia di rilevazione, inattuazione alla delibera ANAC trasmessa ail’ente dal nucleo

di valutazione in data 29/06/2020 protocollo 5587
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COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Fattore di valutazione:
Grado di raggiungimento degli obiettivi

RELAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2019
RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 20193

4° SETTORE — Attivitd Produttive- Servizi Sodiali e Culturali— Obiettivi specifici-

Obiettivi

Risultati

Obiettivo n.1-Ricoveri-per soggetti diversamente
abili: Fobiettivo consiste nella predisposizione di
provvedimenti.di ricovero presso strutture di
assistenza per persone disabili che:sitrovano in
situazione permanente di inadeguata assistenza
familiare .

Risultato n.1: Entro il termine assegnato l'obiettivo
& stato interamente raggiunto, nello specifico:

e Sono stati effettuati 2 { due) ricoveri di
soggetti diversamente abili. Il flusso &
stato cosi delineato: 1} il centro salute
mentale dell’ASP ha definito la diagnosi ed
il piano terapeutico; 2 } il centro salute
mentale congiuntamente con lufficio
solidarieta sociale hanno ricercato Ia
struttura pit idonea; 3)il Comune ha
autorizzatoil ricovero ed ha provveduto
alle liquidazioni delle rette di competenza.

Obiettivo n.2 Fornitura libri di testo I'obiettivo
consiste nel promuovere e garantire il diritto allo
studio degli studenti residenti nel Comune.di
Assoro

Risultato .n.2: Entro il termine assegnato l'obiettivo
& stato interamente raggiunto, nello specifico:

e Sono pervenute Nr 24 ( ventiquattro)
domande per la fruizione del servizio di cui
all’obiettivo, il flusso & stato cosi
delineato: 1) Trasmissione circolare e
modulistica alle scuole di | e Il grado, 2}
ricezione domande,3)verifica requisiti,4)
Trasmissione elenchiiidonei all’assessorato
Regionale PPI1,S Bando per assegnazione
domande.

Obiettivo n.3 - Attivita promozionalinel campo del
turismo. I'obiettivo consiste nell’accoglienza e
assistenza di gruppi turistici{anche
stranierijassicurando loro, durante tutto il periodo
di permanenza, un’assistenza continua alla
fruizione dei servizi tecnici disponibili e fornendo

Risultato n.3: entro il termine assegnato

I'obiettivo & stato interamente raggiunto, nelio

specifico:

e Collaborazione con volontari e

associazione Pro Loco, la confraternita
SSMM degli Angeli;volontari del servizio
civile. Nello specifico si sono avute visite di
paesi quali: Canada { commemorazione
militare) Svizzera, Germania, Rep. Ceca e
Francia. Sono stati resi servizi in occasione
dei seguenti-eventi presso il convento
SSMM degli angeli: 10 Agosto notte sotto

le stelle, Dimostraziope lancio del




anche informazioni con servizio di-Guida datoche il
Comune non dispone di tale figura e sui relativi

standard qualitativie di prezzo

deltaplano, Raduno biennale 2CV, concerto
pianoforte maestro Giuseppe Guarrera,
Concorso poesie, | treni-del gusto Slow
Food, riscoperta della strada ferrata,
conferenza opportunita e azioni per lo
sviluppa del territorio, giornata
internazionale della guida turistica,
settimana santa.

Obiettivo n.4 - Regolamento per la concessione di
sovvenzioni, contributi, ausili finanziari per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere

Risultato n.4: entro il termine assegnato
I'obiettivo & stato interamente raggiunto, nello
specifico:

Predisposizione atto di proposta di
delibera;

Trasmissione di proposta di delibera al
sindaco e presidente del consiglio;
Approvazione della delibera da parte del
CG;

Pubblicazione del regolamento e della
modulistica sul sito web istituzionale

| OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

in merito al Piane della Performance ed alla relazione della Performance presentata dal responsabile di

settore il Nucleo osserva quanto segue:

e Il Nucleo, tenuto conto di quanto relazionato e verificato ritiene interamente realizzati gli
obiettivi assegnati al titolare della P.O. del IV Settore per l'anno 2019

Conclusioni del Nucleo di Valutazione:

e Grado di realizzazione degli obiettivi anno 2019: 100%
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II Fattore di valutazione:

Comportamenti organizzativi:degli incaricati di P.O.

Adottato

Documento di organizzazione dgl proprio settore

Valutazione disingoli dipendenti

Sono state esaminate le singole schede di
valutazione dei dipendenti assegnati al'| settore,

rilevandone le differenze nelle valutazioni.

Grado di realizzazione degli obiettivi e comportamenti organizzativi: da quanto sopra relazionato, si
ottiene la valutazione riepilogativo riportata nelprospetto seguente:

Percentuale di realizzazione peso

i
!
Grado di realizzazione degli obiettivi 100% 80 :
4
Comportamenti organizzativi 100% 20 ’;
Totale fattori di valutazione 100 i
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111 fattore di valutazione:

Grado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di procedimento amministrativo,

trasparenza e pubblicita

PIANO DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2015 4° SETTORE — Attivita
Produttive- Setrvizi Sociali e Culturali— Obiettivi Comuni '

OBIETTIVI

__RISULTATI

Amministrazione
trasparente:implementazione delsito
istituzionale con l'inserimento costante di
tutti i dati ed informazioni derivanti

dall'applicazione del D. Lgs. N. 33/2013 e
ss.mm. i

il settore, pér gli adempimenti di competenza, ha
proweduto ad aggiornare e pubblicare sul sito del

Comune di Assoro, sezione Amministrazione

Trasparente, le seguenti sottosezioni:

e Atti di concessione
e Bandie contratti
o Prowvedimenti

e Sirinvia alla grigiia di rilevazione, in attuazione alla.delibera ANAC trasmessa all’ente dal nucleo
di valutazione in data 29/06/2020 protocollo 5587

3
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Grado di Realizzazione Piano della -Performanca-echmqortamenti‘orgahizzativi

1° Settore < Dr. Pau Antioco

100%

2" Settore - Or. Ensabella

100%

Ens |
_ 3° Settare - Arch. Puleo 100% §
4° Settore — Dott.ssa B’ann_é Lucia 100% !

Il nucleo di Valutazione

Dott. Giunta Francesco Coordinatore, J
<]
Dott.ssa Assennato Concetta. Componente.,

Dott.ssa Tosetto Luisa Componente

Assoro 01/09/2020
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COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 4 del 18.07.2020

L'anno 2020 il giorno diciotio del mesi di lugho. dalle ore 09:00 alle 12:00 e dalle 15:00 alle 19:00 in
Assoro, in collegamento web tramite applicazione Google MEET, a seguito di convocazione informale sie
riunito il Nucleo dp Valutazione dél Comune di Assoro, nominato con Determina Sindacale Nr. 57 del
04/10/2018. '

Sono presenti i Signori;
1. Dott. Giunta Francesco Coordinatore,
2. Dott.ssa Assennato Concetta. Componente.
3. Dott.ssa Tosetto Luisa-Componenie
It Nucleo & stato convocato per la trattazione del seguenti argomenti posti allordine det-giorno:
- Relazione sulla performance anno 2019,

Le Relazioni sulla performance dei 4 settori delf’ente sono stale trasmesse ai Nucleo di Valutazione in date
diverse { relazione Dott.ssa Banné ricevuta con PEC del 2010‘2‘{2020 prot 1803; relazione Dott. PAU ricevuta
con mail de} 19/02/2020 prot. 1850} dopo altrettanti-solleciti da parte del nucleo ricordando che con delibera
di giunta N°99 /2015 i PO hanno a disposizione 60 gg dalla chiusura dell‘esercizio, nello specifico con mail
PEC di giarno 11/02/2020 ore 17:19.in nucleo sollecitava I'invio di che trattasi, con altretiante mail PEC di
giorno 28/05/2020 si risollecita ma senza sortire nessun esito, solo dopo il LOOCK DOWN si incontrava il
segretario comunale per esporre la problematica: e giorno 10 giugno si riceve a brevi manu da parte del Sig.
Malaguarnera Fitippo ( dipendente dell’ente) il cartaceo di riferimento.Si passa alla trattazione dell’argomento
posto all'ordine del giorno.

Si procede con la verifica dello stato di raggiungimento degli obiettivi assegnaﬁ' in attuazione alla delibera di
GM 98/2018.

Dott.ssa Tosetto Luisa Componente

Assoro 18/07/2020



COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 5 del 25.07.2020

L'anno 2020 il giorno venticinque del mesi di luglio, dalle ore 09:00 alle 12:00 in Assoro, in collegamento
web tramite applicazione Google MEET, a seguito di convocazione informale si & riunito il Nucleo di
Valutazione del Comune di Assoro, nominato con Determina Sindacale Nr. 57 del 04/10/2018.

Sono presenti i Signori;
1. Dott. Giunta Francesco Coordinatore,
2. Dott.ssa Assennato Concetta. Componente.
3. Dott.ssa Tosetto Luisa Companenie
Il Nucleo & stato convecato per la trattazione del seguenti argomenti posti all'ordine de! giorno:
- Relazione sulla performance anno 2019,

Richiamato il verbale Nr. 4 del 18/07/2020, considerato concluso alla data odierna 'esame delle relazioni
sulla performance dei 4 settori in farze presso il Comune di Assoro in attuazione alla delibera di GM. del
01/12/2019 Nr.99, il nucleo formula la griglia.con le percentuali di realizzazione degli obiettivi assegnati da
inviare al titolari di PO con invito a contro dedurre entro 7 giorni dal ricevimento. Il Presidente del Nucleo
chiede ai componenti it mandato di trasmettere le proposte di valutazig richiesta che viene accettata
all'unanimita.

Dott. Giunta Francesco Coordinatore,
Dott.ssa Assennato Concetta. Componente.

Dott.ssa Tosetto Luisa Componente

Assoro 25/07/2020



COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA
NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 6 del 27.08.2020

L'anno 2020 il giorno ventisettessette del mese di Agosto, dalle ore 16:00 alle 18:00 in Assoro, in
collegamento web tramite applicazione Goagle MEET, a seguito di convocazione informale si & riunito il
Nucleo di Valutazione del Comune di.Assoro, nominato con Determina Sindacale Nr. 57 del 04/10/2018.

Sono presenti i Signori;
1. Dott. Giunta Francesco Coordinatore,
2. Dolt.ssa Assennato Concetta. Componente.
3. Dott.ssa Toselto Luisa Componente
Il Nucleo ¢ stato convocato per la trattazione dei-seguenti argomenti posti all'ordine del giorno:

- Controdeduzioni alla proposta grade di realizzazione cbieitivi contenuti nel piano della performance
anno 20189,

Richiamato il Verbale Nr. 5 del 25/07712020;

considerato che si davane 7 giorni di tempo.per ricevere le controdeduzioni alla proposta relativa al grado dj
realizzazione perceniuale degli obbiettivi ai titolari di PO;

preso atto che alla data del 30/07/2020 con protocollo :

* 6654 del 30/07/2020 (sono pervenute le contro deduzioni del IV seltore a cura del Dott Puleo ed
addendum alle controdeduzioni)::
* 6655 del 30/07/2020 ( sono pervenute le contro deduzioni.del | settore a cura del Dott. Pau).

Il Nucleo nella sua totale autonomia attenziona. quanto esposto dai titolari di PO nelle loro controdeduzioni,
nello specifico:

a. Settore 1 Titolare di PO per I'anno 2019, Dott. PAU, fa nolare che il suo obieltivo non poleva essere
raggiunto in quanto con delibera di GM Nr. 198 del 24/12#219 veniva modificato ed approvato il piano
il piano triennale delie assunzioni, rimanendo solamente tre giorni lavorativi alla chiusura dell’anno di
riferimento, lo stesso fa rilevare che a quella data stava smaltendo le ferie accumulate per avviarsi
alla cessazione dell’attivita lavorativa per quiescenza dal 01/01/2020. Il nucleo, richiamato il
regolamento comunale circa la metodologia per la valutaéibne delle prestazioni e dei risultati degli
incaricati di PO approvato con delibera di GM 99 del 01742/2015, visto V'art. 2 ultimo capoverso che

recita ” nel caso di mancato raggiungimento di un obiettivo, per cause non imputabili ali'incaricato,
che dimostri, comunque, di aver. espletate tutta I'atlivita di sua competenza, lo stessa sara

considerato raggiunto” at:cogﬁe le controdeduzioni e modiﬁca la percentuale assegnata al | seitore
assegnando allo stesso il 100%.

b. Seltore V'Titolare per I'anno 201 9. Dott. Puleo, fa notare che il suo obieitivo non poteva essere
raggiunto in quanto le somme per il completamento dell'opera sono state messe a disposizione con
delibera di CC Nr. 62 del 20/1 1/2020;altresi lo stesso al sénsi del DLgs 50/18 art. 101 comma 2 ha
ottemperato all'individuazione del DL misura e contabilita « figura propedeutica all'affidcamento dei



lavori a ditte specializzate. Ad avvalorare la mancata: realizzazione dell'obiettivo affidato, il Dott.
Puleo, con addendum det 30/07/2020 fa notare che per il completamento dell’'opera necessitano 60
gg lavorativi. Il nucieo, richiamato il regolamento comunale circa la metodologia per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati degli incaricati di. PO approvato con delibera di GM 99 del 01/12/2015,

visto I'art. 2 ultimo capoverso che recita ” nel:caso di mancato_raggiungimento di un obisttive, per
cause non imputabili ail'incaricato, che dimostri, comunque, di aver espletato tutta Fattivita di sua

Lompetenza, o stessa saré considerato raggiunte”. accoglie le controdeduzioni ¢ modifica la

percenluale assegnata al | settore assegnando alfo stesso il 100%.

Richiamato il verbale Nr. § del 25{07/2020, considerato concluso alia data odierna 'esame delle relazioni
sulla performance dei 4 settori in forze presso il Comune di Assoro in attuazione alla delibera di GM del
01/12/2019 Nr.99, il nucieo formula la griglia con le percentuali di realizzazione degli obiettivi assegnati da
inviare ai titolari di PO,

Dott. Giunta Francesco Coordinatore,

Dott.ssa Assennato Concetta. Componente.

Dott.ssa Tosetto Luisa Componente

Assoro 27/08/2020



