
   

COMUNE DI  ASSORO 
 

                                 LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA 
 

 

 

Prot. n. 13281                                                                                                            Data 20/12/2021 

 

 Relazione illustrativa 
  

 
 
Ilustrazione utilizzo del fondo risorse decentrate 2021.  
 
Data di sottoscrizione 14 dicembre 2021 
Periodo temporale di vigenza Anno 2021 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica: 
Presidente: Dott. Ensabella Filippo, Segretario Generale 
Componenti: 

- Dott.ssa Ruffetto Maria,       Responsabile I°    Settore; 
- Dott.ssa Mustica Rosalia     Responsabile II°   Settore; 
- Ingegnere Vicino Filippo      Responsabile III°  Setore.  

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: U.I.L – C.G.I.L -
C.I.S.L – C.S.A  
Firmatarie del contratto: U.I.L – C.G.I.L -C.I.S.L – C.S.A  
 

Soggetti destinatari Personale non dirigente 

Materie trattate dal contratto 
integrativo   

 
 Criteri per la ripartizione delle risorse stabili e variabili 
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Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
 
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno   

Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del 
divieto di 
erogazione della 
retribuzione 
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10, D.Lgs. n. 
150/2009 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, c. 2, D.Lgs. n. 150/2009?  
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui all’art. 11, cc. 6 e 8, D.Lgs. n. 
150/2009 

La Relazione della performance è stata validata dal Nucleo di Valutazione ai 
sensi dell’art. 14, c. 6, D.Lgs. n. 150/2009 
 



 

Fondo Risorse decentrate 2021 ( determina dirigenziale n. 155 del 14/12/2021) 
 

        
RISORSE PER IL FINANZIAMENTO   

RISORSE STABILI art. 67 comma 2    

Importo unico consolidato 2017 - (Art. 67 comma 1) € 
199.181,00 

  

Incremento € 83,2 per dip. al 31/12/15 - (Art. 67 co. 2 lett. a) € 4.576,00 

  

DIFFERENZIALE P.E.O. - (Art. 67 co. 2 lett. b) € 4.439,63 

  
RIA ed assegni  ad personam personale cessato anno precedente  - (Art. 67 co. 2 
lett. c) € 3.100,50 

  
      

TOTALE RISORSE STABILI € 
211.297,13 

  
RISORSE VARIABILI art. 67 comma 3    

Art. 67 comma 4 CCNL 21/5/2018 (max 1,2% m.s. 1997) € 0,00   



 

Art. 67 c. 5 lett. a) - conseguimento obiettivi PEG € 0,00   
Risparmi fondo anno precedente - (Art. 68 comma 1) € 0,00   

Risparmi RIA in corso anno - (Art. 67 co. 3 lett. d) € 0,00   
Eventuali decurtazioni per superamento limiti art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 € 0,00   

TOTALE RISORSE VARIABILI € 0,00 

  
RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA   

Funzioni tecniche , avvocatura, etc. - (Art. 67 co. 3 lett. c) € 0,00   

Incentivi recupero IMU e TARI € 0,00   

Compensi Istat e  anpr € 3.043,03   

Rimborso spese di notificazione atti Amm. Fin. - (Art. 67 co. 3 lett. f) € 0,00   



 

TOTALE RISORSE A DESTINAZIONE VINCOLATA € 3.043,03   

TOTALE COMPLESSIVO 
€ 

214.340,16   

Riduzione per adeguamento D.L. n. 34/2019 e relativa circolare applicativa 
€ 

32.907,64   

TOTALE FONDO 2020 
€ 

181.432,52   
    
Vista la difficile situazione finanziaria in cui versa l'Ente, il Fondo è stato adeguato agli stanziamenti di 
bilancio, applicando una decurtazione di €. 13.264,93. 

  
  

 
 
 
.Utilizzo fondo risorse decentrate 2021.. 
 Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 

SOMME NON DISPONIBILI (art. 68 comma 1) 
Progressioni orizzontali € 50.362,17 
Indennità di comparto € 14.455,52 

Totale somme non disponibili € 64.817,69 

Riduzione per vincoli di Bilancio 2021 € 13.264,93 

SOMME DISPONIBILI DA DESTINARE € 103.349,90 

DESTINAZIONE SOMME UTILIZZABILI (Art. 68 comma 2) 
Rischio € 2.100,00 

Disagio € 900,00 
Maneggio valori € 410,00 

Indennità particolari responsabilità - specifiche responsabilità € 1.000,00 

Reperibilità € 14.000,00 

Turno - magg. festive € 10.000,00 

Indennità servizio esterno/Straordinario € 4.287,66 

Indenntà di funzione € 21.743,75 

Performance (collettiva ed individuale) € 45.865,46 



 

USCITE CONTRATTATE € 100.306,87 
SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA 

Funzioni tecniche, avvocatura, etc. - (Art. 67 co. 3 lett. c) € 0,00 
Incentivi recupero IMU e TARI € 0,00 
Compensi istat e anpr € 3.043,03 
Rimborso spese notificazione atti Amm. Fin. - (Art. 67 co. 3 lett. f) € 0,00 

TOTALE SPESE A DESTINAZIONE VINCOLATA € 3.043,03 
  € 0,00 
  € 0,00 
TOTALE € 181.432,52 

 
Considerata la situazione di attuale squilibrio finanziario, come risulta da nota del 

Responsabile del Settore Finanziario, prot. N. 9791 del 05/10/2021 trasmessa, 
ai sensi dell’art. 153, comma 6 del D.Lgs 267/2000, agli organi competenti,  
non vi sono le condizioni per poter incrementare gli stanziamenti attuali del 
fondo che vengono confermati un misura uguale agli stanziamenti di bilancio 
2021/2023 esercizio 2021, pari a €. 168.167,59 (di cui €. 64.817,69 per 
progressioni orizzontali e indennità di comparto e €. 103.349,90 per utilizzo 
fondo 2021). 

 
Dare atto, che ai fini dell’adeguamento agli stanziamenti di bilancio, è stata operata una 

riduzione di €. 13.264,93; 
 
 
Le parti, di comune accordo, stabiliscono di utilizzare per il finanziamento di tutti gli istituti 

previsti dalla vigente normativa contrattuale, esclusivamente per il corrente esercizio 

finanziario, la somma sopra indicata di € 168.167,59, anziché quella risultante dal 

prospetto allegato alla determina n. 1044 del 14/12/2021, di costituzione del fondo risorse 

decentrate per l’anno in corso, ammontante ad € 181.432,52. 


	Relazione illustrativa

