ACCORDO DI DISTACCO

Tra il Comune di  Assoro , con sede legale in via Crisa,280 Partita Iva 00052420866, rappresentata nel presente atto dal Dottor Licciardo Antonio, nella sua Qualità di Legale Rappresentante, che qui di seguito per brevità sarà denominata “distaccante”, da una parte

e

il dipendente Ruffetto Maria, nata a Assoro il 03/10/1971 C.F. RFFMRA71R43A478O profilo professionale Istruttore Amministrativo cat. “C” dall’altra. 

il dipendente Alaimo Caterina, nata a Assoro il 11/03/1968 C.F. LMACRN68C51A478E profilo professionale Assistente Sociale cat. “D” dall’altra.
premesso che,

·  i Comuni di Agira, Assoro, Leonforte, Nissoria e Regalbuto, hanno espresso la volontà di gestire in forma associata il Piano di Zona dei servizi sociali e sociosanitari, il PAL ed altri interventi relativi ai servizi alla persona da realizzare con altri programmi/progetti e fonti di finanziamento, mediante: organismo politico-istituzionale, denominato Comitato dei Sindaci; un ufficio comune, che rappresenta la struttura tecnico-amministrativa, denominato Ufficio di Piano; un organismo permanente per la concertazione territoriale degli interventi e dei servizi concernenti la predisposizione del Piano di Zona, del PAL e di altri programmi e progetti specifici finanziati con le risorse comunitarie, nazionali, regionali, comunali e private, che concorrono a definire e potenziare il sistema locale delle politiche sociali e sociosanitarie, denominato Rete territoriale per la protezione e l’inclusione sociale e articolato in tavoli di concertazione distrettuale;

· che il funzionamento dei suddetti organismi è stato regolato con l’adozione da parte del Comitato dei Sindaci, nella seduta del 22.12.2021, del Disciplinare per l’organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario n.21 di Agira; 

· che i citati enti hanno approvato con le deliberazioni di seguito citate, lo schema della Convenzione:

· l’Amministrazione Comunale di Agira, con Del. C.C. n. 75 del 28/12/2021;  

· l’Amministrazione Comunale di Assoro, con Del. C.C. n. 6 del 02/02/2022;  

· l’Amministrazione Comunale di Leonforte, con Del. C.C. n. 02 del 10/01/2022;  

· l’Amministrazione Comunale di Nissoria, con Del. C.C. n. 24 del 27/08/2021;  

· l’Amministrazione Comunale di Regalbuto, con Del. C.C. n. 4 del 20/01/2022; 

· Datto atto che in data 04.02.2022 è stata sottoscritta la Convenzione tra i suddetti Comuni facenti parte del Distretto Socio – Sanitario di Agira D21, per la durata di anni 3, tacitamente rinnovabili per altri tre anni e che   il Comune di Assoro si è impegnato ad assegnare all'ufficio Piano:
n. 1 Assistente Sociale cat. D - per n. h. 10;

n. 1 Istruttore amministrativo cat. C - n. h.10 

· che il Comune di Assoro dispone di detto personale qualificato per competenza professionale in riferimento agli obiettivi di politica sociale che il Distretto intende perseguire nell’ambito delle diverse misure nazionali e regionali.
· Che il Comune di Assoro con delibera di G.M /determina n. ….…..del..................ha assegnato in distacco temporaneo l' Assistente Sociale _________________________per il periodo di tempo_________

· che è intercorso accordo verbale tra le parti ed è stato acquisito il consenso verbale del dipendente;
Tutto ciò premesso e ritenuto, tra le parti sottoscritte si conviene e si stipula quanto segue:

1) le premesse sono parte integrante della presente scrittura;

2) il Comune di Assoro si è impegnato al distacco di n. 02 unità lavorativa nella persona della Dott.ssa Maria Ruffetto e Dott.ssa Caterina Alaimo
3) i lavoratori distaccati restano dipendenti del Comune di Assoro;

4) al Comune di Agira capofila del Distretto socio sanitario 21 viene espressamente attribuito potere direttivo nei confronti del lavoratore distaccato, affinché le prestazioni dello stesso possano essere rese presso l'Ufficio Piano;

5) i lavoratori di cui al precedente punto presteranno la propria opera presso la sede operativa del Distretto D/21 presso il Comune di Agira, utilizzando le attrezzature e i macchinari messi a loro disposizione dal Comune di Agira stesso.

6) la durata del distacco avrà carattere temporaneo per il periodo indicato in premessa; 

7) Il Comune di Agira- capofila del Distretto D/21 si impegna ad adibire il lavoratore distaccato in qualifiche non superiori a quelle ricoperte presso il Comune di provenienza;

8) Il Comune di Agira- capofila del Distretto D/21 si impegna a trasmettere mensilmente la rilevazione delle presenze con orari di ingresso e di uscita.

9) il Comune di Assoro si impegna al pagamento degli emolumenti nonché di ogni contributo previdenziale ed assicurativo del dipendente.

10) Restano invariate tutte le altre condizioni contrattuali del rapporto di lavoro in essere con il Comune di Assoro 

11) per quanto non espressamente indicato nel presente contratto valgono le disposizioni di legge e norme attualmente in vigore in materia.

Luogo, Data

Firma per conoscenza e accettazione 

        Il dipendente                                                                                         L'Amministrazione

 (Dott__________)                                                                                              (Dott__________)

______________________________                                              _______________________________

