
                                                                                                                                                                                        All. A) 

Riscontro del rispetto dei commi 557 e 557-bis della legge 296/2006 con riferimento al triennio al 2021-2023 

  SPESA  PREVISTA 
    2022 2023 2024 

Voci da  sommare         
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a 
tempo determinato (+) 1.350.981,52 1.350.167,12 1.313.316,30 

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto di lavoro 
flessibile o con convenzioni (+)      

Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori 
socialmente utili (+)       

Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 
del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuta (+)       

Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 (+)       

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2  D.Lgs. n. 
267/2000 (+)       

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro (+)       

Spese per il lavoro accessorio (+)       

Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in 
strutture e/o organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo 
all’ente 

(+)       

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori (+) ……… ………… ……… 

IRAP (+) 89.387,11 88.376,62 86.376,51 

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo (+)      

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando (+)       

Buoni pasto (+) 8.000,00  8.000,00  8.000,00  

Spese sostenute in deroga al limite di spesa  (art. 3 comma 120 legge 244/2007) (+)       

TOTALE VOCI DA SOMMARE (A)  (=) 1.448.368,63 1.446.543,74 1.407.692,81 

Voci da detrarre         

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati (-)       

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi 
all’attività elettorale (-) 36.192,50    

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni (se imputati all’interv. 01 spesa) (-)       



Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni delegate (-)       

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali (-) 33.660,99 33.660,99 33.660,99  

Spese per il personale appartenente alle categorie protette (-)       

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali 
è previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici (-) 60.836,24 60.836,24 60.836,24 

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo 
determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione del 
codice della strada 

(-)       

Incentivi per le funzioni tecniche (-) 9.000,00 9.000,00  9.000,00  

Incentivi per il recupero ICI (-)       

Diritti di rogito (-) 1.015,00  1.015,00  1.015,00  

TOTALE VOCI DA DETRARRE (B) (=) 140.704,73   104.512,23  104.512,23 

                 TOTALE SPESA DEL PERSONALE (A–B) 1.307.663,90  1.342.031,51 1.303.180,58 
LIMITE SPESA MEDIA DEL TRIENNIO 2011/2012   1.555.346,00 1.555.346,00 1.555.346,00 

                                        DIFFERENZA  247682,00 213.314,49 252.165,42 
                          


