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| ){3} {4] 8 COMUNE DI ASSORO
' LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
NUCLEO DI VALUTAZIONE

; ~ RELAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022

Si premette che con deliberazione della Giunta Comunale n® 99 del 01 dicembre 2015, I'ente ha approvato fa
nuova metodologia per la valutazione delle prestazioni e dei risultati degli incaricati di P.O Si da atto che in
base al nuovo sistema di valutazione, vengono presi in considerazione i seguenti fattori:

Grado di raggiungimento degli obiettivi:

s Comportamenti organizzativi degli incaricath

e Grado di osservanza e attuazione della normativa in materia di procedimento amministrativo, di
trasparenza e pubblicita.

La presente relazione mira a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi nell'anno 2022 da parte dei
titolari di posizione organizzativa dei 3 settori in cui é articolata la struttura del Comune nonché i
comportamenti organizzativi degli incaricati. Si premette che if piano della performance ¢ stato approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n.118/2022.

Le Relazioni sulla performance dei 3 settori dell'ente sono state trasmesse al Nucleo di Valutazione nelle
date;

e 25/08/2023 -Settore Economico e Finanziario di cui il responsabile di settore Dott.ssa Mustica Rosalia
{protocollo 8617};

s 25/08/2023- Settore affari generali e servizi culturali e socioassistenziali di cui il responsabile di
settore Dott.ssa Ruffetto Maria {protocoilo 6585);

e 11/10/2023- Settore Gestione del territorio di cui il responsabile Ing. Vicino Filippo {protocollo
10378};

La documentazione trasmessa @ stata esaminata nelle sedute del 28/10/2023 e del 02/11/2023,

Alla fine della relazione di ogni settore sono riportate le valutazioni del Nucleo.




COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

NUCLEOQ DI VALUTAZIONE

1 Fattore di valutazione:

Grado di raggiungimento degli obiettivi

RELAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2022

1* SETTORE — Amministrazione Generale ed Organizzazione — Obiettivi specifici-

 Obiettivo n.1~

__ Obiettivi

: Potenziamento servizi scciali, asili nidi e trasporto

scolastico disabili;

Risultati

B

Risultato n.1

»

L%

Entro il termine previsto dall’obiettivo, con
determina dirigenziale n. 1163/22, si &
proweduto a dare seguitc al progetto di
“DEMOCRAZIA PARTECIPATA” per famiglie e
bambini, per tre mesi per attivita di: supporto
scolastico, laboratori e consulenza legale,
psicologica & medica ai genitori.

Entro il termine previste dail‘obiettivo con
Delibera di GM Nr. 75/22 si & provveduto 2
dare seguito all’approvazione del progetto:
“ASSORO R..ESTATE AL CENTRO” destinato
agli adolescenti per vivere insieme momenti
di gioco, svago, divertimento e condivisione
con Pebiettivo di valorizzare il tempo estivo
come un’occasione di divertimento e di
benessere, in un contesto di relazioni positive
tra coetanei e con gl adulti presenti,
alFinsegna del divertimento e del giocoinuna
dimensione educativa di crescita attraverso
una serie di attivitd ludiche, di sport e di
gioco.

Entro if termine previsto dall'obiettivo con
Delibera di Giunta nr. 108/22 si & provweduto
a2 dare seguito a Istituzione e awvio al
SERVIZIO DI ASSISTENZA ALLUAUTONOMIAED
ALLA COMUNICAZIONE agli alunni disabili
della scuola dellinfanzia, primaria e
secondaria di primo grado di Assoro anno
scolastico 2022/23.

Entre il termine previsto dail'obiettivo con
Delibera di Giunta nr. §9/22 si & proweduto a
dare seguito all’ incremento della dotazione
del FONDO D! SOLIDARIETA COMUNALE con
la destinazione delle risorse aggiuntive
finalizzate al potenziamento dei servizi sociali
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ha consentito di raggiungere i seguent

obiettivi.
Entro i} termine previsto dall’obiettivo con
Delibera di Giunta nr. 101/22 si é provveduto a
dare seguito al servizio di TRASPDRTO
SCOLASTICO  DISABILI  concessione  del
contributo € 3.475,44 di cui “Obiettivi di servizio
e riparto del contributo di cui all'articolo 1,
comma 448, lettera d-octies, della legge 11
dicembre 2016, n.232”, per n.02 alunni con
disabilita per il trasporto scolastico anno 2022.
Le risorse assegnate per i servizi ASILI NIDO di cui
all'art. 1, comma 4435, lettera d-sexies della legge
232/2016, per Vanno 2022 non sonoc state
utilizzate in quanto il servizio & stato assicurato
. conifondidel D. Ln.65/2017.

Obiettivo n.2 -
Attivita di Distretto istituzione ufficio Piano di
z0na, convenzione e atti conseguenziali;

Risultato n.2:
il Settore, con delibera di GM Nr. 109/22 ha
stipulato una convenzione per la duratadi 3 annie
assegnazione in distacco temporaneo presso il
comune di Agira - Servizio Distrettuale - Ufficio di
Piano — per 20 ore settimanali dei dipendenti
comunali 3 tempo indeterminato dott.ssa Alaimo
Caterina e dott.ssa Maria Ruffetto; inoitre ha
avviato, con fondi di finanziamento regionalie
ministeriali seguenti servizi:
» PIANO DI ZONA 2018 ~ 2018
Spazio gioco anno 2021 e 2022 - per n.09 bambini
per 12 mesi
» PAC-INFANZIA
Spazie gioco anno 2023 - per n.11 bambini per 12
mesi
»  PAC ~ ANZIANI
Servizio di Assistenza domiciliare per n. 10 anziani
non autosufficienti
¥ PIANO DI ZONA 2013-2015
Attivita di reinserimento sociale per soggetti con
wproblemi di dipendenze per 6 mesi per 4 soggetti
» Programmazione FONDI NON
AUTOSUFFICIENZA 2021 /2022 — PIANO DI
ZONA 2018/19
Servizi distrettuali — sostegno educativo per minori
disabili gravi per 49 settimane;
assistenza domiciliare per minori disabili gravi per
46 settimane;
assistenza domiciliare per adulti e anziani disabili
gravi per 24 settimane
>  “DOPO DI NOY” - Conclusione I annualita
e programmazione IH” annualita "Servizio di
sostegno educativo per lo sviluppo delle
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competenze voite alla gestione quotidiana
e linclusione sociale” tramite progetto
personalizzato per disabili privi di supporto
familiare per 12 mesi.

. Obiettivo n.3 - :
Censimento della popolazione Censimento Enti
no profit anno 2022;

Risultaton.3 :

il Settore, entro il termine di competenza ha
partato a termine 'obiettivo: La verifica & stata
effettuata dal 10 marzo al 16 aprile 2022

Obiettivo n.d —

Fondi O.Lgs 65/2017 {programmazione attivita
educative fasce 0/3 anni)

Risuitato n.4 :

il Settore, entro il termine di competenza ha
portato a termine 'obiettivo:

con determina dirigenziale Nr. 1147/22 si & avuta
una programmazione di risorse di € 44.156,73 per
Pattivazione dello spazio gioco per 11 bambini per

12 mesi, fascia 18 mesi 3 anni.

| settore il Nucleo osserva gquanto segue:

L

OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

In merito al Piano della Performance ed alla relazione della Performance presentata dal responsabite di

« 1l Nucleo, tenuto conto di quanto relazionato e verificato ritiene realizzati gl
obiettivi assegnati al titolare della P.O. del | Settore per ['anno 2022.

Conclusioni del Nucleo di Valutazione:

i

e Grado di realizzazione degli obiettivi anno 2022: 100%




1I Fattore di valutazione:

Comportament: organizzativi degli incaricati di .0.
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. Documento di organizzazione del propric settore Adottato

| Valutazione di singoli dipendenti Sono state esaminate le singole schede di
valutazione dei dipendenti assegnati a | settare,

1 rilevandone le differenze nelle valutazioni. i

Grado di reslizzazione degli obiettivie comportamenti organizzativi: da gquanto sopra relazionate, si
attiene la valutazione riepilcgativo riportata nel prospetto seguente:

E

| Percentuale di realizzazione peso
Grado di realizzazione degli obiettivi ; v 100% 80
Comportamenti organizzativi { 100% i 20
B
Totale fattori di valutazione ! 100
¥




III fattore di valutazione:

Grado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di procedimento amministrativo,

trasparenza e pubblicita

PIANQ DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2022 1° SETTORE —
Amministrazione Generale ed Organizzazione — Obiettivi Comuni

OBIETTIVI

RISULTATI

Amministrazione trasparente:
Implementazione del sito istituzionale con
l'inserimento costante di tuttii datied
informazioni derivanti dall'applicazione del
D. Lgs. N. 33/2013 e ss.mm. ii

il settore, per gli adempimenti di competenza, ha
provveduto ad aggiornare e pubblicare sul sito del
Comune di Assoro, sezione Amministrazione
Trasparente, le seguenti sottosezioni:

® & & & =B

Programma per la trasparenza e Vintegrita;
Programma per la trasparenza e l'integrita;
Atti generali: Approvazione piano
informatizzazione {art. 24 ¢.3 bis, D.L.
90/2014)

Incarichi amministrativi di vertice;
Posizionl organizzative;

Assetto strutturale ed organizzativo;

Tassi di assenza;

Contrattazione integrativa;

0.1V {nucleo di valutazione)

Performance: piano della performance-
relazione sulla performance 2022;

Dati relativi ai premi;

Tipologie di procedimenti;

Relazione anticorruzione 2022.

Nr. 6527.

e Sirinvia alla griglia di rilevazione, in attuazione alla delibera ANAC trasmessa con ricevuta Anac




COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Fattore di valutazione;

Grado di raggiungimento degli gbiettivi

RELAZIONE DEL NUCLEQD DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2022

2° SETTORE — Economico Finanziario — Qbiettivi specifici-

Obiettivi

Obiettivo n.1-
Rinnovo convenzione Tesoreria entro 31/12/2022;

Risuitati

‘Risultato n.1:

Entro il termine previsto dall'obiettivo, con
determina dirigenziale Nr. 931/22 & stata rinnovata
Ya convenzione relativa al servizio di Tesoreria.

! Obiettivo n.2-
! Riduzione termpl medi di pagamento da superiore a
30 giorni a inferiore a 30 giorni;

Risultato n.2:

Entro il termine assegnato 'ufficio ha ottemperato
alla riduzione dei tempi medi di pagamento,
indagine effettuata a campione.

Obiettivon.3 -
Regolamento per progressioni orizzontali;

Risultato n.3:

. Entro il termine assegnato, con delibera di GM
Nr. 100 si & provveduto alla approvazione del
regofamento relativo alle progressioni orizzontali

| Oblettivon.d -
. Azzeramento disavanzo entro esercizio 2022.

Risultato n.4:
Entro il termine assegnato, con delibera di CC Nr
27/2023 si approvato il rendiconto di gestione

! dell’esercizio finanziario 2022 ai sensi dell’art227
| commal del Digs 267/2000

OSSERVAZIONI DEL NUCLEC DI VALUTAZIONE.

In merito al Piano della Performance ed alla relazione della Performance presentata dal responsabile di

: settore il Nucleo osserva quanto segue;

;
|

e i Nucleo, tenuto conto di quanto relazionato e verificato ritiene interamente realizzati gh
obiettivi assegnati al titolare della P.O. del Il Settore per I'anno 2022
R

E'_Conclusion'i del Nucleo di Valutazione:

e Grado di realizzazione degli obtettiv: anno 2022: 100%




11 Fattore di valutazione:

Comportamenti organizzativi degli incaricati di P.O.

Documento di organizzazione del proprio settore

Adottato

Valutazione di singoli dipendenti Sono state esaminate le singole schede di
valutazione dei dipendenti assegnati al il settore,
rilevandone le differenze nelle valutazioni.

Grado di realizzazione degli obiettivi e comportamenti organizzativi: da quanto sopra relazionato, si

ottiene [a valutazione riepilogativo riportata nel prospetto seguente:

Percentuale di realizzazione Peso
Grado di realizzazione degli obiettivi s 80
Comportamenti organizzativi 100% 20
Totale fattori di valutazione 100
4




III fattore di valutazione:

Grado di osservanza e puntuale attuazione delia normativa in materia di procedimento amministrativo,

trasparenza e pubblicitd

PIANC DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2022 2° SETTORE —
Amministrazione Generale ed Organizzazione — Obiettivi Comuni

OBIETTIVI

RISULTATI

Amministrazione trasparente:
implementazione del sito istituzionale con
inserimento costante di tutti i datied

: informazioni derivanti dall'applicazione del
' D.lgs. N.33/2013 e ss.mm. i

It settore, per gli adempimenti di competenza, ha
provveduto ad sggiornare e pubblicare sul sito del
Comune di Assoro, sezione Amministrazione
Trasparente, le seguenti sottosezioni:

e Programma per la trasparenza e Uintegrita;

® Programma per la trasparenza e l'integrita

2021/2022;

e Assetto strutturale e organizzativo;

* Tempimedidi pagamento;
. @ Pubblicazione bilancio;

e Relazione anticorruzione.

Nr. 6527.

+  Sirinvia alla grigha di rilevazione, in attuazione aliz delibera ANAC trasmessa con ricevuta Anac




COMUNE'DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

NUCLEO DI VALUTAZIONE

I Fattore di valutazione:

Grado di raggiungimento degli obiettivi

RELAZIONE DEL NUCLEC DI VALUTAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022
RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2022

3* SETTORE — Gestione del territorio — Obiettivi specifici-

Obiettivi

Risultati

Obiettivo n.1-

Realizzazione di un campo di caicetto in erba
sintetica all'interno dell'impianto sportivo ubicate
nella frazione di San Giorgio.

Risultato n.1:

Entro il termine assegnato {‘obiettivo & stato
realizzato, nello specifico:

1. condetermina del Responsabile del
Settore lil n.g/le 792 del 29.09.2021, 1
lavori di che trattasi sono stati affidati, ai
sensi dell'art. 1 ¢. 2 lett. a} della L.
120/2020 e s.m.i., alla ditta EDILSVILUPPO
SRL, con sede in C.da Dardone, Basicd
{ME); con verbale del 29.09.2019si &
proceduto alla consegna dei lavori in via
d'urgenza, ai sensi dell’art. 32, comma 8
del Digs. 50/2016 e s.m.i,; il relativo
contratto d'appalto, & stato stipulato sotto
forma di scrittura privata il 08.02.2022 con
prot.1285; il secondo & ultimo SAL & stato
liquidato con Determina di settore Nr. 564
a conclusione def lavori.

CUP: 111B21005240005
ClG: 891723926

Obiettivo n.2-

Ristrutturazione degli spogliatoi deil'impianto
sportivo, della Piazza Falcone Borselliino e
dell‘annesso parco giochi, ubicati nella frazione di
San Giorgio — Fendo per lo sviluppo e la coesione ~
Annualita 2022

Risultato n.2: Entro H termine assegnato I'oblettivo
& stato interamente raggiunto, nello specifico:

s Con DELIBERA DI GIUNTA Nr 88 & stato
approvato il Progetto perla
ristrutturazione degli spogliatoi
dell'impianto sportivo, della Piazza Falcone
Borsellino e dell'annesso parco giochi,
ubicati nella Frazione di San Giorgia”;

e Con determina dirigenziale Nr. 732/22
Procedura con affidamento diretto —
impegno di spesa
CUP: 112H22000470005-CiG: 9422755F66.
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¢ Con Delibera di Glunta Nr 31/22
Anticipazione somme a carico de!l bilancie
comunale per pagamento del 1° SAL;

¢ Condelibera di Giunta Nr. 63/22,
Anticipazione somme a carico dei bilancio
comunale per pagamenio del 2° ed uitimo
SAL,

Obiettivon.3 -

Risparmio energetice, 'adeguamento e la messa in
sicurezza di edifici pubblici e patrimonio comunale-
Campe sportivo, scuola materna San Giorgio, locali
comunali e caserma dei Carabinieri.

Risultato n.3:

Entro il termine assegnato I'obiettivo & stato

interamente raggiunto, nella specifico:

e con delibera di Giunta 60/22;

Approvazione progetto per “interventi per
il risparmic energetico, 'adeguamento e la
messa in sicurezza di edifici pubblicie
patrimonio comunale - Campo sportivo,
scuola materna San Giorgio, locali
comunali e caserma Carabinieri”
113G22000090001.

CUP:

¢ (ondeterminazione del Responsabile del
Settore Ui n.gfle 623/22 - Determina a
conirarre per I'affidamento diretto ai sensi
dell'art. 1, ¢. 2, lett. a) del Decreto Legge n.
76/2020 (L. 120/2020}.

"Risparmio energetico, adeguamento e la
messz in sicurezza di edifici pubblicie
patrimonio comunale — Campo sportivo,
scuola materna San Giorgic, locali
comunali e caserma Carabinieri”
Procedura con affidamento diretto —
impegno di spesa
CUP: 113G22000090001 - CiG: 9353473A17
# Concdelibera di Giunta Nr. 81/2022;
interventi per il risparmio energetico,
i'adeguamento e la messa in sicurezza di edifici
pubblici e patrimonic cemunale = Campo
sportivo, scuola materna San Giorgio, locali
comunali e caserma carabinieri.
CUP 113G22000090001 — CIG. 9353473A17
Anticipazione somme & carico del bilancio
_comunale per pagamento del 1° SAL a tutto il
¥ 01.09.2022.

s Condelibera di Giunta Nr. 80/22;
interventi per il risparmio energetico,
adeguamente e la messa in sicurezza di
edifici pubblici e patrimeonio comunale -
Campo sportivo, scucla materna 5an
Giorgio, locali comunali e caserma
carabinieri.

31




CUP 113G22000090001 - CIG, 9353473A17
Anticipazione somme a carico del bilancio
comunale per pagamento del 2° SALa
tutto il 27.09.2022.

Obiettivo n.4 —
“Attrattivita dei borghi storici”, finanziato

dall'Unione Europea NextGenerationEU ~"Asscro

borgo della cultura dello zolfo”-

Entro il termine assegnato I'obiettivo é stato
interamente raggiunto, nello specifico:

con determina del Responsabile del
Settore Ili n.g/le n. 324/23 Determina a
contrarre e contestuale affidamento
diretto, ai sensi dell'art. 1 ¢.2 lett. a) dalla
L. 120/2020, come modificata ed integrata
dall'art. 51 della Legge n.108/2021, dei
servizi relativi agli interventi “per la
rigenerazéone culturale e sociale dei piccoli
borghi storici da finanziare nell’ambito del
PNRR, Missione 1 — Digitalizzazione,
innovazione, competitivita e cultura,
Component 3 - Cultura 4.0 {M1C3). Misura
2 "Rigenerazione di piccoli siti culturali,
patrimonio culturale, religioso e rurale”,
Investimento 2.1: “Attrattivita dei borghi
storici”, finanziato dall'Unione europea —
NextGenerationEU”

intervento 11: “Comunicazicne della nuova
offerta di Assoro - Piano di comunicazione,
immagine coordinata e comunicazione
sociale”

CUP: 118122000100006 — CiG: 9727700FF9
Con determina del responsabile di settore
Nr 326/23- Determina 2 contrarie @
contestuale affidamento diretto, ai sensi
delt'art. 1 ¢.2 lett. a) dalla L. 120/2020,
come modificata ed integrata dail'art. 51
deila Legge n.108/2021, dei servizi relativi
agli interventi “per la rigenerazione
culturale e sociale dei piccoli borghi storici
da finanziare nell’ambito del PNRR,
Missione 1 - Digitalizzazione, innovatione,
competitivita e cultura, Component 3 -
Cultura 4.0 {M1C3). Misura 2
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“Rigenerazione di piccoli siti culturali,
patrimonio culturale, religioso e rurale”,
investimento 2.1: "Attrattivita dei borghi
storici”, finanziatio dall’Unione europea ~
NextGenerationkEU

Intervento 12: "Rinforzo del gruppo di
lavoro dell’ Amministrazione per la
gestione del progetto e 'esecuzione delle
procedure”

CUP: [19122000100006 ~ C1G: 972770100

COblettiven.5 -

Lavori di ristrutturazione, innovazione tecnologica e
miglioramento prestazioni energetiche della sala
teatro del Palazzo Municipale

Can determina del responsabiie di settore
Nr. 725/22 tavori di ristrutturazione,
innovazione tecnologica e miglioramenta
prestazicni energetiche della Sala teatro
del Palazzo municipale. Piano Sviluppo e
Coesione 2014/2020 - Patto per lo
Sviluppo della Sicilia (Patto per il Sud}.
Teatri di Sicilia - INTERVENTO D 2032 -
cod, Caronte: S81_1 56664,

CUP:112C12000220002- {iG: 8985715E95.

Liguidazione 1° Stato di avanzamento
lavori.

Obiettivo n.6 -

Lavori di valorizzazione del Castello mediante
ammaodernamento deil'impianto di luminazione.

Con delibera di Giunta Nr. 37/22 D.D.G. n.
96/2022 - Avviso pubblico relativa a
contributi a sportelic per sostenere
proposte progettuali volte a2 garantire una
illuminazione artistica esterna di Castelli,
manieri, fortezze e torri di Sicilia.
“LAVORI DI VALORIZZAZIONE DEL
CASTELLO MEDIANTE
AMMODERNAMENTOC DELL'IMPIANTO DI
ILLUMINAZIONE”, Approvazione del
progetto esecutivo;

OSSERVAZIONI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

in merito al Piano della Performance ed alla relazione della Performance presentats dal responsabile di

settore il Nucleo osserva quanto segue:

e« |l Nucleo, tenuto conto di quanto relazionato

% verificato ritiene interamente realizzati gh

obiettivi assegnati al titolare della P.O. del Ili Settore per 'anno 2022

Conclusioni del Nucleo di Valutazione:

e Grado di realizzazione degli obiettivi anno 2022: 100%
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II Fattore di valutazione:

Comportamenti organizzativi degli incaricati di P.O.

Documento di organizzazione del proprio settore

Adottato

Valutazione di singoli dipendenti

Sono state esaminate le singole schede di
valutazione del dipendenti assegnati al | settore,
rilevandone le differenze nelle valutazioni.

Grado di realizzazione degli oblettivi e comportarnenti organizzativi: da quanto sopra relazionato, si
ottiene la valutazione riepilogativo riportata nel prospetto seguente:

Percentuale di realizzazione peso
Grado di realizzazione degii obiettivi ; 100% 80
Comportamenti organizzativi 100% 20
Totale fattori di valutazione 100
4
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111 fattore di valutazione:

Grado di osservanza e puntuale attuazione della normativa in materia di procedimento amministrative,

trasparenza e pubblicita

PIANG DELLA PERFORMANCE e RELAZIONE FINALE PERFORMANCE ANNO 2022 3° SETTORE — Gestione del

territorio — Obiettivi Comuni

OBIETTIVI

RISULTATI

Amministrazione trasparente:
Implementazione del sito istituzionale con
I'inserimento costante di tutti i datied
informazioni derivanti dall’applicazione del
D. lgs. N. 33/2013 e ss.mm. i

il settore, per gli adempimenti di competenza, ha
provveduto ad aggiornare e pubblicare sul sitc del
Comune di Assoro, sezione Amministrazione
Trasparente, le seguenti sottosezioni:

« Elenco societa partecipate;

» Bandi di gara e contratti;

_ e Patrimonio immobiliare,
T

e  Sirinvia alla griglia di rilevazione, in attuazione allz delibera ANAC trasmessa con ricevuta Anac

| Nr. 6527.
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Grado di Realizzazione Piano della Performance e comportamenti organizzativi

1° Settore 100%
Dott.ssa Ruffetto

2° Settore 100%
- Dott.ssa Mustica

3* Settore 100%

- Ing. Vicino

Il nucleo di Valutazione

Assoro 03/11/2023
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