Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge 22 febbraio 2023, n.2 (GURS n.9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI ASSORO (EN)

TITOLO PROGETTO

PROGETTO “OBIETTIVO” ASU 2023 — ART 7 L.R. 22.02.2023 N. 2 — POTENZIAMENTO ATTIVITA" | SETTORE -

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

INDICARE: Struttura/ Dipartimento / Settore, presso cui si svolgera I'iniziativa.
COMUNE DI ASSORO - Settore | “Affari Generali Servizi Culturali e Socio assistenziali”

Descrizione/relazione sintetica:

L’Ente intende utilizzare i lavoratori ASU, in aggiunta ai compiti cui sono gia assegnati, in un progetto di potenziamento
delle attivita legate al settore, tramite l'assistenza durante il trasporto scolastico e I'apertura della delegazione
comunale per i servizi scolastici.

I’ esecuzione della progettazione avverra sotto il coordinamento del responsabile di Area di appartenenza che ne
curera la programmazione settimanale impartendo le disposizioni specifiche di concerto con I'amministrazione,
monitorando I'andamento ed il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati. Il progetto avra inizio a decorrere dal
mese di febbraio in relazione al completamento dell’iter autorizzativo regionale e si concludera il 31.12.2024;

DESCRIZIONE e [’Ente siimpegna a mettere a disposizione il materiale nonché la strumentazione necessaria per 'esecuzione dei lavori
programmati;
e in particolare I'attivita di progetto consistera:
nell’assistenza agli alunni durante il servizio di trasporto scolastico urbano nella frazione di San Giorgio;
e nell’apertura degli uffici attinenti il settore | nei locali della delegazione comunale di San Giorgio per i servizi al cittadino
(consegna modulistica, abbonamenti scolastici, buoni mensa, voucher ecc...)
e il progetto riguarda - n. 2 lavoratori Cat. B3, part time in atto a 20 ore settimanali con implementazione quindi di n.
16 ore settimanali
Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti nell’elenco di cui all’articolo
DESTINATARI 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.) impegnato nelle Attivita Socialmente

Utili in prosecuzione per I'anno 2024

TEMPI DI SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ | DATA INIZIO Mese di febbraio 2024 DATA FINE

31/12/24
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DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 11
DA LUNEDI' A VENERDI' MERCOLEDI
dall /
alle ore
Calendario settimanale con Orario 09:00
indicazione dell’articolazione oraria | antimeridiano 13:00 /
e giorni della settimana alle ore
comprensiva delle ore ordinarie per
I'espletamento dell’attivita. Orario / / /
pomeridiano
Calendario settimanale con Orario
indicazione dell’articolazione oraria |antimeridiano | dalle ore 7:30 14:30
e giorni della settimana
comprensiva delle ore di Orario
integrazione per I'espletamento . Alle ore 14:00 18:00
TN pomeridiano
dell’attivita.

REFERENTE ATTIVITA

RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT.SSA MARIA RUFFETTO TEL.0935/610062 - email: ruffettomaria@comune.assoro.en.it

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Giorni di impegno
CODICE FISCALE COGNOME NOME settimanale
LUN MAR | MER GIO VEN
1 | MNLGPP67D19C342Y MANUELE GIUSEPPE X X X X X
2 | MNTFPP64P21C351C MONTALTO FILIPPO X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per I'anno
2024 giusta Delibera di prosecuzione n. 150 del 29 dicembre 2023, si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data

timbro dell’Ente

LA RESPONSABILE DEL SETTORE |
Dott.ssa Maria Ruffetto
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