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Progetto obiettivo per le finalità di cui all’art.7 comma 2 della Legge 22 febbraio 2023, n.2 (GURS n.9 del 1 marzo 2023) 

SOGGETTO ATTUATORE COMUNE DI ASSORO (EN) 

TITOLO PROGETTO PROGETTO “OBIETTIVO” ASU 2024 – ART 7 L.R. 22.02.2023 N. 2 – POTENZIAMENTO SERVIZIO DI PULIZIE IMMOBILI COMUNALI – 

LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

INDICARE: Struttura/ Dipartimento / Settore, presso cui si svolgerà l’iniziativa.   
COMUNE DI ASSORO – Settore I “Affari Generali Servizi Culturali e Socio Assistenziali” 

 

DESCRIZIONE 

Descrizione/relazione sintetica: 
 Attualmente il lavoratore è impegnato nel servizio di pulizia degli immobili comunali e precisamente pulizia dei bagni 

pubblici, dei locali adibiti ad ufficio di Polizia municipale e dei locali adibiti ad ufficio tecnico. L’Ente, per potenziare il 
servizio, intende utilizzare il lavoratore ASU, in aggiunta ai compiti cui sono già assegnati, in un progetto che comprende 
la pulizia di altri locali comunali al fine di renderli più decorosi e maggiormente fruibili, e precisamente, la sala consiliare, 
il teatro comunale, le sedi distaccate del Palazzo Municipale, nonché le aree esterne circostanti allo stesso 

 I’ esecuzione della progettazione avverrà sotto il coordinamento del responsabile di Area di appartenenza che ne curerà la 
programmazione settimanale impartendo le disposizioni specifiche di concerto con l’amministrazione, monitorando 
l’andamento ed il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati. Il progetto avrà inizio a decorrere dal mese di febbraio in 
relazione al completamento dell’iter autorizzativo regionale e si concluderà il 31.12.2024; 

 l’Ente si impegna a mettere a disposizione il materiale nonché la strumentazione necessaria per l’esecuzione dei lavori 
programmati; 

 il progetto riguarda - n. 1 lavoratori Cat. A 1, part time in atto a 20 ore settimanali con implementazione quindi di n. 16 
ore settimanali 
 

DESTINATARI 

 Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti nell’elenco di cui 
all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni.) impegnato nelle 
Attività Socialmente Utili in prosecuzione per l’anno 2024 

TEMPI DI SVOLGIMENTO 
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO Mese di febbraio 2023 DATA FINE 31/12/24 

DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI        11   
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Calendario settimanale con indicazione 
dell’articolazione oraria e giorni della 
settimana comprensiva delle ore ordinarie 
per l’espletamento dell’attività. 

 DA LUNEDI' A VENERDI'  MERCOLEDI 

Orario 
antimeridiano 

dalle ore 
 

06:00 

 

alle ore 
10:00 

 

 

 
Orario 
pomeridiano 
 

  

 

 

Calendario settimanale con indicazione 
dell’articolazione oraria e giorni della 
settimana comprensiva delle ore di 
integrazione per l’espletamento 
dell’attività. 

Orario 
antimeridiano 
 

dalle ore 10:00 

 
 14:30 

Orario 
pomeridiano 

Alle ore 12:30 

 
 18:00 

REFERENTE ATTIVITÀ  RESPONSABILE DEL PROGETTO DOTT.SSA MARIA RUFFETTO CELL. 3296015791 -  email: ruffettomaria@comune.assoro.en.it 

ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO 

 CODICE FISCALE COGNOME NOME 

Giorni di impegno 
settimanale 

    

LUN 
MA
R 

MER GIO VEN 

1 SLMNNN70A28E536F SALAMONE ANTONINO X X X X X 

 

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attività Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per l’anno 
2024 giusta Delibera di prosecuzione n. 150 del 29 dicembre 2023, si dichiara altresì che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l’attività in integrazione 
oraria sono a totale carico di questo Ente.  

 
Data        timbro dell’Ente                                                      LA RESPONSABILE DEL SETTORE I 
                            Dott.ssa Maria Ruffetto 


