
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA TRANSITORIA DELLE PROCEDURE COMPARATIVE PER LE
PROGRESSIONI VERTICALI TRA AREE

(ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001 E ARTT. 13, CC- 6-8, CCNL FUNZIONI LOCALI  16
NOVEMBRE 2022)

1. OggeƩo e ambito di applicazione
1. Il  presente  regolamento,  in  conformità  a  quanto  disposto  dall'art.  52,  c.  1-bis,  D.Lgs.  n.
165/2001 e dall’art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022, al fine di tener conto dell’esperienza e
della  professionalità  maturate  dai  dipendenƟ  effeƫvamente  uƟlizzate  dall’Amministrazione
comunale, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale introdoƩo con il
CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, disciplina le procedure comparaƟve per la progressione
tra  le  Aree  riservate  al  personale  di  ruolo,  anche  a  coloro  che  hanno  un  Ɵtolo  di  studio
immediatamente inferiore a quello richiesto per l’accesso dall’esterno, ma sono in possesso di un
numero maggiore di anni di esperienza.

2.  Le  progressioni  verƟcali di  cui  al  presente  regolamento  devono  essere  previste  nel  piano
triennale del fabbisogno.

3. Il o i vincitori sono esoneraƟ dalla effeƩuazione del periodo di prova e ad essi si applicano le
previsioni deƩate dai commi 2 e 3 dell’arƟcolo 15 del CCNL 16 novembre 2022.

4. Le norme contenute nel presente regolamento cosƟtuiscono fonte per la predisposizione degli
avvisi di procedura comparaƟva di cui ai successivi arƟcoli.

5. Le procedure comparaƟve disciplinate dal presente regolamento possono essere aƫvate entro
il 31 dicembre 2025.

6.  Prima  della  adozione  del  presente  regolamento  è  stata  resa  la  informazione  prevenƟva  ed  il
confronto, giusta richiesta dei soggeƫ sindacali.

2. RequisiƟ per la partecipazione alla procedura comparaƟva
1. I requisiƟ di cui i candidaƟ devono essere in possesso sono individuaƟ, per ciascuno dei posƟ
desƟnaƟ alla progressione tra Aree, dalla presente disciplina e saranno specificaƟ nei singoli avvisi
di procedura comparaƟva.
2. Possono partecipare alle procedure comparaƟve i dipendenƟ in servizio a tempo indeterminato
presso  l'ente  in  possesso,  entro  il  termine  di  scadenza  di  presentazione  della  domanda,  dei
seguenƟ requisiƟ:
a. essere inquadraƟ nell’Area (o categoria previgente) immediatamente inferiore a quella oggeƩo
di procedura comparaƟva:
- per l’Area degli operatori esperƟ (ex cat. B): inquadramento nell’Area degli operatori (ex cat.
giuridica A);
- per l’Area degli istruƩori (ex cat. C): inquadramento nell’Area degli operatori esperƟ (ex cat. B);
- per l’Area dei Funzionari e dell’EQ (ex cat. D): inquadramento nell’Area degli istruƩori (ex cat. C);
b. essere in possesso del Ɵtolo di studio richiesto per il profilo per il quale è indeƩa la procedura
comparaƟva oppure, in assenza del Ɵtolo di studio, in possesso del numero minimo di anni di



esperienza nell’Area (o previgente categoria) immediatamente inferiore, secondo quanto previsto
dalla Tabella C allegata al CCNL 16 novembre 2022 che di seguito si riporta.

1) per la progressione dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori esperƟ  :
a) assolvimento dell’obbligo scolasƟco;
b) almeno  5  anni  di  esperienza  maturata  nell’area  degli  Operatori  e/o  nella

corrispondente categoria del  precedente sistema di  classificazione,  opportunamente
valutabile.

2) per la progressione dall’Area degli Operatori esperƟ all’Area degli IstruƩori  :
a) diploma di scuola secondaria di secondo grado;
b) almeno  5  anni  di  esperienza  maturata  nell’area  degli  Operatori  esperƟ  e/o  nella

corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente
valutabile; 
oppure

c) assolvimento dell’obbligo scolasƟco;
d) almeno  8  anni  di  esperienza  maturata  nell’area  degli  Operatori  esperƟ  e/o  nella

corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione e opportunamente
valutabile.

3) per la progressione dall’Area degli IstruƩori all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione  :
a) laurea (triennale o magistrale);
b) almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli IstruƩori e/o nella corrispondente

categoria  del  precedente  sistema  di  classificazione  ed  opportunamente  valutabile;
oppure

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado:
d) almeno  10  anni  di  esperienza  maturata  nell’area  degli  IstruƩori  e/o  nella

corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione e opportunamente
valutabile.

3. Procedura comparaƟva.
1. La procedura comparaƟva intende valutare per ciascun candidato:
a) l’esperienza maturata nell’Area di provenienza, anche a tempo determinato;
b) il Ɵtolo di studio posseduto;
c) le competenze professionali possedute quali, a Ɵtolo esemplificaƟvo, le competenze acquisite
aƩraverso  percorsi  formaƟvi,  le  competenze  cerƟficate  (es.  competenze  informaƟche  o
linguisƟche), le competenze acquisite in contesƟ lavoraƟvi, le abilitazioni professionali.
2. A  ciascuno  di  tali  elemenƟ di  valutazione  deve essere  aƩribuito  un  peso  percentuale  non
inferiore al 20%.
3. Il punteggio massimo complessivo dato dalla somma delle valutazioni di cui ai punƟ a), b) e c)
precedenƟ è pari a 100 punƟ. 
4. A  ciascun  candidato  sarà  aƩribuito  un  punteggio  uƟlizzando  i  criteri/parametri  indicaƟ
nell’allegato A.

4. Commissione esaminatrice
1. La  valutazione dei  candidaƟ è  effeƩuata da una Commissione esaminatrice  formata da tre
componenƟ, nominata dal Sindaco.
2. La Commissione sarà presieduta dal Segretario comunale.

5. Avviso della procedura comparaƟva



1. Ogni ulteriore disposizione di deƩaglio relaƟva alla procedura comparaƟva e alle comunicazioni
rivolte  ai  candidaƟ  sarà  contenuta  nell'apposito  avviso  approvato  con  determinazione  del
Responsabile del servizio personale.
2. L’Amministrazione può  riservarsi,  per  moƟvate  esigenze  e  con  apposito  provvedimento,  di
modificare, prorogare i termini o revocare l'avviso di selezione.  

6. Graduatoria
1. La graduatoria di merito dei candidaƟ è formata secondo la votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, sommando i punteggi riportaƟ nella valutazione dei criteri di cui al precedente
punto 3.
2. In caso di parità, cosƟtuirà Ɵtolo di preferenza la maggior anzianità di servizio presso l'ente e, in
subordine, la maggior anzianità di servizio nell’Area (ex categoria) immediatamente inferiore a
quella oggeƩo di selezione. In caso di ulteriore parità, cosƟtuirà Ɵtolo di preferenza la maggior età
anagrafica.
3. Le graduatorie hanno valore solo per la procedura comparaƟva di riferimento e sono uƟlizzate
esclusivamente per i posƟ messi a selezione senza possibilità alcuna di ulteriore scorrimento, con
esclusione dell’eventuale rinuncia del vincitore.

7. Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore con l'esecuƟvità della deliberazione di Giunta comunale
che lo approva.


