Allegato A- Criteri di valutazione progressioni verticali

Passaggio dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori

La valutazione consiste nell’assegnazione di un numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi.

ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO DETERMINATO.

Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione positiva dell’esperienza maturata nell’area
di provenienza conseguita dal candidato e di punti:

MAX PUNTI 60

SUB-CRITERI

a) Max 30 punti- Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle risultanze della valutazione della
performance (media dell’ultimo triennio):
-Valutazione fino a 80 = punti O;
-Valutazione da 81 fino a 90 = punti 15;

-Valutazione da 91 fino a 100 = punti 30;

b) Max 30 punti- Anzianita di servizio nella categoria immediatamente inferiore correlata al profilo oggetto
di selezione:

- 3 punti per ogni anno pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla frazione di anno e

determinato proporzionalmente.

TITOLO DI STUDIO

Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione del titolo di studio (b) & di punti:
MAX PUNTI 15

Sub Criteri:

a) Diploma di Laurea Triennale: punti 5;

b) Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: punti 10;

c) Master (Max1): punteggio da sommare ai precedenti: punti 5.



COMPETENZE PROFESSIONALI

Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione delle competenze professionali possedute
dal candidato (c) e di punti:

MAX PUNTI 25
Sub Criteri

a) Percorsi formativi: 2,5 punti per la partecipazione a ciascun corso di aggiornamento/formazione, purche
certificato e pertinente con il profilo professionale da ricoprire: Max punti 10;

b) Incarichi, anche di mera esecuzione: punti 2 per ciascun incarico svolto nell’aria di provenienza: Max

punti 15.



