
                                                                                                                                                All. A)

Riscontro del rispetto dei commi 557 e 557-bis della legge 296/2006 con riferimento 

al triennio al 2024-2026

SPESA  PREVISTA

  2024 2025 2026

Voci da  sommare     
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contratto a tempo 
indeterminato e a tempo determinato

(+) 1..488.668,57 1.363.862,44 1.278.944,44

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di rapporto
di lavoro flessibile o con convenzioni

(+)   

Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai lavoratori 
socialmente utili

(+)    

Spese sostenute dall’Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli 
artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo 
effettivamente sostenuta

(+)    

Spese sostenute per il personale previsto dall’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 (+)    

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell’art. 110, commi 1 e 2  
D.Lgs. n. 267/2000

(+)    

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro (+)    

Spese per il lavoro accessorio (+)    

Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico 
impiego, in strutture e/o organismi variamente denominati partecipati o 
comunque facenti capo all’ente

(+)    

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori (+) ……… ………… ………

IRAP (+) 119.006,23 108.613,41 102.854.41

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo (+)   

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di 
comando

(+)    

Buoni pasto (+) 8.000,00 8.000,00 8.000,00 

Spese sostenute in deroga al limite di spesa  (art. 3 comma 120 legge 
244/2007)

(+)    

TOTALE VOCI DA SOMMARE (A) (=) 1.615.674,80 1.480.475,85 1.389.798,87

Voci da detrarre  ,   

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati (-) 67.544,07 67.544,07  67.544,07

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente 
connessi all’attività elettorale

(-) 0

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni (se imputati all’interv. 01 
spesa)

(-)    

Spese per il personale trasferito dalla regione per l’esercizio di funzioni (-) .   



delegate

Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali (-) 89.702,15 89.702,15 89.702,15

Spese per il personale appartenente alle categorie protette (-)    

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni 
per le quali è previsto il rimborso dalle amministrazioni utilizzatrici

(-) 60.836,24 60.836,24 60.836,24

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a 
tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per 
violazione del codice della strada

(-)    

Incentivi per le funzioni tecniche (-) 4.753,00 4.753,00 4.753,00

Incentivi per il recupero ICI (-)    

Diritti di rogito (-) 950,00 950,00 950,00

TOTALE VOCI DA DETRARRE (B) (=) 223.785,46 223.785,46 223.785,46

                 TOTALE SPESA DEL PERSONALE
(A–
B)

1.391.889,34 1.256.690,39 1.166.013,41

LIMITE SPESA MEDIA DEL TRIENNIO 2011/2012 1.555.346,00 1.555.346,00 1.555.346,00

                                        DIFFERENZA 163.456,66 298.655,61 389.332,59


