
 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATADEL 01/01/2024

Allegato D

Area

PosƟ coperƟ
alla data del
01/01/2023

PosƟ da coprire per
effeƩo del presente

piano ANNOTAZIONI

FT PT FT PT

Area dei
Funzionari e

dell’Elevata

Qualificazione

5 1

3

2*

Anno 2024-Progressione verƟcale 
speciale  art. 13  del CCNL del 
16/11/22 con passaggio dall’Area 
degli IstruƩori (Cat. C) all’Area dei 
funzionari e dell’Elevata 
qualificazione(Cat.D)di cui uno P.T. 
con profilo tecnico e l’altro F.T. con 
profilo amministraƟvo  con 
contestuale soppressione del posto 
di provenienza +2 assunzioni FT 
fondo coesione di cui uno con profilo 
ingegnere e l’altro con profilo 
specialista in aƫvità amministraƟve e
contabili. 
Assunzione ai sensi dell’art. 1 comma 
557 legge 311/2004.
Assunzione ai sensi dell’art. 110 c. 1, 
D.Lgs 267/2000 ,dal 01/11/2024, di 
un funzionario con profilo economico 
finanziario a seguito di 
pensionamento.

Area degli
IstruƩori 6 7

Area degli
Operatori 

EsperƟ
3 8 1

Anno 2024-Progressione verƟcale 
speciale art. 13  del CCNL del 16/11/22
con passaggio dall’Area degli operatori
(Cat. A) all’Area degli operatori 
esperƟ(Cat.B) con contestuale 
soppressione del posto di 
provenienza.

Area degli
Operatori

17

TOTALE 14 33 3 3

 L’assunzione ai sensi dell’art. 1 comma 557 legge 311/2004,  per ore 9 seƫmanali, avrà decorrenza dal 01.76.2024. Tale 
assunzione andrà ad integrare le ore coperte della convenzione in essere art. 23 del CCNL  del 16.11.2022.


