COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

ORGANO DI REVISIONE

Al Sig. Sindaco
Al Sig. Segretario Comunale
Al Sig. Responsabile dell’Area Finanziaria

Al Sig. Responsabile del Servizio Personale

OGGETTO: Piano triennale delle assunzioni di personale 2023/2025 e
piano annuale 2023. Approvazione ed inserimento nel PIAQ.

Il sottoscritto Prof. Salvatore Panebianco, Revisore unico del Comune

di Assoro nominato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 77 del
04/11/2021;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del
11/09/2023 avente per oggetto: “Piano triennale delle assunzioni di
personale 2023/2025 e piano annuale 2023. Approvazione ed inserimento
nel PIAQ.”.

IL REVISORE UNICO

VISTO DPart.6 del D.Lgs n.165/2001 che stabilisce ’obbligo di
rideterminare almeno ogni tre anni la dotazione organica del Personale;



RICHIAMATO I’art.33 del DLgs. n.165/2001 che pone I’obbligo di
verifica annuale delle eventuali eccedenze di Personale ;

VISTI gli allegati della richiamata Proposta trasmessi a questo
Organo di Revisore;

VISTO che con deliberazione n. 40 del 11/05/2022 , da inserire nel
PIAO, adottata alla luce delle Linee Guida del Ministro per la Pubblica
Amministrazione pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre 2022
e del CCNL del 16 Novembre 2022 e delle declaratorie delle aree allegate
allo stesso sono stati revisionati 1 profili professionali;

ACCERTATO che come dichiarato nella suddetta Proposta
risultano rispettati 1 Parametri ( di spesa e di unita da assumere );

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi al
riguardo della Proposta di Deliberazione trasmessa a questo Organo di
Revisione;

VISTO l’art.239 del vigente TUEL e per quanto di propria
competenza ed a seguito della istruttoria svolta;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla Proposta di Deliberazione della G.M. n. 80 trasmessa il 11/09/2023.

Li, 12/09/2023

Il Revisore Unico

Prof. Salvatore Panebianco



