
PRESENTAZIONE DI ISTANZA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
PER PROGRESSIONI ECONOMICHE/DIFFERENZIALI STIPENDIALI 

 
                                                                       Al Sig. Segretario Comunale 

                                                                                                                                        del Comune di Assoro  
 

Il sottoscritto, ___________________________________________                                         nato 
a _________________________________________, il _________________, dipendente a tempo 
indeterminato dell’ente a far data dal __________________, inquadrato nell’area 
________________________________ a far data dal ____________________ presenta istanza per la 
partecipazione alla selezione per le progressioni economiche/differenziali stipendiali di cui alla 
determina n. _________ del __________________________. 

Il sottoscritto dichiara: 
− Le valutazioni della performance ottenute nei 3 anni precedenti (ivi comprese quelle conseguite 

presso altre amministrazioni) sono state le seguenti _______________________________________ 
e, di conseguenza, il valore medio della valutazione nel triennio è dello ________%; 

− Nell’anno ___________ non è stato valutato a seguito di assenza e, di conseguenza, come previsto 
dall’art. 8 comma e) lett. I del C.C.D.I., chiede che si tenga conto delle ultime tre valutazioni 
disponibili, (ivi comprese quelle conseguiti presso altre amministrazioni) le quali sono state le 
seguenti_____________________________ e, di conseguenza il valore medio delle valutazioni è 
dello ________%; 

− Ha maturato anzianità nel profilo professionale, a decorrere dall’ultimo differenziale economico / 
progressione economica acquisito, presso l’ente per numero _______ anni, ivi compresa quella a 
tempo determinato e parziale; 

− Ha maturato anzianità nella stessa area ed in precedenza categoria presso altri enti per numero 
_______ anni, ivi compresa quella a tempo determinato e parziale; 

− Ha conseguito l’ultima progressione economica/differenziale stipendiale nell’area di attuale 
inquadramento (ivi comprese quelle conseguite presso altre amministrazioni) in data _____________; 

− Ha conseguito i titoli di studio, abilitazioni, comunque afferenti al profilo professionale rivestito, e 
attestazioni conseguite a seguito della frequenza di corsi di formazione e aggiornamento anche essi 
afferenti al profilo professionale rivestito, come di seguito riportati: 

-  titolo di studio di accesso  all’attuale  profilo professionale  _______________________; 
-  abilitazioni professionali___________________________________________________; 
-  attestazioni _____________________________________________________________; 

− Di non  aver superato i 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 (ventiquattro) mesi antecedenti a 
quello della ricorrenza del nuovo beneficio economico (01/01/2024); 

− L’assenza negli ultimi 2 (due) anni di provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla multa; 
− Alla data di presentazione della presente  domanda non ha in corso procedimenti disciplinari. 

Fornisce le seguenti informazioni utili ai fini della selezione: 
- Punteggio degli ultimi cinque anni____________________________________________; 
- Di aver ottenuto un differenziale stipendiale o progressione economica nell’anno ________; 
- Di aver anzianità di servizio, complessivamente reso, nella Pubblica Amministrazione pari 

ad anni _________________________________. 
Si chiede che tutte le comunicazioni siano trasmesse tramite il seguente indirizzo pec _____________ 
o al seguente indirizzo _______________________________ o a mano presso l’ente. 

 
Firma 

________________________________ 


