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Avviso di ricognizione interna per Pattribuzione di n. 3 incarichi di addetto al monitoraggio ¢ di n.1
incarico di Responsabile delie attivith di rendicontazione del Piano di interventi del
Distretto Socio-Sanitario n. 21 Agira finanziato nell’ambito dell’ Avvisg 3/2016 del Pon
Inclusione con i} contributo del Fondo Sociale Europeo.

IL COORDINATORE DEL DISTRETTO { %71 , 2 '{ / [ A
SENTE DEL SECONDO SETTORE )
DIRIGENTE DEL SECO S M 19&_//8//

21 ha presentato a} Mini-

PREMESSO

CHE il Comune di Agira. nella qualita di Ente Capofila del Distretto Socio-sanitario n.
stero del Lavoro e delle Politiche Sociali un Progetto di interventi per il Sostegno all'Inclusione Altiva (di seguito
RET oggi Reddito dj Cittadinanza) a valere sull’Awviso 372016 del Pon Inclusione — Fondo Sociale Europeo 2014-

2020, per un importo complessivo di € 843.680.00:

CHE il Ministero delle Politiche Sociali, Autorita di Gestione del Pon Inclusione — FSE 2014-2020 Avviso
3/2016.. ha approvato j] suddetto Piano di interventj o ha stipulato con Distretto Socio-Sanitario n. 21 Agira, in
data 30/05/2017 |a Convenzione di Sovvenzione n. A V3_2016_SiC 22;

CHE il Distreno Socio-Sanitario n. 21 Agira ha comunicato formaimente I’awio attivita del Piano di interventi
valere sull' Avviso 3/206 del Pon Inclusione FSE 2014-2020 ¢ ha Successivamente proceduto a una rimodulazione
dello stesso al fine dj accelerame attuazione e migliorare Ia capacita di spesa dei fondo assegnati;

CHE per |a gestione degli interveny del Pon Inclusione occorre individuare una figura professionale in possesso
di adeguali titoli ed elevata professionalita per lo svolgimento delle funzioni di responsabile delle ativita di rend.-
contazione e dj e figure professionali, anch'esse in possesso di adeguati titoli ed elevata professionalita, per lo
svolgimento delle funzion; di addetto al monitor: egio;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modifiche ed integrazioni, recante norme
generalj sullordinamento del lavoro alle dipendenze delje Amministrazioni Pubbliche ed in particolare |"art, 7:

RILEVATA 1a necessita. prima dj procedere alla selezione di figure esterne all'Ente, verificare se tra il personale
dipendente de] Comune di Agira e dei Comuni di Assoro, Leonforte, Nissoria e Regalbuto, appartenenti al
Distretto Socio-Sanitario n, 2 I, sussistano [e professionalita compatibili con Jo svolgimento dej Sopra menzionati
incarichi:

TENUTO CONTO che il personale interessato dovra essere in possesso dej requisiti di cui all*art. 2 doi presente
avviso come infra meglio precisato;

RITENUTO indire apposita procedura selettiva tra |l petsonale interng finalizzata ajia ricerca dj figure
professionali di alto profilo scientifico per le finalita tute megiio indicate nel presente avviso di selezione;

Pare di mrerents Per ke realizzorions del REY
finorzigra reifambstg de! PON Inchmone

ég qu DISTRETTO s0c10 SANITARIO n® 21

& 8 avnge I/2016 . con il ortrbute del Fondo Secwie Furopes 2014/2020

& CUR S 7151 7000250006 - LmaTione o sovaenrione £'A ¥3_201s_stc a2
4

-



ON M ommsee
: W2 /

VISTO il vigente Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici & Servizi;
INDICE

Procedura di ricognizione interna rivolta a tutto il personale del Comune di Agira e dei Comuni di Assoro,
Leonforte, Nissoria e Regalbuto, appartenenti al Distretto Socio-Sanitario n. 21, per 'individuazione di n. |
professionalita a cui affidare le funzioni d; responsabile delle attivitd di rendicontazione e n. 3 professionalita a
cui affidare le funzioni di addetto al monitoraggio del Piano distrettuale di interventi finanziati con I'Avviso
372016 del Pon Inclusione FSE 2014-2020. secondo il seguente articolato tecnico:

Articolo | — Oggetto e durata degli incarichi

L oggetto dell'incarico di Responsabile delle attivita di Rendicontazione prevede:

= Analisi, monitoraggio e valutazione degli output di progetto relativi alle attivita di ¢ azioni programmate e
realizzate nell’ambito del Pon Inclusione — A wviso 3/2016 FSE 2014-2020:

= Rendicontazione delle attivita secondo le procedure, anche informatiche, ¢ la modulistica stabilita dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Saciale nella gestione del programma;

— Supporto alla predisposizione delle relazioni, note, comunicazioni, verbali. ecc., finalizzati alla
rendicontazione delle azioni progetiuali;

~ Ativita costante di interfacciamento con I'A utorita di Gestione del programma e con il servizio di assislenza
tecnica presso la Regione Sicilia.

L oggetto dell*incarico di Responsabile delle attivita di Rendicontazione prevede:
Analisi, monitoraggio e valutazione degli output di progetio relativi alle attivita di e azioni programmate e
realizzate neil’ambito del Pon Inclusione — Avviso 372016 FSE 2014-2020;

= Monitoraggio fisico, procedurale e finanziario delle attivita secondo le procedure, anche informatiche e la
modulistica stabilita dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale nella gestione de! programma;

= Supporto alla predisposizione delle relazioni, note, comunicazioni. verbali, ecc., finalizzati al monitoraggio
delle azioni progetmali:

— Raccordo costante con il Responsabile della Rendicontazione al fine di facilitare I'interfacciamento con
I"Autorita di Gestione del programma e con il servizio di assistenza tecnica presso la Regione Sicilia,

La durata degli incarichi & di anni 1. dal T gennaio al 31 dicembre 2020.

Per lo svoigimento dei suddert incarichi non ¢ previsto alcun compenso in quanto rientrante nell’orario di lavoro
del dipendente.

Articolo 2 —Requisiti

E’ ammesso a presentare 1a propria candidatura, per entrambj i profili professionali, il personals in servizio presso
i Comuni appartenenti al Distretto Socio-Sanitario n.21, ovvero Agira, Assoro, Leonforte, Nissoria e Regalbuto in
possesso dei seguenti requisiti:
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- Possesso della laurea magistrale o veechio ordinamento in Fconomia o Giurisprudenza o Scienze
Politiche, ovvero Jauree in discipline cconomico/politiche/giuridiche nuovo ordinamento;

- Avere maturato almeno 2 anni di esperienza nella qualitd di Responsabile delle attivita  dj
rendicontazione di programmi ¢ progetti complessi finanziati con fondi europei, nazionali e/o regionali
per il profilo professionale di ESPERTO di RENDICONTAZIONE:

- Avere matwrato almeno 2 anni di esperienza nella qualita di Addetto al monitoraggio di programmi e
progetti complessi finanziati con fondi europei, nazionali e/o regionali per il profilo professionale di
ADDETTO al MONITORAGGIO.

Tutti i suddetti requisiti, prescrifti per Uammissione alla selezione, devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per 12 presemazione delle domande.

Articolo 3 ~Domanda e termini di presentazione

Il personale interessato € in possesso dej requisiti di cui al precedente art. 2, puo presentare, per il profilo
professionale sceilto, |1 Propria candidatura eotro i giorno 13.12.2019 mezzo pec al seguente indirizzo:
protoco!loﬁmmuneﬁagim@legalmail.il

Nell'oggetto dovrs éssere specificato “Ricognizione interna per il conferimento di incarico di Responsabile di
rendicontazione/ Addeto a monitoraggio del Pon Inclusione Avviso 32016 del Distretto n.21",

L’Amministrazione s riserva di verificare |a veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda dj
partecipazione del candidato, Le domande pervenute fuori termine non Saranno oggetto di valutazione.

Articolo 4 — Servizio competente

A tutti gli effeni del presente avviso ¢ individuato, quale Servizio competente Ia Direzione Servizi Sociali de|
Comune di Agira in Piazza Fortunato Fedele,

Il Responsabile del Procedimento ¢ Ja Dott.ssa Virginia Scardilli, giusta Disposizione di Servizio del Dirigente
competente,

Articolo 5 — Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato nella sezione bandi e contrart; della pagina amministrazione Irasparente de}

qupupe ‘,ﬁ Agira, capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 21, all’indirizzo WWw.comuneagira,gov. jt nonché suj
St istituzionali degli altri Comuni del Distretto,

Tunc_le informazioni, je eventuali modifiche, integrazioni e Comunicazioni refative a) presente avviso, verranno
pubblicate nella medesima pagina web de] Comune nonché comunicate ai candidai.
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