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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ASSISTENTE SOCIALE MEDIANTE
ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO ( A TEM PO PRRZIALE

PER 16 ORE SETTIMANA LI).
IL RESPONSABILE

In esecuzione della delibera di G M.n. {1 del 1 1’_11_‘1{»_',&_ avente ad oggetto “Conferimento
inearico mediante contratto a tlempo parziale e deferminato di assistente sociale. Approvazione
indirizzi operativi per il Responsahile Settore 1 e

RENDE NOTO

Che il presente avviso pubblico & finalizzato all assunzione mediante contratto a tempo determinato (2
tempo parziale per 16 are cettimanali) di assistente sociale.

DESTINATARI

Possono partecipare tutti i cittadini italiani in possesso alla data di pubblicazione del presente avviso,
del Diploma universitario di Assistente Sociale, nonché di iscrizione all’Albo Professionale, istituito ai
sensi dell’art. 3 della legge n. 84/93.

ATTIVITA' OGGETTO DELL'INCARICO

e espletamento delle funzioni di servizio sociale professionale di competenza del Comune;

« predisposizione od attuazione di progetti socialis

« collaborazione con enti. servizi pubblici e privati sul territorio per !’attuazione di progetti del
settore sociale:

¢ partecipazione a ciunioni collegiali previste fra ali operatori del settore:

« monitoraggio circa |andamenta del servizio:

« sopralluoghi per I"espletamento di funzioni di competenzd.

« espletamento delle relative attivith nell’ambito det servizi socio-assistenziali previsti dal PdZ e di
guelli gestiti in farma singola al sensi della Legge 328,/2000.

[e predette prestazioni comprendono sia compiti di attivita istruttoria che compiti amministrativi,
nonché la partecipazione a tutle e attivita e incontri richiesti o comunque necessari al fine del perfetto
adempimento  delle funzioni richieste dal ruolo rivestito. nonché la produzione di materiale,
documentazione o elaborati richiesti.

[ assistente sociale deve svolgere la propria attivita assicurando € ricercando  la massima
collaborazione all’interno dell’apparato comunale nel  rispetto delle norme che regolano il
funzionamento dell’Ente.

Dette prestazioni saranna inerenti agli adempiment! di cui alla normativa regionale e nazionale
vigente nel settore dei servizi sociali. E nel rispelto dei regolamenti com unali.



PRESENTAZIONE DOMANDE

T a domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta dall’aspirantc, dovra esscre
presentata in buslta chiusa contente all’esterno |la seguente dicitura “Avviso pubblico per la selezione
di assistente sociale mediante contratto a tempo determinato ( a tempo perziale per 16 ore
settimanali” ed inviata tramite servizio postale con raccomandata ed avviso di ricevimento al
seguente indirizzo:” Comune di Assoro. Via Criza n, 280 — 94010 ASSORO™ ovvero presentata
direttamente all"Ufficio Protocollo del Comune od ancora tramite PEC al sepuente indinzzo
bibliotecal@y ac.ueﬂw,ﬂssom.en.it . Le domande doyranno pervenire entro il fermine perentorio
delle ore (4,00 del U lod el ;

Non saranno prese 1n esame le domande pervenute fuori termine. Fa fede il timbro dell’ufficio
protocollo dell’Ente. L’ Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrentc o
per eventuall disguidi postali 0 telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi.

Nella domanda gli aspiranti oltre ad indicare le proprie peneralila complete (nome — cOgnome - data e
luogo di nascita — residenza e domicilio presso il quale deve ecssere fatla ogni necessaria
comunicaziong) devono dichiarare ex art. 38 L. 44500 guanto segue:

1. il titolo di studio consepuito con Iindicazione della votazione finale otlenuta € la data di

iscrizione all’albo professionale:

di possedere la cittadinanza italiana;

il godimento dei diritti politici

I"idoneita fisica all impicgo:

Iassolvimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare:

I"inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

I"inesistenza di qualsiast causa ostativa a stipulare contratti con la P.AS

i servizi prestati con funzioni di assistente sociale melle stesso Ente 0 Presso pubbliche
amministrazioni €0 presso aziende private in convenzione con entl pubblici:

9 curriculum formativo € professionale specificando le prestazioni professionali svolte
nell’ambito dei servizi socio assistenziali, gh incarichi ricevuti. le progettazioni sociali
offettuate per Enti pubhblici © privati, aggiornamenti professionali € quanto altro ritenuto utile
a1 fini della valutazione;

10. consenso al traltamento dei dati personali. ai senst della legge 67396

Tulte le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione devono essere rese in modo esplicito;
la dichiarazione generica non & ritenuta valida,
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Si precisa che qualora dalla dichiarazione resa non sia possibile identificare:
- perititoli di studio: la volaziong conscguita € I"iscrizione all’ Albo Professionale
. peri Titoli formativi professionali: la durata dei corsi. i titoli conseguiti
. per Titoli di servizio: la categoria &0 profilo, I'indicatore dell’Ente efo Cooperativa efo
azienda presso il quale i} servizio ¢ stato prestato. 1a natura ¢ la durata del servizio € se questo é
stato svolto a lempo pieno o part-time:
non si dara luogo ad alcuna valutazione dei titoli.

La mancata spftoscrizione della domanda da parte dell’aspirante, la presentazione della
dichiarazione sostitutiva priva della firma € dell’allegato documento di identit costituisce

motivo di esclusione dalla selezione.

ettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza de requisiti dichiarati

[ Comune si riserva di efl
dagli stessi candidati, la non veridicita di quanto cotloscritto comportera I automatica ed immediata

esclusione dalla graduatoria.



ALLEGATI ALLA DOMANDA :

. copia del titolo di studio riportante |"indicazione del voto conseguito,

- copia certificato di iscrizione all'ordine degli assistenti sociali:

- copiaditutta la documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione per attribuzione del

punteggio.

F’ consentilo presentare unica dichiarazione sostitutiva (DPR 445/2000 ) in cui siano riportate tutte
le indicazioni dei documenti, La dichiarazione dovra essere sottoscritta corredata da un
documento di identita in corso di validiti.

AMMISSIBILITA® E VALUTAZIONE
Per Fammissione alla selezione al candidato & richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguent
requisiti minimi:
A) Diploma universitario di Assistente Sociale;
B) lscrizione all"albo professionale degli Assistenti sociali di data non anteriore a tre mesi rispetto
a quello di scadenza del bando:
C) Etd non inferiore anni 18 € non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il
collocamento a riposo:
D) Cittadinanza italiana:
E) Godimento dei diritt] politici:
F) Idoneita fisica all impiego.
G) Fssere in regola con I"adempimento degli abblighi previsti dalle legei sul reclutamento
militare:
H) L’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti:
I} 1. 'inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la AL

ISTRUTTORIA
L istruttoria di ammissibilita sara esepuita a cura del responsabile del procedimento. Le domande

ammissibili saranno successivamente sotioposte a valutazione e conseguenie atiribuzione del
punteggio, sccondo i criteri per la selezione approvati con deliberazione di Giunta comunale
. {2016,

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

Le domande ammissibili verranno sottoposte all’esame di una Commissione all’uopo nominata
all’interno del Comune successivamente alla scadenza della data per la presentazione delle domande |
che provvedera alla formulazione di una graduatoria secondo i criteri di valutazione sotlo riportati e
altresi indicati nell’Allegato “A” alla deliberazione di G.M. N. ﬂi'_ /2016

La graduatoria della selezione sara formata seconda l'ordine decrescente del punteggin totale, costituito
dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascun concerrente nella valutazione dei titoli, In casp di parita, si
terra conta dell'ordine di arrivo della domanda di partecipazione al protocollo del Comune.

La graduatcria approyata con apposito provvedimento amministrative verri utilizzata per anfi uno.
L'ossunzione verri effettuata in fuvore del candidato che nefla graduatoria consequird il punteggio pitt

eleyita,
| Amministrazione si riserva di procedere all'assunzione dell’assistente cociale anche in presenza di un

splo aspirante,

Al candidato risultato primo classificato sard effettuata I"assunzione. ln caso di rinuncia si procedera a
scorrimento della graduatoria.



l.a graduatoria. una volia formalizzata con provvedimento amministrativo, sara pubblicala all'Albo
Pretorio on-line del Comune ¢ cul sito web istituzionale del Comune nella sezione *Amministrazione
Trasparente” — Bandi di Concorse” al scguente inditizzo : wvm',cﬂmuncassuru,gﬂv.it criptando
debitamente i dati anagrafici dei candidati in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della
privacy.

Detta pubblicazione costituisce a tutt gli effetu comunicazione agli interessati dell’esito della
selezione.

DURATA

|"incarico avra la durala fino alla durata del mandato del Sindaco, cot decorrenza dalla soltoscrizione
del relativo contratto € comungue, con 1a scadenza automatica i caso di cessazione anticipata della
carica di Sindaco.

| ‘assunzione si perfeziona con |a stipula de! contralto € previa acquisizione di tutta la documentazione
attestante il possesso dei requisiti ¢ quella riguardantc i titoli valutati.

Nel caso in cui i Jdocumenti presentati non dimostrano il possessy dei requisiti di ammissione & de
titoli valutati e nel caso di dichiarazioni mendaci il soggetto nominato decade dal diritto all’assunzione
fatta salva ogni eventuale ed ulteriore gonseguenza a suo carico.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al assistente sociale assuntd Verra riconoscitlo un compensy annuo, corrispondente al trattamento
economico della figura pmﬂ:ssimmh: [} , posizione economica DI, come previsto dal contratto

collettivo nazionale di lavoro Riparlo Enti Locali e Regionali .

CRITERI] DI VALUTAZIONE pElI TITOL1
L attribuzione del punteggio ai Gitoli di studio, ai Gitoli di servizi € ai titoli formativi |,1rr:rt‘c55imnal.i
verra effettuata secondo i criteri di seguito indicati:

A)Titoli di gtudio — max 50 punti

I complessivi 50 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come da prospetto che segue:

- Titolo di studio richiesto: Diploma universitario di Assistente Suciale con relativa iscrizione
all’ Albo Professionale

v otazione titolo di studio .

110 con 0 5enzd lode Punti 48

Da 104 a 109 Punti 46

Da90a 103 Punti 44

Da 80 a 8Y Punti 42

Da 66 a 79 Punti 40

_ Laurea specialistica in programmagionc ¢ gestione delle politiche e dei servizi sociali - punti 2

B}Anzianitﬁ di iscriziong all’ Albo urui‘cssiumtlt: max. punti 2U

punti 1 in ragione di un anna o frazione superiore a mesi sei di iscrizione -



C)Titoli di gervizio - max. 25 punti

Tiwoli di servizio inerenti |"incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sari valutato):
( punti attribuiti in ragione di mese © frazione superore a giorni quindici }:
e scrvizio prestato come Assistente Sociale presso P.A
- punti (1,30 per pgni mese 0 frazione superiore a giorni quindici ¢on attivita oraria mensile pari
almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 10
_ punti 0,20 per pgni mese 0 frazione superiore a giormi quindici per partecipazione alle
attivita distrettuali previste dalla 1..328/00 fino ad un massimo di punti 33
e scrvizio prestato in Enti privati 0 convenzione con enti pubblict: punti (1,40 per ciascun mese 0
frazione superiore a 15 giorni fine ad un massimo di punti 10

mTituli formativi nrnfi:ssionali: max. 3 punti

_ Corsi di aggiornamento © di perfezionamenlo {inerenti Pincarico da ricoprire € con rilascio di
alestato) organizzati da Enti dello Stato 0 della Regione O legalmente riconosciuti: 1 punto pet ogni
corso effettuato di duratd non inferiore a 50 ore fino ad un massimo di punti 3.

- Partecipazione & convegni. seminari efo glornate formative {inerenti I"incarico da ricoprire) con
rilascio di attestato: punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 2

TUTELA DELLA PRIVACY
1 dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di pariecipazione alla sclezione ai sensi del

D .lvo 196/03 saranno (attati per le finalita di gestione dell’avviso.

INFORMAZIONI
La partecipazione alla selezione comportd |*accettazione sCnZd riserve. di tutte le prescriziont € le

precisazion del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano lo stale giuridico ed eCconomico
dell"assunzione di cul al presente hando.

I’accesso agli atti attinenti la selezione € escluso fino alla conclusione della celativa procedura. fatia
salva la garanzia della visione degli atu 1a cul conoscenza sia necessaria per curare © dilendere
interesst giuridici.

| ALC. si riserva la facolta di modificarc. prorogare. sospendere 0 revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse 1a necessita € |"opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanilo non previsto nel presente avviso, si [a riferimento alle disposizioni legislative che
disciplinano 12 materid.

11 presente avviso non obbliga I'A.C. che ha facolta di non procedere all*assunzione di ¢he trattasi
senza che possa C8sSeTe qvanzata alcuna pretesa da parte dei partcuipami,

Responsabile del procedimenta & i} Sig. Artale Giuseppe ~ Tel. 0933/610058.
Per eventuali informaziont rivalgersi all ‘Ufficio Servizi Sociali di questo Comune (tel. 01935761 {138 -

610061).

1] presente avviso verra pubblicato pet giorni quindici conseeutivi all” Albo pretorio on-line € sul sito
web istituzionale del Comune pella sezlone - Amministrazione Trasparcnte” - Bandi di Concorso™ al

seguente cadirizz0 | WWW COMUNEASSO ro.pov.il.
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Sedrensi o domandi

Al SigSindace
del Comune di

ASSORO

QGOETTO: Domanda di partesipazione alla celorione pubhlica per ["assunzions 4 lempo detarniinato (a wmpo pareale per 16 ore
settimanali) di Assistente Sociale per il periada fino allo durata del mandule del Sinduco, con decorrenz dalla sottosericione del
relalive conlratio &, ComUngUEe, $on [ scadenea automatica in caso di cossazione anficipata della carica di Sindaco.

Wl sottoserifto’s chiede di essere ammessa’a a pariecipare alla selezione pubblica per

|assunzione 2 termnpo determinata fa lempo parzisle per 16 ore sellimanalii di Assistente Sociale per il perivdn fina alla turata el
mandate del Sindaco, con decornrenza dulla sovlpscrizions del relalivo contmatdo &, comungue, con la scadenza auiamalics in wase di
cevsiziane anticipata della carien di Sindaco.

A tal Fne dichiara soto la propria responsabilitL, ai sensi del TIFR S 452000, guanio scgue:

aj diesserenaodw__ | P i 5 i
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b di essere eittadinoda italiano {ovvero di appartencre ad una State facente parte deliUnione Luropeal.

dy i essere iscritha nelle liste eletiorali del Commnedi fovvero indicare § mativi della nos faczizicne o

della wyvanuta cancellazione]:
e di nun aver fpariaw candanne penali e di non avere pracedirnenti penali i woese (in case contrarin specificarsh
f} i essere in repela nei rivardi depli obblighi militari (per | sli candidati di sesse maschill
@y che non esisle causa astaliva stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione: | in casa cantrario indicare le causel:
W di essere in possesso del sepuente tHtodo di studio; e
conseguitopresse - ———

e e PR e =l o volazione
s o o e e
di essere jseriita all Albo Professianale degli Assistenti sogisli al n._ el

i di avere prestalo | seguenli servisi prestati con funzioni di assislente saciale presso pubbliche prominislrazioni & presso
ariende privale in comvengiaie e enti pulbnlivi:

i1 di pssere in possessa dei sguenti itell formativi proofessionali

Allepa la seguenle dogcymentiaong
. Curriculum vitae formala Europeo selioseritle ¢ dutate:
- Copiadi valida documenta di rleonoscimeit
- Copiadella sepuenty documentesion
e litalo di sudio dportante indicrdone del vol Consepuile
e certificato di iserizione all"ordine degli azsizlenti socialic
«  altra documentazione {fitali formativi professionali, ece.] rilenutl Ulile ai fini della valaarions per atibusinne
del puntegzio,
o I sostitoione della copia dells documentazicne di cui sopra si allepa auocertificazions, Tesa ai sensi del DR 4452000
sommpseriti @ cormedata diun documente Jdi Lenting in corse di validiti . in cui sona riperde e e indicazioni riguardants
il titelo di studio, iserisione il ording desli assstenti sociali e alira decwmenasione el [ormutivi professionali, ceed

rilenuta tile ai fini della valognanes per aitribuzione del punleggio:

Comunica di - woler  ricevere eveniuali  comunicazioni  inerent ally  presente  procedura al  seguenle  mdiriEs

telefone celiulare

lupge e data 141 ——

g sottoscritiodn § impegna @ cemunicare Meventale variasiune el proprio neeapil, callevanda vodeste Enle da veni
pesponsabilith per cventuali disguidi imputabili all omessa ciHTUnicagione.

il solloscritieda aulorizza i (rattamento dei deati @i sensi del Dgs. |20, Per la regod
sompseritto allega ad essd fotocopia del documanto d'identitd.

arith della presente dichigrione il

firma



