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ALE N. 174

Oggetto: APPROVAZIONE ACCORDO ASSOCIATIVO PER PARTECIPAZIONE
ALL'AVVISO PERFORMA PA A VALERE SUL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 1- COMPONENTE 1- INVESTIMENTO
2.3 - SUB -INVESTIMENTO 2.3.1. "INVESTIMENTI IN ISTRUZIONE E

FORMAZIONE - SERVIZI E SOLUZIONI TECNOLOGICHE
DELLO SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO DELLE

A SUPPORTO
PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI". FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - Next

Generation EU, CUP: D51J23000660001.
|

L'anno DUEMILAVENTICINQUE, il giorno DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 08:30,
nella Casa Comunale, in seguito a regolare invito, si @ riunita la Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

LICCIARDO ANTONIO .
Sindaco Presente
GIUNTA PAOLA
Vice Sindaco Assente
BANNO' IGNAZIO
Assessore Presente
LA PORTA ANGELO
Assessore Assente
GIUNTA DANILO ORAZIO
Assessore Presente
Presenti n. 3 Assenti n. 2

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Comunale DOTT.SSA MARIA RUFFETTO

Presiede il Sindaco DOTT. ANTONIO LICCIARDO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive

modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R.
30/2000;

- vistala L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex
art. 1-c1° lett.i-della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

PREMESSO CHE

- la Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3, Sub investimento 2.3.1 del PNRR prevede di
rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della PA attraverso
la definizione e I’attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del capitale umano
incentrato sull’upskilling e reskilling del personale pubblico, a partire dalla definizione e
rilevazione delle conoscenze e delle competenze richieste per ciascuna figura professionale e

la razionalizzazione e qualificazione dell’offerta formativa;

= ’Avviso Pubblico con procedura valutativa a sportello, pubblicato in data 16/ 10/2024,
aisciplina termini e modalita per la presentazione di proposte progettuali volte a supportare lo
sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte della Pubblica Amministrazione a
valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-Missionel-Componente 1 -Investimento 2.3-
Sub-Investimento 2.3.1. "“Investimenti in istruzione e formazione Servizi e Soluzioni
Tecnologiche a Supports dello Sviluppo del Capitale Umano delle Pubbliche Amministrazioni"
Progetto esecutivo PerForma PA- "Supportare lo Sviluppo di Percorsi Formativi
Professionalizzanti da parte delle PA e la Valorizzazione di Buone Pratiche" finanziato
dall’Unione Europea — NextGenerationEU - CUP. DS1J23000990001 (di seguito “Avviso
PerForma PA”), di cui Soggetto Attuatore ¢ il Formez PA;

- ’art. 6 del suddetto Avviso individua, quali soggetti ammessi a presentare le proposte
j"brogettuali ai fini del relativo finanziamento, le “Pubbliche Amministrazioni Centrali,
Regionali o Locali (Province, Citta Metropolitane e Comuni), anche in forma associata, che
rappresentino almeno 20.000 abitanti (...). I Comuni che e gli altri enti pubblici di cui al comma
I che intendano presentare le proposte in forma associata devono essere caratterizzati da
Jabbisogni formativi coerenti ed omogenei anche in relazione ai rispettivi PIAO o altro

documento di riferimento di analisi dei fabbisogni.

La forma associativa dei Comuni e gli altri enti pubblici di cui al comma 1 puo essere gia
preesistente o espressa all’atto della presentazione delle proposte progettuali. E consentita
comunque qualsiasi forma associativa (a titolo meramente esemplificativo anche convenzioni

o accordi atti a disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune ex art. 15 L.n. 241/90

)




e ss.mm.ii.) prevista dall’ordinamento o

- la partecipazione all'Avviso consente di accedere ai finanziamenti a sportello, presentando
una proposta progettuale sulla base dei fabbisogni formativi rilevati. Il progetto proposto dovra
avere una dimensione finanziaria minima di euro 10.000,00 (IVA inclusa ove dovuta) e
massima di euro 140.000,000 (IVA inclusa ove dovuta) e che non ¢ previsto alcun onere a
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carico dell”’Amministrazione;

CONSIDERATO CHE

- la formazione del personale si caratterizza come strumento indispensabile per migliorare
l'efficienza operativa interna dell' Amministrazione e per fornire a ogni dipendente pubblico
adeguate conoscenze € strumenti per raggiungere piu clevati livelli di motivazione e di

consapevolezza rispetto agli obiettivi di rinnovamento;

- la formazione e la valorizzazione delle risorse umane rappresentano la componente piu
importante del patrimonio intangibile dell’Ente, costituendo una leva imprescindibile per il
perseguimento delle finalita previste dall’art. 1, comma 1 del D.Lgs n. 165/2001 s.m.i. ovvero
:accrescere efficienza delle Amministrazioni, razionalizzare il costo del lavoro pubblico e

realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane;

- il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. prevede altresi che le Amministrazioni pubbliche curino la
formazione e ’aggiornamento del personale, ivi compreso quello del personale apicale,
garantendo la corrispondenza dei programmi formativi ai criteri di funzionalita e coerenza

rispetto agli obiettivi fissati e ai bisogni emergenti;

- ’art 54 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 assegna alla formazione del
personale un ruolo primario per il conseguimento di una maggiore efficacia dell’attivita delle

amministrazioni e che “le attivita di formazione sono rivolte a:

valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

_  assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare 'operativita dei servizi
migliorandone la qualita e [’efficienza con particolare riguardo allo sviluppo delle

competenze digitali;

- garantire I’aggiornamento professionale in relazione all’uiilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi
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lavorative alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni

legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei

dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure




professionali polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che consentano | ‘ottimizzazione dei livelli di
qualita ed efficienza dei servizi pubblici, nell ottica di sostenere i processi di

cambiamento organizzativo”.

CONSIDERATO ALTRESI CHE

- la partecipazione all’ Avviso PerForma PA consente di rispondere a tale interesse, offrendo al

personale opportunita formative di alto livello;

- che i Comuni di Leonforte — Assoro- Nissoria- Cerami hanno la medesima volonta di formare

1 propri dipendenti partecipando all’Avviso PerForma PA;

- che i Comuni di Leonforte — Assoro- Nissoria- Cerami, hanno esigenze formative analoghe e
hanno espresso la volonta di affidare attivita formative, di valutazione e di rendicontazione a

un Ente di formazione esterno che sara selezionato tramite Mepa ex art. 50 del D.Lgs n. 36/2023;

- che i Comuni di Leonforte — Assoro- Nissoria- Cerami vogliono aderire all’Avviso PerForma

PA individuando quale Ente capofila il Comune di Leonforte;
RITENUTO CHE

Alla luce delle superiori argomentazioni sia opportuno e necessario manifestare indirizzo
favorevole alla partecipazione all’ Avviso PerForma PA, come meglio esplicitato in oggetto, in
forma associata con Comuni di Leonforte - Nissoria — Cerami , aventi le medesime esigenze
formative, al fine di raggiungere la richiesta soglia di 20.000 abitanti, presentando una proposta

progettuale in forma associata;

RICHIAMATO I'art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, che stabilisce che le Amministrazioni
Pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione
di attivita di interesse comune e che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le

disposizioni previste dall'art. 11, commi 2 e 3 della medesima legge;

RITENUTO quindi opportuno associarsi con i Comuni di: Leonforte- Assoro — Nissoria- Cerami
al fine di partecipare all'Avviso di cui sopra ¢ presentare un progetto formativo in forma

associata;

CONSIDERATO di individuare quale Comune capofila al fine della presentazione della

candidatura per l'associazione il Comune di Leonforte;

VISTO I’Avviso PerForma PA e lo schema di accordo di cui all’allegato sub 4, allegato alla

presente, che disciplina i rapporti tra gli Enti associati e ritenuto di rinviare al Sindaco per la



sottoscrizione;

i i i di atto che rientra nella
RITENUTO l'atto di competenza della Giunta Comunale, trattandos

: , . .
i 1 it i do alla materia dell orgamzzazxone,
discrezionalita dell'organo esecutivo € attenen

prescindendo dall'acquisizione del parere contabile poiché il presente atto non comporta onetl
né rifless diretti € indiretti @ carico del bilancio dell'Ente;

pATO che sulla presente proposta, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.1gs. 267/2000, € stato

reso il parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabi\e del Settore Rag. Giuseppe

Rondinella;

DATO ATTO, altresi, che 1a presente non necessita di parere contabile in quanto non comporta

oneri
riflessi diretti e indiretti a carico del bilancio dell'Ente;
visTo il D.Lgs n. 165/2001 s.m.i. € D.lgs. n. 267/2000 s.m.i,
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
La premessa forma parte integrante € sostanziale del presente atto deliberativo;

- Di approvare, per Je motivazioni in premessa espresse, €X art 15 L 241/ 1990, l'accordo
associativo tra 1 Comuni di: Leonforte- Assoro — Nissoria- Cerami al fine di partecipare in
forma associata all' Avviso Pubblico con procedura valutativa a sportello pubblicato in data
16/10/2024 che disciplina termini e modalita per |a presentazione di proposte progettuali volte
a supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte della Pubblica
Amministrazione 2 valere sul Piano Nazionale di Ripresa © Resilienza - Missione 1-
Componente 1- Investimento 2.3- Sub-Investimento 2.3.1. "nvestimenti in istruzione €
formazione Servizi € Soluzioni Tecnologiche a Supporto dello Sviluppo del Capitale Umano
delle Pubbliche Amministrazioni”. Progetto esecutivo PerForma PA-"Supportare 10 Sviluppo

di Percorsi Formativi Professionalizzanti da parte delle PA e la Valorizzazione di Buone

Pratiche ", di cui Soggetto & il Formez PA" - finanziato dall’Unione FEuropea — Next Generation

EU - CUP. DS1J23000990001;

- Di approvare lo schema di accordo allegato alla presente rinviando al Sindaco per la
sottoscrizione, di individuare quale comune capofila al fine della presentazione della

candidatura per l'associazione il Comune di Leonforte;

_Di dare atto che il presente atto non comporta oneri né riflessi diretti ed indiretti a carico del

bilancio dell'Ente;

_ Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, per avviare tempestivamente la

e
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redazione dei piani formativi partecipando all'avviso di cui sopra con un progetto in forma

associata.
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Letto, confermato ¢ s oscritto

i ] L’assessore anziano
Ty ANTONIO LICGIARDO

IGNAZIO BANNO'

(0 / ch/

Vice Segrdtario
NSA MARIA RUFFETTO
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