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 C U R R I C U L U M  

P R O F E S S I O N A L E  
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PAU ANTIOCO GIUSEPPE 
Indirizzo  VIA COZZARELLO 53 
Telefono  0935 610006 

Fax  0935 667214 
E-mail  ANTIOCO@COMUNEDIASSORO.IT 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  23.12.1955 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI ASSORO 

• Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
• Tipo di impiego  AMMINISTRATIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  ISTRUTTORE DIRETTIVO 
   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 LAUREA IN SCIENZE POLITICHE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 SPECIALIZZAZIONE INDIRIZZO POLITICO AMMINISTRATIVO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

                  
PRIMA LINGUA  INGLESE 

 
      FRANCESE 
 

   
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA  
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUONA CONOSCENZA DELLA MATERIA INFORMATICA, BUON USO DEL PROGRANNA 
OFFICE, OPEN OFFICE, ADOBE ACROBAT. 

 
CORSI DI FORMAZIONE  

. 
 Scuola di Pubblica Amministrazione Lucca – 21/12/1990 “ Economato,Provveditorato e 

Forniture di beni e di Servizi negli Enti Locali “; 
Scuola di Pubblica Amministrazione Lucca- 29/11/1991 “ Il Servizio di Economato negli Enti 
Locali. Adempimenti Normativi e Organizzazione Acquisti “ 
PROSEL  Acireale – 13/04/1995 “ Il Nuovo Contratto di lavoro del personale degli  Enti 
Locali “ 
INPDAP ENNA – 23-24/10/1997 “ Seminario sul sistema informatizzato per il calcolo della 
pensione” 
EDK FORMAZIONE- Caltanissetta 09/12/2009 “ La riforma del personale dopo 
l’approvazione del Decreto attuativo della legge n. 15/20069 – Riforma Brunetta “ 
 

 
   

 

ALTRE LINGUA 


