COMUNE DI ASSORO

PROVINCIA DI ENNA

DETERMINA SINDACALE

ORIGINALE

N. 15 del 29/06/2016

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DEL 2° SETTORE
“ECONOMICO - FINANZIARIO” AL SEGRETARIO GENERALE DOTT. FILIPPO
ENSABELLA. ATTRIBUZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA - PERIODO
01.07.2016 — 31.12.2016. :

VISTO il D.lgs 18 agosto 2000 n. 267 ™ Testo unico delle leggi sull'ordinamente degli Enti
Locali”, in particolare I'art. 50 comma 10 che testé recita * Il Sindaco nomina i responsabili
degli uffici e dei servizi,attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 , nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali ™ e l'art. 109 comma 2 che recita “Nei comuni privi di personale di qualifica
dir:genziale le funzioni di cui all'art. 107 commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'art. 97
cornma 4 lettera d, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco
ai responsabili degli uffici o dei servizi *;

VISTO il vigente Ordinamento Amministrativo degli EE.LL della Regione Siciliana ;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con
delibera di G.C. n. 160 del 27.12.2010;

VISTA la propria precedente determinazione n. 02 del 12.01.2016 con la quale & stato
conferito I'incarico di Responsabile del 2° Settore “Economico — Finanziario” e l'attribuzioOne
della Posizione Organizzativa al Dott. Filippo Ensabella per il periodo 1° Gennaio al 30 Giugno
2016;

CONSIDERATO che bisogna garantire I'attivitd amministrativa del 2° Settore “Economico -~
Finanziario” e che pertanto, occorre e provvedere a rinnovare l'incarico per ulteriori mesi sei
allo stasso Segretario Generale Dott. Filippe Ensabella, a norma dell'art. 97, c. 4, lett. d), del
D. Lgs. n. 267/2000, per il periodo 01.07.2016 — 31.12.2016;

EVIENZIATO che l'art. 11 del Regoiamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi prevede
che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dal Sindaco con atto
scritto e motivato, secondo i sequenti criteri:

? Esperienza;



‘co0z/eT/TT 1#P 012.13U309p OPJ0JE,|ISP 1z ewwod ‘Z "Ve| OLSIA
1j|eIPUIACL @ Jeunwiod ueyaa6es 18p TNDD |9p ' BWWIOD ' 14 ‘Ve| OLSIA

fjuoizelbajul
pa aydujipow DAISS30INS 3 0002/L9C "4 sb'a 19P P el9119| v eWWOD '/6 ‘Me| OLSIA

‘oolIeduL | PP ojuswes|dsa,ie essauuod ajeizuabuip
g;l_uqesuodsa.l jad o ‘ejeuoizunj ? oAnezzijuebio asoneIed 1P azuabise ajnuaaaeados Jad
‘ojeAnyow ojuaUIpaAAcid U0d /e70A34 Ip 0739660 219559 ond ojuawipasnod |t 342 O. 1vsIO3ud

1 7002 "1'N'D™D 9P 15USS e 0ss31s Of||ep enpob auoizisod 1P ejuuapuLiieP
%05 e ued osuadwod un ‘24018S oC 1°P ajiqesuodsed 1P ooledulLjiep ojuawibjons O]
12d ‘ejjogqesul oddiji4 "10Q ajesauab ouejalbas | eunqune 219552 9A9P UL |IPP eapezziuebio
pinNINJ]S e||e duoize|ds ul ‘pzZURAI|M 0JO| B 1ad o eidos nd 1p uolzuny 9} Jad ayd OLNNALIY

1055315 OpAODDR,|[BP Y 01eb3lIR.IISP g 3 v aj|1eqes 3jj2u isa1dwooyl 1)isinbal 19p @ 3zue}so2.1d 3)1BP
0juod 03NUA) rguoizejodod ejiep aJopupsald e oAissa|dwod %085 |8 ouls osuadwod un ojnquiie
o19sse ond @jud 01saNDb 1P ouey2169s |2 YD apanaid 1s 1N U0 iojeweiydls esdos '600Z/10/ET
|9p OpJOdD. OAISSINS |l pa’c002/Z1/TT 2P 03eU33P 0pJODOR,{|2P ‘7 BWwWod ‘T "Hel OLSIA

puenqe 000S B asonadns auojzejodod uod SUNWIOD B 1S3 1puinb 3 re1932169s
ip o1zIAds |1 Jad 13 uod 0]RUOIZUSAUDD B3u3 S 3Ydue '3uNWOoD UNJSEd Ul 1uoizZIpuod alep
PZUS1SISSNS ||9p BOLLIA BB 1SI1I3)14 DASP 01RAIUIIBP opJodoe,|lep auoizeoydde,| toquepad ‘AHD

11002/S/0T 18P INDD 2P S¥ "Meille In> 1P 0652 |9p eAisusadwiod auoizisod 1P auo1zZNqLIdA
ens e1ej0d[ed ? auojzisod 1p suoizeioibbew ej ijenb 3l 1ad 2eUOIZUSAUOD 1P3S 3 12d ojod|ed
|p e)jepow 3jje 0juUSWI3JU U0 BIS 1312UO0IZUBAUOD 1P3S 3] 1ad 9,06 |e 1ed auqingliie owlssewl
{© OJUBLLILIBJ U0 eis r3uo1zisod e|lep auoizeloibbew e|i2p au01zeb01d 1p HAID 13D eoljipow ejje
oAReRd ‘8007 21qWAdIP T 19P opioooe 1p 1sa10dl| eaeaosdde s N2 uod ‘800C aiqwadIp €2 1°P
GCT °u duOIZeRSIUlLIe,p BIBUOIZEN onBISu0D |3p ©12qURP EiI3p 0ANbas & 3> 0.1Vy3IAISNOD

‘epoz/zi/TT ! 013140501305
oAnesbajul Oplodde |1ep nsiaaid powesed | pa HAAD | "uolzIpuod 3| heulwesd pe ILSIA

105591S Op4022.,||12P ¥ ojebajje,l|e Ind 1P 1UOIZIPU0d
9] OpuoddsS ojuswipob ur auoyzisod 1P auolznquial eldp auoizesoibbew eun aJapuodsiliod
ouossod ‘esads 1P gyoeded e|1dp onedsi |du @ jiqiuodsip ds40SH a|lep onque,jiRu NDD PP
5 ewwod ‘1y ojodie,(|op 1suss 18 mua 16 ayd apanasd 0p10dde |I°PP 1 ‘Me,| 2ud OLLV os3yd

: 10179ppNs 0pi020e|| 013110501108
ojeys @ £00¢ 21qwadip ¢ ousolb I ‘€002 aiquadip 9T ISP pjou uod 0Sal 1Juod jop 140SIAS
jap 0163||0 19p B|0ASIOAR] osoted [Bp @ T00Z'S0'9T 1P INDD 1op (p @ (@ W8l ¥ "Helle Ind
ip auoewW 3| J2d £002'C1°60 |op ¢ ‘u op4022Y - uepuu\md 3 ||eunwod 1ejasbas 19p ajeuoizeN
Ol|oAll 1P oAnesbaul OAI113]|0D 011B13U0D 1p 1593041, eaeAcsdde s 1nd UOD teQQZ 24qWiadip 9T 1°P
/92 U auo!zens!ugwu.le,p'amuogzeN o1|bisuo) 9P esaqiop ellep ojinbas e ayd OLvy3aISNOD

tauoizisod tp auoizngliiad ejep auoizelolbbew ejje ojuaWwiLId oouads
uo> ‘s|euoizeu oAlyesbajul ‘01jelu0d 1°pP gindiys 210133IN} apanaid "(p @ (o a3l 1y uegle
11002 oibbenw 97 |§ 0131JOSO0N0S 11RIDUINOIG 3 ijleunwod ieya4b3s 1°p INDD I OLVWVIHOIY

I9|elaudD 210132414 - oue}a.69s 19P © onea.63s 1P fpunio

e|lep ‘odepuls ] aAI11241p BIIPP ® jzzupul 116ap auoizenyie @ eZURALDSSO P gypeded
! gnuqesuodsa.l pjeAa|d 1p lond aJuudool e uipniie

!ueuou_ssa;o.ld azuajyedwod 3 g;pedea jeamnd jusinbas 1auop! p ossossod

i51e7ZI|@a4 BP 1AR1RIG0 pe I_UJUJEJBOJd 12p aypnsleneled 3 ginjRU

e O O



DETERMINA

Per le ragioni esposte in premessa;

1'

di CONFERIRE, con decorrenza 1° Luglio 2016 fino al 31 Dicembre 2016, I'incarico
di Responsabile del 2° Settore “Economico Finanziario” al Dott. Filippo Ensabella —
Segretario Generale e di conferirle altresi la Posizione Organizzativa ai sensi dell'art. 8
del C.C.N.L del comparto Regioni - Autonomie Locall,

di PRECISARE che lincarico in questione deve esplicarsi con elevato grado di
autonomia e con assunzione di responsabilita nei processi gestionali, attraverso
I'adozione di atti che impegnino I'’Amministrazione verso l'esterno, la gestione e
I'organizzazione delle risorse umane in dotazione, la collaborazione con gli altri organi
dell’Ente in ordine al raggiungimento degli obiettivi prefissati;

di DARE ATTO che resta salva la facoltad di revoca dell'incarico per sopravvenute
esigenze di carattere organizzativo e funzionale o per responsabilita dirigenziale
connessa all'espletamento dell'incarico;

di STABILIRE che al predetto Funzionario verrad corrisposta, per I'espletamento delle
relative funzioni, la maggiorazione dell'indennita di posizione aumentata della metad nei
limiti previsti dal vigente CCNL, per un importo pari ad €. 3.406,14 per mesi sei lordi,
comprensivi di rateo e tredicesima mensilita, oltre contributi previdenziali dovuti per
legge;

di DEMANDARE al Dirigente del 1° Settore per I'assunzione dell'impegno di spesa;

di TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Funzionario interessato, al
Segretario Comunale, all'Ufficio Ragioneria, all'Ufficio Personale e al Nucleo di
Valutazione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Nicolj W@V




SI CERTIFICA
che in applicézione della L. R. n. 44/1991 la presente determina ¢ stata pubblicata mediante affissione di copia integrale
all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal senza esito di reclami. . '
E' copia conforme all'originale amministrativo -, A
Dalla residenza Municipale, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott. ENSABELLA FILIPPO)



