COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 125

Oggetto:

Conferimento incarico mediante contratto a tempo parziale e determinato di
assistente sociale. Approvazione indirizzi operativi per il Responsabile Settore
Iv

L'anno duemilasedici, il giorno tredici del mese di Dicembre alle ore 10:00 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X
GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X
GIUNTA FRANCESCA Assessore X
GIANGRECO SIBILLA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 -¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

PREMESSO che con delibera di G.M. n. 107/2016 ad oggetto “Modifica Programmazione

triennale del fabbisogno di personale periodo 2016/2018 si disponeva che:

* in applicazione dell'art. 91 del Decreto Leg.vo 267/2000 e degli artt. 5 e 6 del Decreto
Leg.vo 165/2001, nell'ambito dei limiti della dotazione organica dell'ente e nel rispetto
dell'art. 14 c. 9 del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010, la modifica della
programmazione triennale del fabbisogno del personale, per il triennio 2016/2018,
prevedendo, per I'anno 2017, l'assunzione con contratto a tempo determinato, della
figura dell'Assistente Sociale Cat. D, mediante procedura comparativa, dopo avere
espletato tutte le procedure di legge e previa certificazione del rispetto del patto di



stabilita interno da parte degli uffici finanziari.

VERIFICATO che per dare piena attuazione a quanto I'"Amministrazione ha stabilito, come
scelte di valore generale, negli atti di programmazione e di pianificazione sopra richiamati,
questo servizio non € in grado di far fronte, con il personale dipendente attualmente
assegnato ed a disposizione e, particolarmente alle specifiche richieste di intervento in
campo sociale, che per la specificita e la particolarita delle problematiche, necessitano di
essere trattati da figure professionali specialistiche quale appunto quella dell'Assistente
Sociale;

VISTO l'art. 110 del decreto leg.vo n.267/2000 , come modificato dall'art. 11 della legge
11 agosto 2014, n. 114 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, il quale al comma 1 prevede la possibilita di coprire un posto di alta
specializzazione mediante contratto a tempo determinato con personale esterno; lo stesso
comma sancisce che “Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli
incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta
ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell' incarico.";

RITENUTO che questa Amministrazione comunale intende avvalersi dalle modifiche come
sopra apportate dall'art.11 comma 1 della legge 114/2014, prevedendo che il rapporto di
lavoro che andra ad instaurarsi con |'assistente sociale sara disciplinato dall'art. 110 del
decreto leg.vo 267/2000, come modificato dal predetto art.11 co.1 legge 114/2014;

RILEVATO che si rende pertanto necessario :

= procedere, ai sensi dell'articolo 110, comma 1 del decreto leg.vo n.267/2000 , come
modificato dall'art. 11 della legge n. 114/2014 di conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge n. 90/2014 , all'affidamento di un incarico mediante
contratto a tempo parziale e determinato ad un soggetto esterno all'’Amministrazione in
possesso di particolare e comprovata specializzazione nel settore di riferimento per lo
svolgimento del servizio sociale professionale, come di seguito specificato:

= -oggetto della prestazione: attuazione piano di zona ai sensi della legge n. 328/2000,
rapporti con il tribunale dei minori in affido familiare, adozioni internazionali,
abbandono scolastico, segretariato sociale, nonché organizzazione, gestione e controllo
degli interventi e dei servizi sociali territoriali;

= specializzazione richiesta: Diploma universitario di Assistente Sociale con
relativa iscrizione al relativo Albo Professionale;

» tipologia di incarico: contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 18 ore
settimanali);

» durata dell'incarico fino alla durata del mandato del Sindaco, con decorrenza dalla
sottoscrizione del relativo contratto e, comunque, con la scadenza automatica in caso
di cessazione anticipata della carica di Sindaco.

* |uogo di svolgimento dell'incarico: Comune di Assoro;

= compenso previsto: come previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro Riparto
Enti Locali e regionali personale categoria D posizione economica D1.

= approvare:

= | criteri di comparazione per la selezione dei “curricula” presentati dai partecipanti
riportati all' “allegato A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto;

» J'allegato “Avviso pubblico per la selezione di assistente sociale mediante contratto a
tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore settimanali) che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto;

= apposito schema di contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore
settimanali) per il conferimento dell'incarico di che trattasi;

* avviare, per i motivi indicati in narrativa, una selezione pubblica per la formulazione di
una graduatoria di merito alla quale attingere per il conferimento di un incarico
professionale mediante contratto determinato e a tempo parziale per 18 ore



settimanali ad un soggetto esterno all'Amministrazione in possesso di particolare e
comprovata specializzazione nel settore di riferimento per lo svolgimento del servizio
sociale professionale ;

RILEVATO, altresi, che la relativa nomina va fatta con provvedimento del Sindaco fino alla
durata del mandato del Sindaco, con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto
e, comunque, con la scadenza automatica in caso di cessazione anticipata della carica di
Sindaco.

RIBADITO che la presenza della figura dell'assistente sociale per i motivi sopra specificati
e indispensabile e che all'interno dell'Area socio-educativa-culturale-ricreativa non esiste
personale che abbia |'esperienza la competenza ed i titoli a cui poter affidare il servizio;

VISTO il D.Lgs n.267/2000;
VISTO I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;
VISTO e Sentito il parere del Segretario Comunale;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi dove,
in particolare, € richiesto per l'incarico di che trattasi il possesso del diploma di laurea
attinente al posto da ricoprire, una comprovata esperienza professionale in posizione di
lavoro corrispondente al posto che si va a ricoprire maturata nella pubblica
amministrazione, in enti pubblici o aziende pubbliche o private, e trattandosi di alta
specializzazione, il requisito dell'iscrizione all'albo;

VISTA la delibera di C.C. n. 82/97, esecutiva, con la quale & stato approvato il
Regolamento di Contabilita;

VISTA la Delibera di C.C. n.30/2016, esecutiva, con la quale & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2016/2018 (DUP)Bilancio di previsione per I'Anno
2016;

Vista la Delibera di C.C. n.31/2016, esecutiva, con la quale € stato approvato il Bilancio di
previsione per I'Anno 2016;

VISTA la delibera di G.M. n. 56/2016: assegnazione ai responsabili dei capitoli PEG
esercizio finanziario 2016, Bilancio pluriennale 2016- 2018;

VISTA la Delibera di C.C. n. 39 /2016,esecutiva, avente ad oggetto “Variazione al Bilancio
di Previsione per I'esercizio finanziario 2016 e del Bilancio pluriennale 2016/2018.;

VISTO il D.Lgs.18 Agosto 2000 n.267 recante: “Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali”;

VISTO lo Statuto Comunale esecutivo a tutti gli effetti di legge;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa:

1. procedere, ai sensi dell'articolo 110, comma 1 del decreto leg.vo n.267/2000 , come
modificato dall'art. 11 della legge n. 114/2014 di conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge n. 90/2014 , all'affidamento di un incarico mediante contratto a tempo
determinato ad un soggetto esterno all'Amministrazione in possesso di particolare e
comprovata specializzazione nel settore di riferimento per lo svolgimento del servizio



sociale professionale, come di seguito specificato:

. oggetto della prestazione: attuazione piano di zona ai sensi della legge n. 328/2000,
rapporti con il tribunale dei minori in affido familiare, adozioni internazionali,
abbandono scolastico, segretariato sociale, nonché organizzazione, gestione e controllo
degli interventi e dei servizi sociali territoriali;

= specializzazione richiesta: Diploma universitario di Assistente Sociale con
relativa iscrizione al relativo Albo Professionale;

» tipologia di incarico: contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore);

» durata dell'incarico: fino alla durata del mandato del Sindaco, con decorrenza dalla
sottoscrizione del relativo contratto e, comunque, con la scadenza automatica in caso
di  cessazione anticipata della carica di Sindaco;

* |uogo di svolgimento dell'incarico: Comune di Assoro;

= compenso previsto: come previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro Riparto
Enti Locali e regionali personale categoria D posizione economica D1.

2. approvare:

= | criteri di comparazione per la selezione dei “curricula” presentati dai partecipanti
riportati all'allegato "A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

= |'allegato “Avviso pubblico per la selezione di assistente sociale mediante contratto a
tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore settimanali) che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto;

= J'allegato schema di contratto a tempo determinato per il conferimento dell'incarico di
che trattasi;

3. avviare, per i motivi indicati in narrativa, una selezione pubblica per la formulazione di

una graduatoria di merito alla quale attingere per il conferimento di un incarico

professionale mediante contratto a tempo determinato ad un soggetto esterno

all'’Amministrazione in possesso di particolare e comprovata specializzazione nel settore di

riferimento per lo svolgimento del servizio sociale professionale ;

4. disporre che il trattamento economico spettante € quello previsto dal vigente contratto

collettivo nazionale Riparto Enti Locali e Regionali per personale Cat. D posizione

economica D 1;

5. dare atto che tale contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore) avra la

durata fino al mandato del Sindaco, con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo

contratto e, comunque, con la scadenza automatica in caso di cessazione anticipata della

carica di Sindaco.

6. dare atto altresi che tale contratto a tempo determinato € risolto di diritto nel caso in

cui I'Ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente

deficitarie.

7. autorizzare il Responsabile del Settore a predisporre tutti gli atti consequenziali al

conferimento di un incarico professionale mediante contratto a tempo determinato (a

tempo parziale per 16 ore) ad un soggetto esterno all'’Amministrazione in possesso di

particolare e comprovata specializzazione nel settore di riferimento per lo svolgimento del

servizio sociale professionale,mediante selezione pubblica con avviso pubblico da

pubblicare sul sito Web e all'Albo Pretorio del Comune per giorni 15, al fine della

presentazione delle relative istanze.

8. dichiarare la presente, a seguito di separata e unanime votazione, immediatamente

esecutiva data lI'urgenza di provvedere in merito.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 13/12/2016 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



