
COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 28

Oggetto:
RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE EX ART. 33, COMMA 1, D.LGS. N. 
165/2001 – ANNO  2017.

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventotto del mese di  Marzo alle ore  11:15 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X  
GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X  
GIANGRECO SIBILLA Assessore X  

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - c 
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

VISTI:
· l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale impone alle Pubbliche Amministrazioni di 

provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero e 
di eccedenze di personale in servizio, da valutarsi alla luce di esigenze funzionali e/o 
connesse alla situazione finanziaria dell'ente;

· in particolare, i primi tre commi del citato art. 33, i quali, testualmente, prevedono 
che :“1- Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino 
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, 



comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal 
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione 
pubblica.” “2- Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione 
annuale di cui al comma 1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di 
lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere.” 
“3-La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del 
dirigente responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare”;

CONSIDERATO che:
· la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo 

indeterminato extra dotazione organica;
· la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilità dell'ente di rispettare i vincoli 

dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale;

RILEVATO che:
· dal confronto fra la dotazione organica vigente e le attuali presenze in servizio non 

emergono situazioni di soprannumerarietà di personale, (dotazione: n. 42; personale 
in servizio: n. 25  al 31.12.2016); le attestazioni negative  a firma dei 4  Responsabili 
di Settore  sulle valutazioni di eccedenze di personale di questo Comune , allegati alla 
presente per farne parte integrante e sostanziale; 

· DATO ATTO che vige l'obbligo di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copia 
della presente deliberazione;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

DI DARE ATTO che il Comune di Assoro:
§ non presenta situazioni di soprannumero né eccedenze di personale con riferimento 

alle esigenze funzionali e alla condizione finanziaria dell'Ente;
§ non deve avviare nel corso dell'anno 2017 procedure per la dichiarazione di esubero 

di dipendenti;
§ può dare corso all'adozione del programma del fabbisogno di personale per l'anno 

2017 e per il triennio 2017/2019.

  DI INVIARE al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della presente deliberazione.

DI TRASMETTERE il presente atto alle  R.S.U e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica.

DI PUBBLICARE  il presente atto sul sito istituzionale   e sull'Albo Pretorio  dell'Ente .



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi 
dal giorno  sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


