
COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 30

Oggetto:
Collocamento  a riposo dal 01 Settembre 2017 - Dipendente di ruolo Sig.ra  
Giangreco Rosaria -  Categoria  Funz.le B1 Pos.ne Econ.ca B7 -  Centralinista

L'anno duemiladiciassette, il giorno ventotto del mese di  Marzo alle ore  11:15 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X  
GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X  
GIANGRECO SIBILLA Assessore X  

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - c 
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Vista la richiesta in data 11/01/2017 , Prot. n. 547  (tramite comunicazione 
telematica del  Patronato INCA di Enna  (Domanda di pensione diretta ordinaria di 
anzianità) con la quale la dipendente sig.ra Giangreco Rosaria , nata ad Adrano  ( Ct )  
il 28/04/1958 - comunica di aver presentato alla sede INPS  di Enna  la domanda di 
pensione diretta e ordinaria di anzianità , chiedendo di beneficiare dell'art. 9, comma 
2, della legge 113/1985 e dell'art. 2 della legge 120/1991 ( 4 mesi di anzianità 
figurativa per ogni anno di servizio effettivamente prestato ) con decorrenza dal 
01/09/2017;

Preso atto della richiesta di collocamento a riposo , avvalendosi del  riconoscimento 



dei benefici contributivi quale lavoratore non vedente con l'incremento dell'anzianità 
contributiva tramite maggiorazione in sede di collocamento a riposo, ai soli fini del 
diritto a pensione con raggiungimento dell'anzianità contributiva massima come 
previsto dalla legge n. 113/1985 e successiva integrazione di cui alla legge n. 120 
del 28/03/1991;

Atteso che la suddetta maggiorazione contributiva, come previste dalla legge n. 
113/1985, è riconosciuta per massimo 4 mesi per ogni anno di servizio effettivo ed 
attribuite in fase di liquidazione della pensione da parte dell'INPS;

Visto l'art. 24 del D.L. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, nella Legge 
n.214/2011, recante nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei 
confronti dei soggetti che maturano i requisiti per l'accesso al pensionamento a partire dal 
01.01.2012;

Dato atto che il requisito dell'età anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia ordinaria 
per l'anno 2016, risulta essere di 66 anni e 7 mesi congiuntamente ad una anzianità 
contributiva non inferiore ad anni 20;

Visto l'art.27 ter- lettera a del CCNL 6/7/1995 il quale stabilisce che la cessazione 
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del 
limite massimo di età o al raggiungimento dell'anzianità massima di servizio;

Visto l'art.27 quater del CCNL 6/7/1995  dispone la risoluzione del rapporto di 
lavoro di cui alla lettera a) sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi 
della condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di 
compimento dell'età prevista;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri n. 2 del 19/02/2015, 
relativamente alla soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della 
risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro;

Visto il punto  3 del messaggio INPS n.1405 del 25/01/2012 il quale ribadisce che 
per i soggetti che perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi alla pensione di 
vecchiaia dal 01/01/2012, la pensione decorre dal  primo giorno del mese  
successivo a quello della maturazione dell'ultimo requisito anagrafico o contributivo'

Viste le Circolari INPS: n. 12 del 29/01/2016 e n. 54 del 22/03/2016 con le quali 
sono state diramate le direttive per la liquidazione delle pensioni con il nuovo sistema 
" SIN 2 " valevole per i lavoratori iscritti a gestioni diverse dalla cassa stato i cui 
conti assicurativi risultano migrati nella nuova posizione assicurativa.

Visto il fascicolo della dipendente sig.ra  Giangreco Rosaria dal quale risulta io 
sviluppo della carriera e l'incremento del trattamento economico, a partire 
dall'assunzione iniziale avvenuta presso il  Comune di Assoro; 

Dato atto che alla  sunnominata dipendente è stata attribuita e riconosciuta l'Indennità di 
Vacanza Contrattuale dall'01.04.2010, che, nel caso in specie, concorre a determinare 
l'importo dei trattamento economico utile, sia ai fini pensionistici e sia ai fini dell'indennità 
premio cli fine servizio di che trattasi;

Visto il vigente CCNL per il personale dipendente degli Enti Locali, in vigore, stipulato il 
31.07.2009, relativo al biennio economico 2008/2009, per determinare il trattamento 
giuridico ed economico, utile sia ai fini del trattamento di quiescenza e sia per il 
trattamento ai fini della liquidazione dell'Indennità Premio di Servizio;

Accertato, quindi, che la sig.ra  Giangreco Rosaria , sulla base degli atti d'Ufficio, 



ha prestato servizio attivo alle dipendenze di questo Comune , mediante  rapporto 
di lavoro a tempo pieno e senza interruzione alcuna per il periodo che va  dal 
01/02/1986  al 31.08.2017  maturando  i seguenti periodi contributivi utili 
(comprensivi della Servizio effettivo paria anni 31 e mesi 06;

a) Masuddetta maggiorazione  pari n. 124  mesi ,  cosi riepilogati e distinti ai fini del 
diritto e della misura utile a Pensione;

b) ggiorazione (n. 124 mesi) pari a 10 anni e 6 mesi ;
c) Totale anzianità contributiva per complessivi anni 42 ;
d) Servizio effettivo paria anni 31 e mesi 06
e) Totale anzianità utile ai fini.della Liquidazione dell'indennità Premio di fine Servizio per 

complessivi anni 31 mesi 06;

Ritenuto di collocare a riposo, a far data dal 01 Settembre 2017  la sig.ra  
Giangreco Rosaria - attuale Centralinista non vedente  inquadrata funzionalmente 
nella Cat. B1 , Posizione Economica B7  ;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m..;

Visto il D.L. 06/12/2011, n.201, convertito in legge 22 dicembre 2011, n, 214;

Visto il vigente "Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi";

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni  
autonomie locali;

Tutto ciò premesso,

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Per le suesposte motivazioni, che qui  si intendono integralmente riportate
Collocare a riposo  con decorrenza 01/09/2017 la dipendente sig.ra Giangreco Rosaria , nata 
ad Adrano il   28/04/1958 , attualmente in servizio attivo con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminate pieno e con inquadramento nella Categoria Funzionale Iniziale 
" B1 " Posizione Economica  B7 , con il profilo professionale di Centralinista non 
vedente ,ai sensi del vigente CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali, avendo 
raggiunto alla data del 31.08.2017, ultimo giorno di servizio l'anzianità contributiva 
complessiva utile a pensione pari ad anni 42  

Dare atto che alla data di collocamento in. pensione, la retribuzione annua 
contributiva ed il servizio utile ai fini del trattamento pensionistico e di fine 
servizio, della dipendente sig.ra  Giangreco Rosaria, risultano così costituiti: 
Retribuzione annua lorda - CCNL stipulato il 31.07.2009:

1-  Stipendio base Categoria B1 Posiz. Econ.ca B7                                                  19.878,40

 2-  Indennità di vacanza contrattuale                                                                        162,00

3-  Indennità di centralinista non vedente                                                                1.051,17 

4-  Indennità di comparto art 33 CCNL 22/01/2004 Cat, B x 12 mesi                          471,72 

5-  Indennità CCNL 16/7/1996                                                                                     64,56



6-  Retribuzione di anzianità                                                                                       217,88

 7- Ratei 13" Mensilità  ( 1-2-5 )                                                                               1.685,71 

Totale     23.532,44

Dare atto, infine, così come specificato analiticamente in narrativa che, alla data di 
collocamento in pensione, il dipendente ha maturato con rapporti di lavoro a tempo 
pieno e senza interruzione di sorta un complessivo periodo di Servizio Utile per l' 
Indennità Premio di fine Servizio dal 01.02.1986  al 31.08.2017 pari a: Anni 31; 
Mesi 06 - Giorni 00;

Di riservarsi di riconoscere con successivo provvedimento, eventuali futuri 
miglioramenti contrattuali, eventuali quote di salario accessorio spettante, 
nonché ulteriori provvedimenti che si dovessero rendere necessari in 
applicazione di nuove ed eventuali disposizioni intervenute in materia;

Di trasmettere, all'INPS - Gestione Dipendenti Pubblici - ex INPDAP - Sede Provinciale di 
Enna  la presente unitamente alla documentazione utile per la liquidazione del 
trattamento pensionistico, e per la liquidazione dell'Indennità Premio di fine Servizio (IPS) 
ex INADEL;

Dare atto infine, che non ci sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno 
dei motivi impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola.

Di accertare la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 
bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall'art. 3, del D.L. 174/2012 convertito in Legge n. 
213/2012;

Di pubblicare  il presente provvedimento all'Albo Pretorio online - sito Istituzionale;

Di notificare il presente atto, alla  dipendente sig.ra Giangreco Rosaria 



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi 
dal giorno  sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


