COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 2

Oggetto:

Proroga dei contratti a tempo determinato e parziale per n. 30 soggetti facenti
parte del bacino del precariato l.r. 85/1995 ed ex art.25 L.R. 21/2003, ai sensi
dell'art. 4 comma 9 bis del D.L. 101/2013 convertito con L.125/2013 ed ai sensi
della L. R. 29 dicembre 2016, n.27, Prosecuzione dell'attivita lavorativa

L'anno duemiladiciassette, il giorno diciannove del mese di Gennaio alle ore 10:05 nella Casa Comunale, in
seguito a regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X

GIUNTA FRANCESCA Assessore X
GIANGRECO SIBILLA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - ¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Premesso :

che presso questo Ente prestano servizio n.30 dipendenti a tempo determinato e
parziale provenienti dal bacino ex L.S.U assunti, con contratto, ai sensi della
legge regionale 85/1995 16/2006 e 21/2003,con prosecuzione dei contratti fino
al 31.12.2016;



Richiamato il D.L. 101 del 31.08.2013, convertito con L. 125 del 30.10.2013,
recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione
nelle pubbliche amministrazioni";

Visto il D.L 30 dicembre 2016 n. 244 , c. d. Decreto Milleproroghe ;

Vista la Legge Regionale 29 dicembre 2016, n.27, "Disposizioni in materia di
autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”, pubblicata sulla
GURS n. 58 del 31.12.2016 ;

Visto l'art. 3 comma 1 che testé recita Al fine di realizzare il graduale superamento
dell'utilizzo di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato,
nei limiti del proprio fabbisogno e delle disponibilita di organico, fermo restando il
rispetto degli obiettivi del saldo non negativo, in termini di competenza , tra le
entrate e le spese finali e le norme di contenimento della spesa di personale, i
comuni possono adottare le procedure previste dall'art. 4, commi 6 e 8 del decreto
legge 31 agosto 2013, n.101, convertito con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013 , n. 125, con priorita per le procedure di cui al comma 6 , negli anni 2017 e
2018, aggiungendo, al limite finanziario fissato dall'articolo 35, comma 3 bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le risorse previste dall'articolo 9, comma
28, ottavo periodo , del decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 Iuglio 2010, n.122 e successive modifiche ed
integrazioni, in misura non superiore al loro ammontare medio relativo al triennio
anteriore al 2016, a condizione che siano in grado di sostenere a regime la relativa
spesa del personale e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva
riduzione del valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal
tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28, in ogni caso senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica . ..... "

Richiamato l'art. 3 comma 9, che testé recita “ in armonia con la disposizione
prevista dall'articolo 1, comma 426 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, il termine
del 31 dicembre 2016, previsto dall'articolo 30, comma 3, e dall'articolo 32 della
legge regionale n. 5/2014 e successive modifiche ed integrazioni, per le finalita volte
al superamento del precariato é prorogato al 31 dicembre 2018 " ;

Visto il comma 11 del predetto articolo 3 della citata legge regionale che
prevede l|'applicazione della proroga del termine di cui al citato comma 9 anche
agli enti in dissesto di cui all'art. 259 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e a quelli che hanno fatto ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui all'articolo 243 bis del medesimo decreto legislativo, tenuto
conto che la Regione Siciliana garantisce a tali enti l'integrale copertura del
fabbisogno finanziario per I'onere relativo al personale a tempo determinato in
parola e che, pertanto, la spesa per la prosecuzione di tali contratti, con
riferimento alla spesa complessiva per gli stessi sostenuta nell'anno 2014,
acquista carattere di neutralita per il bilancio dell'ente.

A\}



Preso atto che il comma 13 dell'art. 3 della L. R. 29 dicembre 2016 n. 27 sopprime
le parole ™ degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale delle
autonomie locali™ , aggiungendo “ _a decorrere dall'anno 2016 i trasferimenti delle
risorse finanziarie scaturenti dall'applicazione del presente comma si intendono guali
contributi ai bilanci delle autonomie locali per attenuare gli effetti del comma 6 e per
consentire la prosecuzione delle prestazioni appartenenti al regime transitorio dei
lavori_socialmente utili ancora in attivita e gia considerati per i trasferimenti sopra
individuati * ;

Evidenziato che i soggetti gia titolari dei contratti in questione espletano ormai
da diversi anni funzioni e servizi essenziali per I'Ente per cui sussiste l'interesse
del Comune ad una proroga dei rapporti contrattuali al fine di assicurare la
continuita nella erogazione dei servizi istituzionali ai quali tali lavoratori sono
preposti con riconosciuta professionalita ;

Vista la L. R. 29 dicembre 2016, n.28, che autorizza all'esercizio provvisorio del
bilancio della Regione Siciliana fino al 28 febbraio 2017;

Ravvisata la necessita e l'urgenza, nelle more che I'Assessorato Regionale delle
Autonomie Locali adotti il previsto piano di riparto ai sensi della norna sopra
richiamata, di assicurare la continuita dei servizi essenziali e di garantire un
regolare svolgimento delle attivita dell'lAmministrazione con l'impiego dei 30
soggetti gia titolari dei contratti in questione ;

Preso atto che la Regione Siciliana, con legge n.28/2016 ha autorizzato I'esercizio
provvisorio fino al 28 febbraio 2017 e , dunque, l'utilizzo del Fondo di cui all'art. 30
c.7 LR. 5/2014 al fine di consentire, per due mensilita, la proroga del personale a
tempo determinato degli Enti locali;

Dato atto che I'Amministrazione intende procedere, alla proroga dei contratti di
lavoro a tempo determinato e parziale di 30 soggetti fino alla concorrenza delle
somme autorizzate nella L.R. n.28/2016;

Ritenuto, in altri termini, che in relazione alle prescrizioni delle legge anzi
citate, le previsioni risultano ora supportate da fondate aspettative di
acquisizione e di utilizzo delle risorse e che viene evitata la possibilita di
alimentare spese non sostenibili e foriere di significativi squilibri di parte
corrente e disavanzi di gestione non rimediabili;

Vista la deliberazione di G.M. n. 35 del 28/04/2016 con la quale si & proceduto alla
approvazione del Programma Triennale del fabbisogno di personale 2016/2018 e la
successiva delibera di G.M. n. 107 del 9/11/2016 di rideterminazione del Programma
Triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 ;

Dato atto che questo Ente ha rispettato il principio di contenimento
complessivo della spesa del personale di cui all'art. I, comma 557 e 557 quater
della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 e s. m. i.;

Visti :
il D. L. 101/2013 convertito con L. 125/2013 e successive modifiche e
integrazioni;
il D.L. 244 del 30/12/2016;
la L.R. 29 dicembre 2016, n.27;

la L. R. 29 dicembre 2016, n.28;
Il D.Lgs n. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA



approvare, ai sensi dell'art. 3 1. r. n. 10/1991 e ss.mm.ii., le motivazioni in fatto e in
diritto meglio specificate nella proposta di deliberazione di cui all'oggetto e facenti parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo;

dare atto della proroga giuridica, per gli anni 2017/2018 , dei contratti a tempo
determinato e parziale per n. 30 soggetti facenti parte del bacino del precariato della
L.R. n.85/1995 ed ex art.25 L.R. 21/2003, ai sensi dell'art. 4 comma 9 bis del D.L.
101/2013 convertito con L.125/2013, cosi come novellato dall'art.13 del D.L.
244/2016 ed ai sensi della L. R. 29 dicembre 2016, n.27, a decorrere dal 01/01/2017,
con oneri a carico della Regione Siciliana ed in parte a carico di questo Ente ;

dare atto che permangono il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze
istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati e, quindi, la necessita di usufruire delle
prestazioni dei lavoratori anzi indicati;

assicurare la continuita dell'attivita lavorativa dei 30 soggetti gia indicati con la
prosecuzione dei contratti di lavoro a tempo determinato e parziale fino alla concorrenza
delle somme autorizzate dalla Regione Siciliana con LR. 28/2016, nelle more della
definizione, da parte dell'Assessorato Regionale Autonomie locali, dell'elaborando relativo
decreto per la ripartizione di tutte le risorse finalizzate alla copertura integrale degli oneri
per la prosecuzione dei contratti in oggetto;

dare al presente atto immediata esecutivita, stante I'urgenza di garantire la prosecuzione
del rapporto di lavoro ed i relativi servizi essenziali che questo Ente presta .

disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale ai sensi del D.L 22
giugno 2012 n. 83, convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 134.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

GIARDINA GIUSEPPE BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 19/01/2017 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



