DISTRETTO SOCIO SANITARIO
D/21 AGIRA

Comuni di Agira Assoro Leonforte Nissoria Regalbuto
ASP n. 4 - Distretto di Agira

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI n. 1 del 26/01/2026

OGGETTO: Piano di attuazione locale (PAL) Fondi 2024 -
azioni.

Individuazioni priorita e

I’anno 2026, il giorno ventisei del mese di gennaio, alle ore 17.00 nella sede del
Distretto sita presso it Comune Capofila di Agira in P.zza F. Fedele, a seguito di convocazione
del Presidente si & riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto D/21 nelle persone dei signori:

1. Nicoletta Manuele - Agira Assessore delegafo /Pres.te f %M i iy Hmﬁ‘z" .

2. Licciardo Antonio - Assoro  Sindaco Ly )

3. Adriano Licata -Leonforte Vice Sindaco

4. Rosario Colianni - Nissoria  Sindaco o

5. Roccella Salvatore - Regalbuto Assessore delegato oy

6. Bonanno Giuseppe Direttore del Distretto Sanitario f

Sono assenti i componenti:__ i @8 {Tows Glarad(m A iT4Re?

Assume la presidenza (Assessore delegato del Comune di Agira

Assistono il Coordinatore del Distretto Socio Sanitario n.21-Agira, dott. Rosario Rugnone ed il
Responsabile Amministrativo dell'Ufficio Piano del Comune di Agira Dott.ssa Scardilli Virginia.
Sono presenti i componenti detl'Ufficio Piano.

PARER] ESPRESS] Al SENSI dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’arl. 3 del D. L. n. £74/2012 e ss.mmii.;

/x_/ Si caprime parers favorevele per quante riguarda la regolaritd
tecnica

/ 7 Si esprime parere non favorevole

/_/ i attesta che la presente proposta di deliberazione non comporta
oneri {inanziari.

/_/ Si esprime parcre favorevole per quanto riguarda la regolarita contabile.

/_/ Si esprime parere favorevele per quanto riguarda la copertura

] Coordma{j
R. Rugl 01

HE d Jruprm Piano

Finanziaria (Prenot. N. del Cap.
Bilancio ).

Il Dirigente delf’ Area Finanziaria del Comune Capofila




Premesso che:

con Decreto Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, del 2 aprile 2025, & stato adottato il "Pianc per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertd” per il triennio 2024-2026, e ripartite le
risorse del Fondo Poverta (QSFP} alle Regioni;

Viste le Linee Guida per {"impiego di “Quota Servizi” e “Quota Povertd Estrema” del Fondo per
la lotta alla povertd e all’esclusione sociale (Fondo Povertd) ANNUALITA 2024, 2025 e 2026
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 12/09/2025;

Vista la nota del Ministero del Lavoro indirizzata ai Distretti socio sanitari e alle Regioni in
cui si stabilisce che:
+ sara disponibile a partire dal 9 dicembre 2025 sulla piattaforma Multifondo la
specifica funzione di programmazione delle risorse riferite all’annualita 2024 e
2025 della quota servizi del fondo poverta;

tale funzionalita sara disponibile dopo la validazione dell'atto di programmazione
regionale da parte del Ministero competente

+ viene fissata la data del 02/02/2026 come termine ultimo per la programmazione da
parte dei Distretti socio sanitari;

Data limminente scadenza del 02/02/2026 stabilita dal Ministero del Lavoro, delle Politiche
Sociali quale termine ultimo per la presentazione del Piano;

Nelte more dell'approvazione del Piano regionale per la lotta alla poverta 2024-2025;

Ritenuto al fine di programmare il PAL 2024 in assenza di nuove Linee guida regionali, di
riferirsi alle Linee Guida nazionali e di applicare liter procedurale previsto dalle precedenti
Linee Guida regionali e cioe dall'art. 2 del D.A. n. 83/GAB del 16 settembre 2025;

Considerato che al fine di programmare il PAL 2024 secondo le modalita previste dall'art. 2 del
D.A. n. 83/GAB del 16 settembre 2025, I’Ufficio di Piano:

1. ha elaborato la Relazione sullo stato di attuazione della Quota Servizi del Fondo Poverta nel
Distretto, che rappresenta il primo step dell’iter di programmazione del PAL 2024;

2. ha presentato al Comitato dei Sindaci la suddetta Relazione sullo stato di attuazione della
Quota Servizi del Fondo Poverta nel Distretto;

3. ha convocato la Rete Territoriale per la protezione e I'inclusione sociale - area Poverta per il
giorno 26/01/2026, al fine di:

a. presentare la Relazione sullo stato di attuazione della QSFP del DSS 21;

b. condividere lo schema di Piano di Attuazione Locale 2024;

c. avviare un confronto sulla QSFP 2024 e sulle principali necessita del territorio e sulle
risorse attivabili in riferimento alle difficoltd emerse, con particolare riferimento alle
possibili modalita di collaborazione tra servizi per la costituzione di Equipe
Multidisciplinari per la definizione dei Patti per l'inclusione sociale;

Dato atto che la Rete Territoriale per la protezione e inclusione sociale - Area Poverti del
Distretto Socio Sanitario n. 21 nella riunione del 26/01/2026:

» ha condiviso la Relazione dell’Ufficio di Piano;

> ha avviato un confronto sulle principali necessita del territorio e sulle risorse attivabili in
riferimento alle difficolta emerse, con particolare riferimento alle possibili modalita di
collaborazione tra servizi per la costituzione di equipe Multidisciplinari per la
definizione dei Patti per 'Inclusione sociale;

> in particolare si e espressa sulle possibili azioni da avviare, tenuto conto degli indirizzi e
degli orientamenti proposti dalle Linee Guida nazionali per 'impiego della “Quota




Servizi del Fondo Poverta” annualita 2024, dando continuita agli interventi precedenti
come di seguito:

rafforzamento del servizio sociale professionale
interventi e servizi di inclusione:
sostegno socio educativo domiciliare e o territoriale
Pronto Intervento Sociale
rafforzamento amministrativo
equipe multidisciplinare
segretariato sociale

Tutto cio premesso il Comitato dei Sindaci
Visto |'O.EE.LL;
Visto il TU D.L.von, 267/00;
Propone al Comitato dei Sindaci
Per i motivi meglio specificati in premessa e sulla base della relazione e di quanto espresso dalla

riunione della Rete territoriale, individua le sotto elencate priorita ed azioni da attivare con la
Quota Servizi del Fondo Poverta 2024 e con il budget di € 510.741,71 assegnato al Distretto n. 21:

Rafforzamento del Servizio Sociale Professionale

interventi e servizi di inclusione (valutazione
multidimensionale e attivazione dei sostegni nel Patto per

["Inclusione Sociale):
sostegno socio-educativo domiciliare o terntoriale
Pronto Intervento Sociale (PIS)
rafforzamento amministrativo
equipe rmultidisciplinare
segretariato Sociale

IL COMITATO DEI SINDACI
Vista ed esaminata la suesposta proposta di deliberazione;
Uditi gli interventi dei rappresentanti dei Comuni;

Ritenuta la stessa valida e meritevole di accoglimento perché conforme alle disposizioni
Regionali in materia;

contrari n. .- (£
e con l'astensione del rappresentante del Comune di x’”?’// .
DELIBERA
1. Approvare e recepire la proposta di deliberazione intendendola qui di seguito
integralmente riportata.

2. Con separata ed unanime votazione dichiarare il presente atto immediatamente
esecutivo al fine di definire le procedure del PAL 2024,




Letto, approvato e sottoscritto.

It Sindacg,.del Comune Capofila
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Il Coordinatore gel Gruppo Piano
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