DISTRETTO SOCIO SANITARIO
D/21 AGIRA

Comuni di Agira Assoro Leonforte Nissoria Regalbuto
ASP n. 4 - Distretto di Agira

DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACT n. 4 del 29/01/2026

OGGETTO: Piano di attuazione locale (PAL) Fondi 2025 - Approvazione

L'anno 2026, il giorno ventinove del mese di gennaio, alle ore 12.30 nella sede del
Distretto sita presso il Comune Capofila di Agira in P.zza F. Fedele, a seguito di convocazione si
e riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto D/21 nelle persone dei signori:

1. Nicoletta Manuele - Agira Assessore delegato /Pres.te

2. licciardo Antonio - Assoro Sindaco

3. Adriano Licata -Leonforte Vice Sindaco

4. Rosario Colianni - Nissoria  Sindaco

5. Salvatore Roccella - Regalbuto Assessore delegato o ”
6. Bonanno Giuseppe Direttore del Distretto Sanitario e

Sono assenti i componenti: ?}é;’%fi‘;&?ﬁf;}: YISTREFT D SHanTALIC

Assume la presidenza UAssessore delegato del Comune di Agira

Assistono il Coordinatore del Distretto Socio Sanitario n.21-Agira, dott. Rosario Rugnone ed il
Responsabile Amministrativo dell'Ufficio Piano del Comune di Agira Dott.ssa Scardilli Virginia.

PARERI ESPRESS! AF SENSI dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, cost come modificato dall’art. 3 det D L. n. 174/2012 ¢ ss.mm.ii,;

/x_/ Siesprime parere favorevole per quanto riguarda la regolaritd
tecnica

¢/ Si esprime pargre non favorevole

/_/ Si attesta che la presente proposta di deliberazione non comporta
oneri finanziari,

{_/ 8i esprime parere favorevole per quanto riguarda ia regolaritd contabite,
!/ Si esprime parere favorevole per quanto riguarda ta copertura

Finanziaria (Prenol, N. del Cap.
Bilancio )

11 Dirigente dell’ Area Finanziaria def Comune Capofila




Premesso che:

con Decreto Interministeriale det Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, del 2 aprile 2025, & stato adottato il "Piano per gli
interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta” per il triennio 2024-2026, e ripartite le
risorse del Fondo Poverta (QSFP) alle Regioni;

Viste le Linee Guida per 'impiego di “Quota Servizi” e “Quota Poverta Estrema” del Fondo per
la lotta alla povertd e all’esclusione sociale (Fondo Poverta) ANNUALITA 2024, 2025 e 2026
emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 12/09/2025;

Vista la nota del Ministero del Lavoro indirizzata ai Distretti socio sanitari e alle Regioni in
cui si stabilisce che:
sara disponibile a partire dal 9 dicembre 2025 sulla piattaforma Multifondo la
specifica funzione di programmazione delle risorse riferite all’annualitd 2024 e
2025 della quota servizi del fondo poverta;
tale funzionalita sara disponibile dopo la validazione delf'atto di programmazione
regionale da parte del Ministero competente
viene fissata la data del 02/02/2026 come termine ultimo per la programmazione da
parte dei Distretti socio sanitari;

Data limminente scadenza del 02/02/2026 stabilita dal Ministero del Lavoro, delle Politiche
Sociali quale termine ultimo per la presentazione del Piano;

Nelle more dell'approvazione del Piano regionale per la lotta alla poverta 2024-2025;

Ritenuto al fine di programmare il PAL 2025 in assenza di nuove Linee guida regionali, di
riferirsi alle Linee Guida nazionali e di applicare liter procedurale previsto dalle precedenti
Linee Guida regionali e cioé dall'art. 2 del D.A. n. 83/GAB del 16 settembre 2025;

Considerato che al fine di programmare il PAL 2025 secondo le modalita previste dall'art. 2 del
D.A. n. 83/GAB del 16 settembre 2025, {’Ufficio di Piano:

1. ha elaborato la Relazione sullo stato di attuazione detla Quota Servizi del Fondo Poverta nel
Distretto, che rappresenta il primo step dell’iter di programmazione del PAL 2025;

2. ha presentato al Comitato dei Sindaci la suddetta Relazione sullo stato di attuazione della
Quota Servizi del Fondo Poverta nel Distretto;

3. ha convocato la Rete Territoriale per la protezione e 'inclusione sociale - area Poverta per il
giorno 26/01/2026, al fine di:

a. presentare la Relazione sullo stato di attuazione della QSFP del DSS 21;

b. condividere lo schema di Piano di Attuazione Locale 2025;

¢. avviare un confronto sulla QSFP 2025 e sulle principali necessita del territorio e sulle
risorse attivabili in riferimento alle difficolta emerse, con particolare riferimento alle
possibili modalita di collaborazione tra servizi per la costituzione di Equipe
Multidisciplinari per la definizione dei Patti per Uinclusione sociale;

Dato atto che la Rete Territoriale per la protezione e 'inclusione sociale - Area Poverta del
Distretto Socio Sanitario n, 21 nella riunione del 26/01/2026:

» ha condiviso la Relazione dell’Ufficio di Piano;

» ha avviato un confronto sulle principali necessita del territorio e sulle risorse attivabili in
riferimento alle difficolta emerse, con particolare riferimento alle possibili modalita di
collaborazione tra servizi per la costituzione di equipe Multidisciplinari per la
definizione dei Patti per 'Inclusione sociale;

» in particolare si & espressa sulle possibili azioni da avviare, tenuto conto degli indirizzi e
degli orientamenti proposti dalle Linee Guida nazionali per Uimpiego della “Quota




Servizi del Fondo Poverta” annualita 2025, dando continuita agli interventi precedenti
come di seguito:
rafforzamento del servizio sociale professionale
interventi e servizi di inclusione:
- sostegno socio educativo domiciliare e o territoriate
Pronto Intervento Sociale
rafforzamento amministrativo
equipe multidisciplinare
segretariato sociale

Preso atto che ['ufficio Piano ha proceduto con la redazione del PAL 2025 del DSS 21 sulla base
delle priorita indicate dal Comitato dei Sindaci con deliberazione del Comitato Sindaci
n.2/2026 e della Rete territoriale con verbale del 26/01/2026;

Visti

ta deliberazione del Comitato Sindaci n. 2 del 26/01/2025- con la quale sono state individuate
le priorita e le azioni da attivare con il PAL 2025

il verbale della della Rete territoriale del 26/01/2026-

il Piano Attuazione Locale redatto dall’Ufficio Piano qui allegato con il budget di € 496.517,21
assegnato al Distretto n, 21;

Tutto cio premesso |'Ufficio Piano
Visto UO.EE.LL;
Visto il .U D.L.von. 267/00;
Propone al Comitato dei Sindaci
Per i motivi meglio specificati in premessa
L. Di approvare il PAL 2025, qui allegato, con il budget di euro 496.517,21 assegnato al
Distretto Socio-Sanitario n. 21
IL COMITATO DE! SINDACI
Vista ed esaminata la suesposta proposta di deliberazione:
Uditi gli interventi dei rappresentanti dei Comuni;

Ritenuta la stessa valida e meritevole di accoglimento perché conforme alle disposizioni
Regionali in materia;

Con i voti favorevoli dl?{.-:\n' fra i presenti, espressi nelle forme di legge
contrari n. /f (_/_Z )
e con 'astensione del rappresentante del Comune di ...7.2. ............... .
DELIBERA
1. Approvare e recepire la proposta di deliberazione intendendola qui di seguito
integralmente riportata.

2. Con separata ed unanime votazione dichiarare il presente atto immediatamente
esecutivo al fine di definire le procedure del PAL 2025.




Letto, approvato e sottoscritto.

il Sipda'“c/b del Comune Capeofila

4 P {(;’;
Ncailln, [ B
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falene 1: Rafforzaments del Servitla satfale professlonale

Tabell1.1 - Dotazlone e rapporto su abilanti a livella di

Ambito terdtoriate a fine anno

* - Tikale axsislent seciali mnabyelenil: Wempn Yol {ETE Enpuegati per
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Azione 4: Sistemi informativi

TabelIaA 1

Desciizione dalf
[Compilare se
programmata

{*) Nota: Le risorse de! Fondo Povertd possono essere impiegate, fino ad un massima del 2% del totale delle risorse assegnate, per Fadeguamento dei
sistemi informativi degli Ambiti Territoriali Sociat, con particolare riferimento aghi interventi voiti a faverire interoperabilita tra (a piattaforma GePl e e
piattaforme di gestione delle prestazioni collegate. L'Interoperabllith dei slstemilocall con la piattaforma GePl consentirs di condividere i dati delle cartelle
sociali gid utilizzate con la costituenda Cartella sociale nazionale di cui GePi & parte, con particolare riferimente alle piattaforme gestionali per I'attivazione
dei servizi e delle prestazioni.

f

o
.
.
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+ Azione 5; Progetti Utlli alla Collettivitd PUC

Tabella 5.1 - Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarita dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

Sociale

Culturale

Artistico

Ambiente

Formative

Tutela dei beni comuni

Nota: le spese ammissibili sulla QSFP 2024 sono relalive alla parlecipazione at PUC dei beneficiari ADI/Individui in
simili condiziont di disagio economico e dei beneficiari $7L

Tabella 5.2 ~ PUC da sostenere con fa QSFP 2023 a titolarita del Comuni o altra Pubblica amministrazione

RC Terzi

visite mediche (%)

Formazione

Beni strurnentali

RiMBorse spese pasto ¢ trasporto
Tutoraggic

Coordinamento e supervisiohe

Oneri Terzo Settore

{*} Nota: visite mediche & fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. B1/2008 ~ rimborsabli su QSFP sola quelle
obbligaleriamente previste dalla normativa (2 tilolo esemplificativo: movimentaziene manuste deicarichi - art, 168;
utitizzo videoterminali — art. 176; rumore - art. 196; vibrazioni ~ art, 204}, $i ricorda che attivazione di progetti util]
alla collettivita ed H vonseguente utilizzo da parte del Caruni dei beneficiari delle nuove misure di inclusione sociale e
favorativa — Adl e SFL deveno essere contemplati nel Docuinento di Valutazione dei Rischi {DVR), in quanto anche i
“yolontari” rientrano a pieno titola nefarticale 21 del . Lgs, 81/2008 e ss.mm i, ai senst dell'articolo 13 bis del ¢itato
. Lgs. 81/2008; formazione di base sulle sicurezza - obbligatoria selo in aleuni casi, in particolare nel caso di presenza
di altri lavorator dipendenti

Tabeila 53— Ambltu tematico, numero di progett; e postl per le Attwlta di \mlontariato presso ETS

prevéde dl attivare

Sociale
Culturale
Artistico
Ambiente

Formative
Tutela dei beni comuni

Tabella 5.4 - Attivita di volontarlato presso ETS da sostenere con la QSFP 2024

RE Terz)

Visite mediche®
Formaziong
Beni strumentali
Rimberso spese pasto e trasporic
Tutoragglo

Coordinamenlo e supesvisione
Oneri aggiuntivi Terzo Setiore

_x0GO0D_ Gificial Yse Only







Assistente amministrativo-contabile

Funzionario amministrativo - contabile

Altro {(da specificare)

*Entro i limiti del 15% dell'importo assegnato all'ATS

**Personale alle dirette dipendenze deil'Ente a tempo
determinato; Personale alle dirette dipendenze
dell'Ente a tempo indeterminato; Personale con
rapporto di collaborazione [P.1,, occasionale]
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€ 49,920,00 leducat
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Il valore residuo é pari a euro 118,199,59
If totale rendicontato é pari al 79,83% del programmato,

Nello specifico sono state trasmesse le seguenti DDS:

e DDS-QSFP-2021-29945 - del 18-06-2024 del valore dei euro 41.323,39
DDS-QSFP-2021-31203 del 13-08-2024 del valore dei euro 63.268,00
DDS-QSFP-2021-32193 Del 15-10-2024 del valore dei euro 69.480,00
DDS-QSFP-2021-33145 Del 28-11-2024 del valore dei euro 69.316,00
DDS-QSFP-2021-34944 Del 20-01-2025 del valore dei euro 67.764,00

e e & o

Gli obiettivi del PAL 2021 sono:
Il rafforzamento del servizio sociale professionale con valore pianificato di euro 173.569,34
ed un valore rendicontato di euro 163.416,00 e pertanto con un residuo di euro 10.153,34
Il rafforzamento degli interventi di inclusione con valore pianificato di euro 254.611,34 ed
un valore rendicontato di euro 206.839,38 pertanto con un residuo di euro 47.771,96
It Pronto Intervento Sociale con valore pianificato di euro 41.136,29 ed un valore
rendicontato di euro 37.752,00 pertanto con un residuo di euro 3.384,29
It rafforzamento del segretariato sociale con valore pianificato di euro 71.666,21 ed un
valore rendicontato di euro 59.780,00 pertanto con un residuo di euro 11.886,21
Adeguamento dei sistemi informativi con valore pianificato di euro 0
- Attivazione e realizzazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC) con valore pianificato
di euro 45.003,80 e nessuna spesa sostenuta in quanto si stanno utilizzando le risorse delle
annualita passate.

Per quanto attiene al PAL 2022

Il costo totale previsto per il PAL 2022 & di euro 529.521,09
L'importo rendicontato € di euro 147.579,99.

It valore residuo e pari a euro 381.841,10

Il totale rendicontato & pari al 27,87% del programmato.

Nello specifico sono state trasmesse le seguenti DDS:
DDS-QSFP-2022-47905 del 10-09-2025 del valore dei euro 40.751,99.
DDS-QSFP-2022-49813 del 28-10-2025 del valore dei euro 59.940,00

Sono in corso di elaborazione
DDS-QSFP-2022-53800 del 30.12.2025 del valore dei euro 46.888,00

Gli obiettivi del PAL 2022 sono:

e |l rafforzamento del servizio sociale professionale con valore pianificato di euro 164.734,01
ed un valore rendicontato di euro 46.112,00 e pertanto con un residuo di euro 118.622,01.
L’Obiettive e comunque quasi totalmente impegnato con atti giuridicamente vincolanti

e Il rafforzamento degli interventi di inclusione con valore pianificato di euro 248.504,25 ed
un valore rendicontato di euro 95.264,00 pertanto con un residuo di euro 153.240,25.
L'Obiettivo & comunque quasi totalmente impegnato con atti giuridicamente vincolanti

o Il Pronto Intervento Sociale con valore pianificato di euro 41,.196,74 ed un valore
rendicontato di euro 6.203,99 pertanto con un residuo di euro 34.992,75. L'Obiettivo
& comungue quasi totalmente impegnato con atti giuridicamente vincolanti
¢ |l rafforzamento del segretariato sociale con valore pianificato di euro 63.913,20 ed un




valore rendicontato di euro 0 pertanto con un residuo di euro 63.913,20. L’Obiettivo e
comungue quasi totalmente impegnato con atti giuridicamente vincolanti.

e Adeguamento dei sistemi informativi con valore pianificato di euro 0

e Attivazione e realizzazione dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC) con valore pianificato
di euro 11.172,89 e nessuna spesa sostenuta in quanto si stanno utilizzando le risorse delle
annualita passate.

PAL 2023 VALOR| PROGRAMMATI ed INSERITI NEL PORTALE MULTIFONDO:

Riepilogativo Programmazione Risorse Ammontare QSFP 2023

1. Potenziamento del Servizio Sociale
Professionale 114.309,22
2. Rafforzamento dei servizi per €
Vinclusione 281.112,00
e . . €
3. Servizi di segretariato sociale 126.412,00
4. Sistemi informativi € -
5. PUC - Progetti Utili alla Collettivita € i
evolontatiato presso ETS

i

Agirali 26.08 26




