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Regione Sicilia

COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA deliberazione del Consiglio Comunale

n. 5
del 22/01/2021

OGGETTO
Mozione sull’accessibilità universale presentata da n. 3 Consiglieri. 

Virzì S.,  Muratore M. e Porto A.).

L'anno duemilaventuno, il giorno ventidue del mese di  Gennaio alle ore  15:00 nella solita sala delle 
adunanze consiliari del Comune suddetto.
Alla prima convocazione in sessione Ordinaria, che è stata partecipata ai Signori Consiglieri a norma 
di legge, risultano all'appello nominale:

Nome Carica politica Presente Assente
CALANDRA MARINELLA Presidente X  
GIUNTA SALVATORE Vice Presidente X  
TOSETTO AMBRA Consigliere Anziano X  
MURATORE MAURIZIO Consigliere X  
BANNO' IGNAZIO Consigliere X  
PANTO' ANTONINO Consigliere X  
BONOMO MARIA LORELLA Consigliere X  
VIRZI SALVATORE Consigliere X  
BANNO' ANTONELLA Consigliere  X
PORTO ANTONINO ROSARIO Consigliere X  
BANNO' MARIO Consigliere X  
MAZZOLA ROSALIA Consigliere X  

Assegnati numero 11 . Fra gli assenti sono giustificati (ART. 173 O.R.E.L.) i signori consiglieri.
Presenti n. 11 assenti n. 1

Risultano che gli intervenuti sono in numero legale.

Presiede il Signor CALANDRA MARINELLA , nella sua qualità di  Presidente
Partecipa il Segretario Generale  dott. ENSABELLA FILIPPO
La seduta è Pubblica.

Il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in oggetto regolarmente iscritto 
all'ordine del giorno premettendo che, sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 1 
comma 1° - lett. i - L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000:

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO introduce l'argomento posto all'o.d.g.

Subito dopo, autorizzati dal PRESIDENTE intervengono:

VIRZI'  SALVATORE (GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE)  dà lettura del suo 
intervento e che di seguito si riporta per esteso:
"che al termin eIl tema della disabilità è molto delicato: dietro a tante possibili 
discussioni ci sono esseri umani con una dignità da rispettare sempre, a loro va 
prima di tutto il nostro saluto e la nostra solidarietà. Tuttavia il loro grido di 
allarme ci spinge a canalizzare le nostre energie per raggiungere un obiettivo 
comune: garantire i loro diritti e concretizzare il principio di eguaglianza. Da qui 
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la volontà di presentare questa mozione che spero conduca questa 
Amministrazione a porre tra le priorità la programmazione di interventi in 
materia di accessibilità universale. Apprendere il nuovo indirizzo politico che 
l'Amministrazione comunale ha intrapreso in materia di disabilità con la 
riduzione dei fondi per i disabili rende la discussione di questo punto più difficile. 
Il testo della mozione è stato predisposto sulla piattaforma Rousseau ed è il 
frutto di un lavoro sinergico tra Parlamento e territori. È stata già presentata da 
colleghi consiglieri in tutta Italia in occasione della Giornata internazionale della 
Disabilità. Essa si basa su due pilastri: la predisposizione di un piano per 
l'eliminazione di tutte le barriere materiali e immateriali e l'introduzione di un 
Disability manager. Assoro non si è ancora dotato del PEBA per questo, 
supportato dai colleghi consiglieri Muratore e Porto che ringrazio, lo scorso 21 
dicembre ho deciso di presentarla all'attenzione di tutto il consiglio comunale. 
L'obiettivo è quello di impegnare il sindaco e la giunta a redigere un Piano per 
l'Eliminazione delle Barriere Architettoniche, a promuovere una campagna di 
ascolto cittadina per raccogliere segnalazioni di barriere che limitino 
l'accessibilità a spazi o servizi comunali, a dotarsi di un disability manager e a 
finanziare gli interventi previsti nel piano in base alle priorità stabilite. L'obiettivo 
deve essere quello di conformare ogni servizio, comunicazione, struttura, evento 
alle migliori pratiche dell'accessibilità universale. Andando nello specifico ogni 
singolo evento (ad esempio la Fuga in Egitto o la festa patronale), ogni singola 
comunicazione alla cittadinanza (per esempio l'allerta meteo), ogni struttura 
aperta al pubblico deve essere pensata e ideata anche a misura del cittadino 
disabile; utile anche garantire, per esempio, un supporto per i non vedenti che 
non possono recarsi in biblioteca a leggere un libro Dunque una progettazione a 
360° che riguardi ogni ambito, da quello sociale a quello turistico. I PEBA sono 
strumenti urbanistici, introdotti nel 1986, per monitorare e pianificare interventi 
finalizzati alla fruibilità degli edifici per tutti i cittadini con disabilità. Essi oltre a 
classificare le barriere architettoniche, contengono le proposte progettuali, la 
stima dei costi e la priorità di ogni intervento. Purtroppo quando parliamo di 
disabilità, pensiamo banalmente alle persone con la sedia a rotelle. In realtà la 
disabilità è molto più complessa e può riguardare i non vedenti, i sordomuti ecc. 
La figura del Disability Manager invece non è delineata da nessuna normativa 
ma negli enti locali avrebbe il compito di promuovere i diritti delle persone con 
disabilità, segnalare tempestivamente ai responsabili degli uffici particolari 
criticità, verificare l'effettiva accessibilità delle strutture comunali, ecc. Il 
Disability Manager nei comuni può anche essere individuato tra i dipendenti 
stessi. Ma al di là delle valutazioni tecniche sicuramente importanti, lo spirito di 
questa mozione è che nessuno deve rimanere escluso e indietro. Servono azioni 
concrete e per questo auspico che il consiglio comunale all'unanimità chieda a 
questa amministrazione un impegno in tal senso. Un impegno ma soprattutto un 
cambio di passo rispetto alla scelta di ridurre i fondi destinati ai disabili". 

PORTO ANTONINO (GRUPPO IMPEGNO COMUNE PER ASSORO) ritiene che 
occorre affrontare con coraggio i problemi della fragilità. Ringrazia i Consiglieri di 
minoranza per avere preso l'iniziativa oggetto di esame. Necessita raccordarci 
con i distretti socio-sanitari che ottengono maggiori finanziamenti per l'adozione  
dei necessari interventi.

BONOMO MARIA LORELLA (CAPOGRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE)  fa una 
disamina sulle disabilità che non consistono solo nell'uso di  sedia a rotelle. 
Sostiene che occorre accogliere chi è disabile poichè la disabilità sprigiona tante 
positività che arricchiscono la società. A titolo di esempio come strumento di 
inclusione cita  l'immagine vocale  che permettere a tutti di leggere  gli atti 
pubblicati. Fà  osservare che ci troviamo nella  società dell'inclusione dove i 
disabili possono dare un contributo alle persone sane. 
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MURATORE MAURIZIO (CAPOGRUPPO MINORANZA) si trova d'accordo con gli 
interventi fatti dai Consiglieri e invita tutti  ad impegnarsi per creare qualcosa di 
più per i disabili del territorio. Chiede all'amministrazione ad attivarsi con 
interventi a favore dei disabili. 

IL SINDACO ringrazia il Consigliere Virzì per la sensibilità dimostrata  con la 
presentazione dell'odierna  proposta e sostiene di trovarsi d'accordo sulla figura 
del disabile Manager. Chiede al Presidente della commissione consiliare di 
raccordarsi con l'Amministrazione.

VIRZI'  SALVATORE (GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE) ringrazia per gli interventi 
fatti ed invita a programmare.

A questo punto, non essendoci altri interventi il PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 
mette ai voti la superiore proposta:

Consiglieri presenti e votanti n. 11, voti favorevoli n. 11  espressi per alzata di 
mano

IL CONSIGLIO COMUNALE
APPROVA

La mozione presentata da n.  3 Consiglieri di minoranza allegata alla presente 
per costituirne parte integrante e sostanziale del presente atto.
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Il presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 186 
dell'ordinamento amministrativo degli enti Locali nella Regione Siciliana approvato con Legge 
Regionale 15 marzo 1963, n. 16, viene sottoscritto come segue:
Il Segretario Generale Il Presidente Il Consigliere anziano

Dott. ENSABELLA FILIPPO CALANDRA MARINELLA TOSETTO AMBRA

Il sottoscritto, Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- è stata affissa all'albo pretorio on line il giorno  per rimanervi per quindici giorni consecutivi (art 11, 
comma 1);

Il Segretario Generale

Dott. ENSABELLA FILIPPO
Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario Generale

Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li 
E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Il Segretario Generale

Dott. ENSABELLA FILIPPO
Dalla residenza comunale, li 


