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COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA 

Copia deliberazione della Giunta Comunale N. 

OGGETTO:

L'anno duemila il giorno del mese di 

alle ore nella Casa Comunale, in seguito a regolare invito, si è riunita la 

Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Sindaco

Assessore Anziano

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

Assessore

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Presiede il Sindaco 

Partecipa il Segretario Generale Dott.

Il Presidente, dato atto che il numero degli Amministratori presenti è legale per la validità dell' adunanza, 
invita la Giunta Comunale  a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana emanato con L. R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L. R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L. R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - c. 
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall' art. 12 L. R. 30/2000

- Il Responsabile del Servizio interessato circa la regolarità tecnica;
- Il Responsabile di Ragioneria per quanto concerne la regolarità contabile;
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Dato Atto che il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato la copertura finanziaria in ordine 
all’impegno di spesa assunto con la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 13 della L.R. 3 Dicembre 
1991 n. 44; 
 
Premesso che: 

- l'art.91 del D.Lgs.267/2000 stabilisce che “gli organi di vertice delle Amministrazioni locali sono 
tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo delle unità di cui 
alla legge 12 marzo 1999 n.68, finalizzato alla riduzione programmata delle spese del personale”, 
così come già previsto dal comma 1 e seguenti dell'art.39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449;  

- ai sensi dell'art.39 comma 20/bis della Legge n.449/97 come integrato dall'art.20 della Legge 
n.448/01 gli organi di vertice delle Amministrazioni predispongono i piani annuali delle 
assunzioni;  

- con deliberazione G.M. n. 77 del 02/09/2014, è stato approvato il programma triennale del  
fabbisogno di personale per il triennio 2014 2016 , programma annuale 2014  ;  

- che con la superiore delibera  si pretendeva atto che questo Comune  non aveva avuto cessazioni 
nell'anno precedente ( 2013 ) e, quindi, non si poteva procedere per l'anno 2014 ad assunzioni, 
riservandosi la possibilità  di assumere e/o stabilizzazione  negli anni 2015/2016 , coprendo i 
posti che si renderanno vacanti a seguito di collocamento a riposo ; 

 

Preso atto che durante il corrente anno si sono verificate due cessazioni per collocamento a riposo  e 
precisamente la dipendente Giunta Concetta , Cat C Posizione economica C5 , a far data 01/03/2014 e il 
dipendente Salatino Alfonso , Cat. C, Posizione economica C5 , a far data 01/11/2014 ; 
 

Vista l'esigenza , appalesata dall'Amministrazione Comunale e dal Responsabile del 4° Settore , di 
iniziare la procedura assunzionale della figura dell'Assistente Sociale, il cui contratto va a scadere il 
31/12/2014 ; 
 

Considerato che detta figura è necessaria e indispensabile  , data la delicatezza dei problemi da 
affrontare sul piano dei servizi  sociali ; 
 

Che nell'attuale Dotazione Organica il posto dell'Assistente Sociale risulta previsto e  non coperto  ; 
 

Ritenuto, alla luce  delle cessazioni avvenute nel corrente anno  (2014) , e della volontà 
dell'Amministrazione di provvedere  a stipulare contratto a tempo determinato  di assunzione della figura 
dell'Assistente Sociale , stante che detta figura risulta essere necessaria e indispensabile per i servizi 
sociali  ;  
 

Dato atto  che, l'Amministrazione si era riservata la possibilità di  modificare il programma triennale di 
assunzione  ;  
 

Che occorre, pertanto, procedere alla riprogrammazione del fabbisogno di personale per il  triennio 
2014/2016 sulla base delle esigenze prospettate dall'Amministrazione  Comunale per le finalità 
istituzionali dell'Ente;  
 

Che, occorre, altresì procedere a  modificare  il piano delle assunzioni per l'anno 2015, nel rispetto dei 
vincoli di legge;  
 

Che ai sensi dell'art. 3 c. 5 del d. l. n. 90/2014, gli enti locali possono procedere alle assunzioni nel limite 
del 60% del risparmio di spesa di quella del triennio precedente;  
 

Che , nel caso specifico, la copertura finanziaria risulta  pari alla somma prevista  per il contratto in 
scadenza dell'Assistente Sociale , e quindi, ad invarianza di spesa, senza alcun  nuovo onere a carico 
dell'Ente , riservandosi   l'Ente di provvedere con ulteriore atto integrativo ed adottando determinazioni 
relative alla  stabilizzazione del personale precario ex contrattisti di cui alla L.R. 85/95 e s.m.i.;  
 

Riscontrato  che l'organo di Revisione ha reso la certificazione sul rispetto del  
principio di riduzione della spesa complessiva del personale, in riferimento al programma triennale di 
fabbisogno del personale ;  
 

Visto  il D. Lgs n. 267/2000;  
 

Visto  il D. Lgs. n. 165/2001;  
 

Visto lo Statuto comunale;  
 

Vista la Legge 23 dicembre 2005 n. 266;  
 

Visto l'art.7 del CCNL 14/09/2000, in materia di informazione ai soggetti sindacali R.S.U. e 
organizzazioni firmatarie del CCNL;  
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Visto il D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010;  
 

Visto il  vigente Regolamento sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici del Comune di Assoro ;  
 

Dato Atto che questo Ente non ha attualmente obblighi di assunzione di iscritti nelle liste delle categorie 
protette di cui alla legge 12 marzo 1999 n.68, avendo adempiuto a tale  obbligo;  
 

Visto il D.lvo n.90/2014;  
 

Visto l'Ord. Amm.tivo per gli EE.LL. vigente in Sicilia;  
 
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 

 
DELIBERA  

 

1. Di disporre  in applicazione dell'art.91 del decreto legislativo 267/2000 e degli artt.5 e 6 del 
decreto legislativo 165/2001, nell'ambito dei limiti della dotazione organica dell'ente e nel rispetto 
dell'art.14 c.9 del d.l. 78/2010 convertito in legge 122/2010, la  modifica  della programmazione 
triennale del fabbisogno del personale, per il triennio 2014/2016,  prevedendo, per l'anno 2015, 
l'assunzione , con contratto a tempo determinato  per anni due  , della figura dell'Assistente 
Sociale  Cat. D , mediante procedura comparativa , dopo avere espletato tutte le procedure di 
legge e previa certificazione  del rispetto del patto di stabilità interno da parte degli uffici 
finanziari  ; 

2. Di confermare quanto previsto nella Delibera di G.M. n. 77/2014 , relativamente all'attivazione 
di processi di stabilizzazione , nel rispetto della vigente normativa nazionale e regionale; 

3. Dare al presente atto immediata esecutività di legge, stante l'urgenza di attivare tutte le 
procedure necessarie . 

 

 

 



Testai' Carmela Bertini Giuseppe Filippo Ensabella

16/01/2015 31/01/2015

Filippo Ensabella

Letto, confermato e sottoscritto

L'assessore Anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

F.to F.to Dott.

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile

SI CERTIFICA
Che in applicazione della L. R. N. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/97 e 39/97 la presente deliberazione:

è stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'Albo di questo Comune per 15 giorni

consecutivi dal giorno sino al senza esito di reclami

Con nota n. del è stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari art. (4 L. R. 23/97.)

Il Segretario Generale
Dalla Residenza comunale, lì 

F.to

Il Segretario Generale
Dalla Residenza comunale, lì 

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° - L.R. n. 44/91.

Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 - L.R. n. 44/91.

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall' art. 12 - c. 1° della L.R. n. 44/91.

Il Segretario Generale

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

A T T E S T A
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991 , n. 44,

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO in quanto:


