
COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 11

Oggetto:
Atto d'indirizzo per la stabilizzazione del personale precario di questo Comune. 
Circolari n. 3/2017 e n1/2018 del Ministero per la semplificazione  e la pubblica 
amministrazione .

L'anno duemiladiciotto, il giorno uno del mese di  Febbraio alle ore  09:30 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X  
BANNO' IGNAZIO Vice Sindaco X  
PANTO' ANTONINO Assessore Anziano  X
GIARDINA GIUSEPPE Assessore X  
GIANGRECO SIBILLA Assessore  X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

La G.M  richiamate:
§ la propria precedente deliberazione n. 208 del 28/3/2017, avente ad oggetto : “ 

Ricognizione delle eccedenze di personale anno 2017 “; 
§ la  propria deliberazione  n.113 del 26/10/2017   ,esecutiva ai sensi di legge, con la 

quale è stata approvata  la Rideterminazione della Dotazione Organica ;
§ la propria  deliberazione  n. 114 del 26/10/2017 di approvazione del programma 

triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 e relativo piano delle assunzioni 
per l'anno 2017;

§ la propria deliberazione  n.142 del 13/12/2017 , esecutiva ai sensi di legge con la 
quale sono stati approvati gli indirizzi gestionali per la stabilizzazione del personale 
precario previsto dall'art. 4 del D.L. 30.8.2013, n. 101, convertito nella Legge n. 



125/2013, di individuazione dei profili professionali ed approvazione del programma 
di fuoriuscita dal bacino del precariato, nonché di approvazione dei bandi di selezione 
per le categorie A-B-C ;

Vista la circolare n. 3/2017 diramata dal Ministero per la semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione, avente ad oggetto : “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 
delle esperienze professionali del personale con contratto di lavoro flessibile e 
superamento del precariato“ ;

Vista la circolare n.1/2018 diramata dal Ministero per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione, avente il medesimo di quella sopra citata ,la quale tra l'altro esplicita  
testualmente quanto di seguito : “ L'art. 1, comma 686 , della legge n.205 del 2017 
, aggiunge al comma 4° dell'art.20 del D.l.gs, n.75 del 2017 un ultimo periodo. 
Ne deriva che  per gli enti territoriali ricompresi nel territorio delle regioni a 
Statuto Speciale, che si trovino nelle condizioni di cui all'art. 259  del T.U di cui 
al D.lgs. 267/2000, la proroga di cui al 4° periodo del comma 4  dell'art. 20 è 
subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico della Regione ai sensi 
del comma 10 del citato articolo 259+ . In tal senso va integrato il richiamo al 
comma 4 dell'art.20 contenuto nella §3.2.4 della circolare n. 3/2017 “ ; 

Considerato che ,dal tenore letterale e logico della normativa e delle circolari sopra 
richiamate, si evince che è volontà del legislatore superare l'attuale situazione di 
precariato degli enti locali , mediante il sistema di stabilizzazione, a condizione che la 
regione a statuto speciale e quindi la Sicilia, si assume il totale onere a carico del  
proprio bilancio ;

Ritenuto che le assunzioni mediante la procedura di stabilizzazione , alla luce della 
normativa richiamata avvengono in deroga alla normale procedura di reclutamento del 
personale ;

Ritenuto inoltre che, è intendimento di questa Amministrazione operare secondo gli 
intendimenti normativi in epigrafe menzionati, a condizione che tutti gli oneri necessari, 
presenti e futuri, per la spesa del personale vengano sostenuti totalmente  dalla Regione 
;

Visto l'art. 4 del D.lgs n.165/2001 , ai sensi del quale spetta a questo organo deliberare 
gli atti di indirizzo ;

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge 

DELIBERA 

Di approvare il presente atto di indirizzo nei confronti di tutti gli uffici , ciascuno per la 
propria competenza, di porre in essere tutte le procedure indicate dalla normativa citata 
nella parte motiva , al fine di addivenire alla stabilizzazione di tutto il personale precario 
di questo Ente, a condizione che la Regione Sicilia si assuma il totale onere a carico del 
proprio bilancio;
Di autorizzare il Responsabile del settore competente di comunicare all'Assessorato 
Regionale delle Autonomie Locali  e Funzione Pubblica che questa amministrazione  sta 
già procedendo alla stabilizzazione di n. 3 lavoratori precari di categoria A-B-C , ai sensi 
dell'art. 3 della legge regionale 27/2016, del personale collocato nell'elenco regionale di 
cui all'art. 30 comma 1 della legge regionale n.5/2014 e che altrettanto si farà  per 
l'anno 2018, al fine di conoscere il contributo  previsto dal comma 6 dell'articolo 3 della 
legge regionale n. 27/2016.
Precisare che la predetta procedura deve essere completata nel triennio 2018/2020.
   





Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

GIARDINA GIUSEPPE BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi 
dal giorno  sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


