
COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 12

Oggetto:
PROSECUZIONE ATTIVITA' LAVORATIVA LAVORATORI 
APPARTENENTI AL BACINO DI FUORISCITA  PERIODO 01/01/2014 - 
31/12/2014 

L'anno duemilaquattordici, il giorno quattro del mese di  Marzo alle ore  10:55 nella Casa Comunale, 
in seguito a regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Present
e

Assente

BERTINI GIUSEPPE Sindaco X  

BANNO' FILIPPO Vice Sindaco X  

TESTAI' CARMELA Assessore Anziano  X

ALFEO   GAETANO Assessore  X

ARMENIO MARILENA Assessore X  

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE
Partecipa il Segretario Generale  Dott. ENSABELLA FILIPPO

l presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita 
la Giunta Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e 
successive modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e 
dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere 
favorevole, ex art. 1 - c 1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

PREMESSO che con delibere di G.M n. 61e 62  del 27/6/2006 si sono individuati  

i soggetti di  cui alla lettera A dell'articolo 1 e dell'art. 11  della legge regionale 

14 aprile 2006 n. 16 per la stabilizzazione  e la stipula di contratti di diritto 

privato a  24 ore;

VISTA la Circolare n.76/2006/AG-V, diramata dall'Assessorato al lavoro, della 

Previdenza Sociale, della Formazione  professionale e dell'emigrazione, con la 



quale venivano diramate ulteriori direttive e modifiche alla circolare 24 maggio 

2006 n.70;

VISTA la Circolare n. 77/2006/AG-V del 19/12/2006 dell'Assessorato al Lavoro, 

della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell'Emigrazione di 

procedure di finanziamento a favore degli Enti utilizzatori di lavoratori in attività 

socialmente utili e di contratti di diritto privato ex artt.11 e 12 L.R. n.85/95; 

VISTA la circolare n. 91/2008/AG-V del 30/12/2008 che impartisce disposizioni, 

direttive attuative e chiarimenti sulla prosecuzione delle attività e delle misure di 

stabilizzazioni con oneri a carico del Fondo unico per il precariato;

VISTO l'art. 7 della legge regionale n. 24 del 29/12/2010;

VISTA la circolare n. 7/2010/AG-V del 30/12/2010

VISTO l'art. 30 della legge di Stabilità Regionale  n. 5 del 28 gennaio 2014;

RICHIAMATO l'art. 6 della legge di Stabilità della Regione Sicilia che testè 

recita “A decorrere dall'1 gennaio 2014 sono abrogate le norme recanti m isure in 

favore dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavoratori socialmente 

utili ed in particolare : l'art. 2 della legge regionale n. 24/2000 ; l'art. 25 della 

legge regionale 29 dicembre 2003 n. 21 ; l'articolo 2, comma 3 , della legge 

regionale  31 dicembre 2007 n. 27 ; l'articolo 12, comm 6, della legge regionale 

21 dicembre 1995 n.85 ; gli articoli 4 e 8 della legge regionale 14 aprile 2006 n. 

16 ; l'articolo 41,comma 1, della legge regionale 5 novembre 2004 n. 15 ; 

l'articolo 23, comma 14 della legge regionale 22 dicembre 2005 n. 19 .”

CHE da semplice interpretazione ermeneutica si evince la soppressione del 

Fondo istituito dalla Regione Siciliana pari al 90% del contributo richiesto e che 

da successivo articolo 7 della legge di Stabilità della Regione Sicilia si evince 

l'istituzione di un Fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di 

bilancio  da ripartire con decreto dell'Assessore regionale per le autonomie locali 

e la funzione pubblica, di concerto con l'Assessore regionale per la famiglia, le 

politiche sociali e il lavoro , previa intesa in sede di Conferenza Regione-

Autonomie locali, tenendo anche conto, fermo restando la dotazione complessiva 

delle risorse, del contributo già concesso per ogni singolo lavoratore alla data del  

31 dicembre 2013;

RICHIAMATA la nota n. 5500/US1/2014 del 03/02/2014  avente per oggetto : 

“ Art. 30 legge di stabilità Regionale L.R. 28 gennaio 2014, n. 5 “

RITENUTO di adottare il presente atto , in attesa di valutare  la possibilità di 

iniziare le procedure di assunzione a tempo indeterminato del personale facente 

parte del bacino di fuoriuscita , secondo le indicazione dettate  dalla superiore 

nota;

CHE allo stato attuale permanendo il fabbisogno organizzativo e comprovate 

esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi erogati, bisogna richiedere 



proroga fino al 31/12/2014;

VISTO il prospetto delle retribuzioni predisposto secondo l'allegato B, dal quale 

risulta che la spesa complessiva risulta  essere di  477.202,85 di cui il 17% a 

carico di questo Comune , pari ad  81.124,48 , ed il 83% pari ad  

396.078,37  a carico della Regione ;

RITENUTO, pertanto, procedere  ad impegnare la quota del 17% , per l'anno 

2014, a carico di questo Comune per i lavoratori di cui alla legge n. 85/95, 

scaturente dalla riduzione effettuata ai sensi dell'art. 6, commi 5 e 16 della legge 

regionale 9 maggio 2012 n. 26;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 

 DELIBERA

1) Impegnare la somma di  sul bilancio 2014  esercizio  finanziario 
2014 , pari al 17% del contributo richiesto per l'anno 2014  , per la prosecuzione  
del    rapporto di lavoro contratto  di diritto privato con  n.25 lavoratori  precari 
provenienti dal regime transitorio dei Lavori Socialmente Utili di cui alla lettera 
dell'art.1 e dell'art. 11 della L.R. 14 aprile 2006 n. 16 ex artt. 11 e 12 della L.R 
n.85/95, nei seguenti capitoli di spesa :     59.742,60  al capitolo 1860 ( 
1.01.08.01 ) Siope 1104 ,  16.303,75 al capitolo 1871 ( 1.01.08.01 ) Siope 
1111,  5.078,18 al capitolo 2060 ( 1.01.08.07 )  Siope 1701
2) Autorizzare il Sindaco a presentare   istanza di  finanziamento per l'anno 
2014  alla Regione Siciliana;
3) Autorizzare il Responsabile del 1° Settore al impegnare le superiori somme
4) Dare atto che questo Comune ha regolarmente rispettato il Patto di Stabilità 
per l'esercizio finanziario 2013, ha approvato i riequilibri di bilancio per 
l'esercizio finanziario 2013 ;
5) Di stabilire  ,a salvaguardia degli equilibri di bilancio e nel rispetto delle 
vigenti norne sulla spesa del personale, che qualora la Regione non provvedesse 
ad assegnare le risorse necessarie per il finanziamento per l'anno 2014 , i 
contratti in essere decadranno o saranno ridotte le ore contrattuali;
6) Dare al presente atto  immediata esecutività.



Letto, confermato e sottoscritto

L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

BANNO' FILIPPO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente 
deliberazione è stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo 
comune per 15 giorni consecutivi dal giorno 05/03/2014 sino al 20/03/2014 senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Il Segretario Generale

Dalla residenza Comunale li 05/03/2014

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Il Segretario Generale

Dott. ENSABELLA FILIPPO
Dalla residenza comunale, li  05/03/2014
Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 05/03/2014                  in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - c. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario Generale

Dott. ENSABELLA FILIPPO


