COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 17

Oggetto:
Approvazione del piano triennale delle azioni Positive 2016-2018 aj sensi
dell’art. 48 del D, Lgs. n. 198/2006.

L'anno duemilasedici,_ | giorno sedici del mese di Marzo alle ore 10:00 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome "“““\‘m*m‘y‘
BERTINI GIUSEPPE

(CIARDINA GIUSEPPE

L Vicg Sindaco

PANTO'ANTONINO — T Assessore Anziano
GIUNTA FRANCESCA ———— |Assessore !
(GIANGRECO SIBILLA ——_lAssessore |

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO
Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita deil'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'D.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dajlg L.R. 11 dicembre 1991 N.48 edalla LR. 30/2000;
- vistalalL. R, 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

premesso che sulla proposta defla presente deliberazione hanno €Spresso parere favorevole, ex art, 1 - C

17-lett.i-della L. R, 48/1991 come integrato dall'art, 12 | R. 30/2000

e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla legge 10/04/1991, n. 125 “Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo e donna nel lavoro”.

RICHIAMATO r'art. 48 del predetto decreto 1 98, che testualmente prevede:
“ Ai sensj degli articoli 1, comma 1, lettera c). n. 7 comma 1 e 57 comma 1, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165 e amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, Je province, |

comuni e gli altri ent pubblici non economici, sentiti gii organismi dji rappresentanza previsti dall'art. 42




del decreto legisiativo 30 marzo 2001 n. 165 ovvero, in mancanza le organizzazioni rappresentative
nell'ambito del comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera_operativa della
rispettiva attivita, il Comitato dicui all'art. 10, e g consigliera o il consigliere nazionale di parita, ovvero jl
Comitato per le bari_opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e |a consigliera o jf
consigliere di parita territorialmente com etente iani_di azioni positive tendenti ad

Detti piani, fra l'altro, al fine dj promuovere ['inserimento delle donne nei settori e nej livelli professionali
nei_quali esse sono soffo rappresentate, aj sensi_dell'art. 42 comma 2, lettera d) favoriscono jf
riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra
generi non inferiore a due terzi
A tale scopo, in occasione tanto dj assunzioni quanto dj promozioni, a fronte

2001, n. 165."

VISTA la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni Tecnologiche e dal Ministro per i
Diritti & le Pari Opportunita, firmata in data 23 maggio 2007 concernente le misure per l'attuazione delle
pari opportunita nella pubblica amministrazione;

opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che sostituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici
sul fenomeno mobbing;

VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta le linee guida
sulle modalita di funzionamento dej Comitati Unici dij Garanzia;

RITENUTO dover provvedere all'adozione del piano triennale 2016 — 2018 delle azioni positive previsto
dall'art. 48 del D. Lgs 196/2006 ed armonizzare la propria attivita al perseguimento ed all’ applicazione
del diritto degli uomini e delle donne allo stesso trattamento in materia di lavoro;

VISTO l'art. 42 del D. Lgs 11/4/2006, n. 198 “‘Adozioni e finalita delle azioni positive™:

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dej servizi;

VISTO il CCNL 14/9/2000 art. 19;

VISTO I'art. 48 del Tuel 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

trascritti;

1. APPROVARE aj sensi dell'art. 48 comma 1 del D. Lgs 198 dell'11/4/2006 I'allegato piano delle azioni
positive - triennio 2016 — 201 8;

2. DI DARE ATTO che in questo Comune non é stato ancora istituito il “Comitato Unico di Garanzia
(CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

3. DI TRASMETTERE |a presente deliberazione alle 0O, SS., alla RR. SS. UU., alla Consigliera
Nazionale di Parita ed alla Consigliera Provinciale di Parita.



4. DARE AL PRESENTE ATTO » stante  l'urgenza che rveste , in quanto atto propedeutico
allapprovazione da| bilancio di previsione , limmediata esecutivita;

5.DARE , ALTRESI', ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale aj
sensidel D.L 22 giugno 2012 n. 83, convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 134.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano I Sindaco Il Segretario Generale

PANTO® ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1 997, |a presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno 18/03/2016 sino al 02/04/2016 senza esito di reclami,

In data & stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1 997)

Dalla residenza Comunale li 18/03/2016 Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire Per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li 18/03/2016

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44-
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 16/03/2016 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢, 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



