COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 100

Oggetto: Atto di indirizzo per la procedura comparativa per la progressione tra le
Aree (Art. 52, c. 1-bis, D.Ls n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16/11/2022)
riservata al personale di ruolo per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
indeterminato dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo
specialista tecnico contabile, da assegnare al Settore Il — “Economico
Finanziario”.

L'anno DUEMILAVENTICINQUE, il giorno NOVE del mese di SETTEMBRE alle ore 09:00,
nella Casa Comunale, in seguito a regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Nome Carica Politica Presente/Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco Presente
GIUNTA PACLA Vice Sindaco Presente

BANNO' IGNAZIO
Assessore Presente
LA PORTA ANGELO
Assessore Assente
GIUNTA DANILO ORAZIO

Assessore Presente

Presenti n. 4 Assentin. 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT. FILIPPO ENSABELLA

Presiede il Sindaco DOTT. ANTONIO LICCIARDO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'0.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R.
30/2000;

- vistala L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex
art. 1-c1° lett.i-dellaL. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Premesso che ¢ intenzione dell’Amministrazione, al fine di valorizzare il personale interno e
riconoscere professionalita e merito, procedere alla procedura comparativa per la progressione tra
le Aree (Art. 52, c. 1-bis, D.Ls n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16/11/2022) riservata al personale di
ruolo per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno indeterminato dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo specialista tecnico contabile, da assegnare al Settore I — “Economico Finanziario”.

Visto l'art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall'art. 3, c.
1, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che recita:

“I-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree avvengono tramite procedura comparativa
basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio,
sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli professionali e di studio ulteriori
rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi
rivestiti. All'attuazione del presente comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente. (...)”

Visto inoltre l'art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022 che recita:

“6. In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine
di tener conto dell'esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree
puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso
dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza del medesimo C.C.N.L.;

Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all'art. 93 e art. 107, sono
finanziate anche mediante 1'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell'art.1, comma 612,
della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55%
del m.s. dell'anno 2018, relativo al personale destinatario del presente CCNL.”

Dato atto che I’ente nell’anno 2024 ha effettuato delle progressioni verticali in deroga mediante
l'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell'art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021
(Legge di Bilancio 2022);

DATO ATTO che gli enti continuano ad avere la possibilita di stanziare, in coerenza con i
propri fabbisogni, anche le ordinarie risorse assunzionali, sussistendone le condizioni, in
particolare per quanto concerne il rispetto dei parametri di sostenibilita finanziaria. In tal caso
essi dovranno operare nell’ambito delle previsioni di legge che regolano le assunzioni di
personale, garantendo che almeno il 50% delle posizioni disponibili siano destinate all’accesso
dall’esterno.

EVIDENZIATO CHE:



- se gli enti decidono di stanziare le risorse ai sensi del comma 612 art 1 Legge 234 del
30/12/2021 (legge di Bilancio 2022), tutte le risorse stanziate sono destinate a
progressioni verticali di cui all’art. 13;

- se decidono di stanziare, in aggiunta alle prime, ordinarie risorse destinate ad
assunzioni (nel rispetto dei limiti previsti dalla legge per le assunzioni di personale),
dovranno garantire in misura adeguata 'accesso dall’esterno (almeno 50% dei posti
finanziati con tali risorse).

PRESO ATTO che i criteri di valutazione dei candidati alla progressione verticale sono
disciplinati dal vigente regolamento, approvato con delibera di G.M. n. 45 del 09.05.2025;

RITENUTO di dare indirizzo che la progressione verticale da un’area a quella superiore
deve essere correlata al profilo, pertanto il passaggio dall’area degli Istruttori all’Area
dell’Elevata Qualificazione da assegnare al Settore II “Economico Finanziario”, ¢ consentito
ai dipendenti in possesso dei requisiti per 1’accesso alla procedura di cui in oggetto.

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

per quanto espresso nella parte narrativa e che qui s'intende integralmente riportato,

Di dare indirizzo che la progressione verticale da un’area a quella superiore deve essere
correlata al profilo, pertanto il passaggio dall’area degli Istruttori all’Area dell’Elevata
Qualificazione da assegnare al Settore II “Economico Finanziario”, € consentito ai dipendenti
in possesso dei requisiti per 1’accesso alla procedura di cui in oggetto.

Demandare al Responsabile del II° Settore 1'adozione di tutti i provvedimenti utili e necessari, nel rispetto dei
termini imposti dalla normativa sopra richiamata, ai fini dell'avvio della procedura comparativa per la
progressione tra le Aree (Art. 52, ¢. 1-bis, D.Ls n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16/11/2022) riservata
al personale di ruolo per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno indeterminato dell’ Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, profilo specialista tecnico contabile, da assegnare al Settore II —
“Economico Finanziario”.



PARERE TECNICO

Il responsabile del Settore interessato ha espresso FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica.

F.to RAG GIUSEPPE RONDINELLA




Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco L’assessore anziano 1l Segretario Generale
F.to DOTT. ANTONIO LICCIARDO F.to PROF.SSA PAOLA GIUNTA F.toDOTT. FILIPPO ENSABELLA




Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal giorno al giorno .

Il Segretario Generale

DOTT. FILIPPO ENSABELLA

Dalla residenza comunale, li 09/09/2025

Il sottoscritto, Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 09/09/2025 in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - ¢. 1° -L. R. n. 44/1991.

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo

Il Segretario Generale

DOTT. FILIPPO ENSABELLA
Dalla residenza comunale, li 09/09/2025

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa;
il documento ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione.

L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I'accesso agli atti.



