COMUNE DI ASSORO

PROVINCIA DI ENNA
DETERMINA SINDACALE
COPIA
N.9 del 04/07/2014

OGGETTO: Proroga incarico professionale di Assistente Sociale periodo 01 luglio 2014 -
31Dicembre 2014.

IL SINDACO
Premesso che:

- questo Comune é tenuto ad erogare i servizi gtiedalla L. R. n. 22/86 edalle disposizioni
connesse, allo scopo di garantire ai cittadiniridanno titolo servizi edinterventi adeguati
alle esigenze della persona, i cui compiti di cowohento, di indagine socio psico-
economica ed ambientale sono di competenza dellgurafi professionale
dell'AssistenteSociale;

- ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 22/86, i Comuaaon popolazione non superiore a 10.000
abitanti, devono disporre di almeno n. 1 Assist&deiale ogni 5.000 abitanti;

- il Comune di Assoro conta n. 5.349 abitanti B12/2012;

- l'attuazione dei compiti inerenti al servizio #issistenza Sociale é
obbligatoria;
attualmente risulta vacante in dotazione orgaihigasto di Assistente Sociale;

Rllevato chedal 01/07/2014, il Comune di Assoroé mancante dallaa di “Assistente Sociale”,

con la conseguente interruzione di pubblico semyizon grave danno dell'utenza assistita a causa
della mancanza di personale di ruolo di analogéepsionalita e che, pertanto, si intende affidare
I'incarico professionale all'Assistente Socialef.deaAlaimo Caterina, iscritta all'Albo Regionale
n.28 sez.B, tenuto conto dell’esperienza dellssatg& acquisita in merito ai servizi sociali, per
I'attuazione dei programmi e dei compiti istituzabdrprevisti dalla L.R. n. 22/86e, in particolare,
per l'attuazione di obiettivi e progetti specifitt@ra in atto del piano di zona del Distretto secio
sanitario D/21 di Agira di cui alla legge 328/208%) i quali la stessa & per essi referente (qual
I'attuazione dei progetti PAC), nonché per irappoon il Tribunale in materia di minorenni e
persone con precedenti penali (molti dei qualtimere);

Dato atto che:

1) l'attivita di competenza dell'Assistente Sagigler la relativa pecularieta e specificita, non é

pertanés lege



realizzabile da personale interno, non traduceneisa in ordinaria attivita amministrativa,
2) all'incarico non conseguono duplicazioni diZiomi e/o sovrapposizione all‘attivita ed alla
gestione amministrativa e cio nel rispetto dei giphdi razionale utilizzazione delle risorse
umane e di flessibilitd del loro impiego, nonchéedbnomicita, trasparenza ed efficacia
dell'azione amministrativa,;
Ritenuto, quindi, essenziale ed obbligatorio all'interno dsttore il ruolo e la presenza
dell'Assistente sociale la cui figura rimane defautalla globalita delle problematiche di ordine
sociale, per cui si ritiene necessario il conferitoediretto dell'incarico, attesa la sua partiatdar
dell'ambito, in relazione alle prestazioni che devassere rese ed all'esperienza maturata della
professionista, sottolineando che la detta prodessia, durante l'espletamento dei precedenti
incarichi, ha costantemente partecipato agli incq@riodici tenuti nella Sede del Distretto socio-
sanitario D21 di Agira per l'attuazione di progetpecifici e determinati del Piano di Zona,
esperienza questa difficilmente riscontrabile in @rofessionisti;
Vista la nota prot. n. 3274 del 05/06/ 2014 con la qaalkesto Comune ha fatto richiesta all'ASP di
Enna di utilizzo in convenzione di un AssistenteiSie;
Considerato che alla data odierna I'ASP non ha dato riscoalteorichiesta del Comune di Assoro
di cui alla nota prot. n. 3274/2014 sopradetta;
Consideratoche con Determina Sindacale n. 43 del 31/12/20X®sferiva incarico di Assistente
Sociale alla Dott.ssa Alaimo Caterina per il peoiaal 01 Gennaio 2014 al 30 giugmo 2014:
Considerato, altresi, che la Dott.ssa Alaimo Caterina, in agta ai requisiti professionali sopra
evidenziati, conosce le realta ed i bisogni degkoaini facenti parte delle fasce deboli della
popolazione che necessitano degli interventi sasgistenziali erogati istituzionalmente da questo
Comune;
Accertata presso I|'Ufficio Personale di questo Comune la caama di personale di ruolo di
analoga professionalita;
Ritenuto pertanto necessario,inconsiderazione della necessita di assicuraserilizio, provvedere
alla proroga dell'incarico di Assistente socialeGlalLuglio 2014fino all'espletamento della relativ
procedura comparativa e, presumibilmente fino ai&imbre 2014,alla Dott.ssa Alaimo Caterina
sopradetta,per lI'importo complessivo di €. 6.79%o#@prensivo di  IVA e contributi di legge,
importo ridotto del 5%ai sensi del D.L. n. 66/201épetto all'importo previsto dal Disciplinare
allegato allaDetermina Sindacale n. 43/2013 somiade
Ritenuto che tale proroga viene concessa nelle more daelbapzione del Bilancio di Previsione
esercizio finanziario 2014 e nelle more di compkeia procedura comparativa per il conferimento
di un nuovo incarico le cui direttive sono statepartite al Responsabile del IV Settore con
deliberazione di Giunta Municipale n.57 del O§lio2014;
Visto l'art. 7. 6°comma, del Decreto Legislativo n. Z&)1 e successive modifiche ed integrazioni,
il cui disposto consente di conferire incarichiiinduali con contratti di lavoro autonomo ad espert
di provata competenza, determinando preventivansunata, luogo, oggetto e relativo compenso
della collaborazione;
Stabilitoche il disciplinare di incarico professionale, gl& allapredetta determina sindacale n. 43
del 31/12/2013, nel suo contenuto continua a predintegralmente i suoi effetti senza subire
modifiche tranne che per la parte afferente lazimlue del compenso nella misura sopra indicata;
Vigtiil curriculum e la disponibilita ad espletare ingeio presentati dall'interessata;
Visto e Sentito il parere del Segretario Comunale;
Visto l'art. 3 comma 5 del DECRETO-LEGGE 24 giugno 2014 9Q checosi recita “ L'art. 76
comma 7 del Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112yemtito, con modificazioni, dalla Legge 6
agosto 2008, n.133, e abrogato”;
Visto il vigente Regolamento comunale sull'organizzazidegli uffici e dei servizi;
VISTA la delibera di C.C. n. 82/97, esecutiva, con lalge stato approvato il Regolamento di
Contabilita;



VISTO il decreto 29/04/2014 del Ministero dell'Interrandl quale e stato differito al 31/07/2014
il termine per la deliberazione del Bilancio diyistone per I'anno 2014 da parte degli Enti Locali;
VISTA la Circolare dell’Assessorato EE:LL. n. 2/99, riglaate |'attuazione nella Regione
Siciliana di norme della Legge n. 127/97,come ri¢aemn L.R. n. 48/98;

VISTO lo Statuto Comunale esecutivo a tutti gli effditiegge;

Vistol'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

Ritenuta la propria competenza in merito, nonche l'urgenzaalvedere determinata dalla
presenza di progetti in itinere la cui non attuagipuo recare danni all'Ente e alla sua utenza ;

DETERMINA
Per leragioni esposte in premessa:

1. di prorogare l'incarico di Assistente sociaé @1 Luglio 2014 fino all'espletamento della
relativa procedura comparativa e, presumibilmeime &l 31dicembre 2014, alla Dott.ssa
Alaimo Caterina sopradetta, per lI'importo complessii €. 6.794,40 comprensivo di IVA e
contributi di legge, importo ridotto del 5% ai sedsl D.L. n. 66/2014, rispetto all'importo
previsto dal Disciplinare allegato alla Determinadacale n. 43/2013 meglio specificata in
premessa;

2. di stabilire che il disciplinare di incaricogbessionale, allegato alla predetta determina
sindacale n. 43 del 31/12/2013, nel suo contenomdiraua a produrre integralmente i suoi
effetti senza subire modifiche tranne che per ldepafferente la riduzione del compenso
nella misura sopra indicata;

3. di dare atto che tale proroga viene conceskba more dell'approvazione del Bilancio di
Previsione esercizio finanziario 2014 e nelle maireompletare la procedura comparativa
per il conferimento di un nuovo incarico le cuiattive sono state impartite al Responsabile
del IV Settore con deliberazione di Giunta Muniégua. 57 del 03 luglio 2014 ;

4. di dare incarico al Dirigente del IV settorecdmpiere tutti gli atti necessari per l'avvio del
servizio compresa l'assunzione dell'impegno diapes

5. di dare atto che trattasi di prestazioni pitagli nella resa di servizi ed adempimenti

obbligatori per legge che non possono essere assidall'ufficio.

IL SINDACO
( Giuseppe Bery



Sl CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 la pnéseletermina & stata pubblicata mediante affissibropia integrale
all'Albo Pretorio di questo Comune per 15 giormsecutivi dal senza esito di reclami.
E' copia conforme all'originale amministrativo

Dalla residenza Municipale, li
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dott. ENSABELLA FILIPPO)



