
COPIA
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N. di Settore 173 del 12/06/2014

C O M U N E      D I     A S S O R O
PROVINCIA REGIONALE DI ENNA

SETTORE IV

“ ATTIVITA' PRODUTTIVE SERVIZI SOCIALI E CULTURALI”

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DETERMINA

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO PARENTALE ART. 32  D. Lgs. 151/2001 AL 

DIPENDENTE DI RUOLO Sig.  Artale Giuseppe.

Vista l'istanza allegata del  12/06/2014, trasmessa con nota  Protocollo  n. 3390 e vistata dal Responsabile 

del Settore competente, con la quale il  Sig  Artale Giuseppe nato ad Assoro il 23/11/1957, dipendente di 

ruolo presso  codesto ente, chiede la concessione  di gg.30 trenta di congedo parentale così frazionato: 

07.07.2014  16/07/2014 giorni 10, 

05/08/2014  14/08/2014 giorni 10, 

01/09/2014 -10/09/2014 giorni 10, ai sensi della normativa vigente in materia di paternità per accudire la 

propria figlia Mariapia  nata  il 30/09/2011;

Visto l'art.7 , comma 10 lettera e) del CCNL14/09/2000 relativa alle assenze dal lavoro stabilite da 

specifiche disposizioni di legge compresa la legge sulla paternità n°53/2000 per i lavoratori con contratto a 

termine;

Visto l' art. 32 del T.U. n°151 del 26/03/2001 che, dettando disposizioni in materia di congedo parentale, 

prevede che il diritto di astenersi dal lavoro compete anche al padre, trascorso il periodo di congedo di 

maternità obbligatoria, per ogni bambino e fino ai primi otto anni di vita, per un periodo continuativo o 

frazionato non superiore a sei mesi fruito anche in modo frazionato ;

Visto l'art.34 del D.Lgs n°151 del 26/03/2001 così come combinato con l'art.17 del CCNL 14/09/2001, che 

dispone che per i periodi di congedo parentale di cui all'art.32 alle lavoratrici e ai lavoratori è dovuto entro i 

primi 3 anni di vita del bambino quanto segue:

- un'indennità pari al 100% della retribuzione per i primi 30 gg nell'ambito del periodo massimo di 6 mesi,



fruito da entrambi genitori ;

- un'indennità pari al 30% della retribuzione per i successivi 5 mesi, senza vincoli di reddito;

Considerato che la moglie non ha fruito di periodi di congedo parentale per il figlio, come dichiarato dal

richiedente stesso ;

Rilevato , dunque, che la richiesta del dipendente in questione, per accudire la propria figlia di età inferiore 

a 3 anni, rientra nel caso di astensione facoltativa con indennità pari al 100% della retribuzione per i primi 

30 giorni di congedo parentale ;

Tenuto conto che i periodi di congedo parentale con indennità pari al 100% della retribuzione non sono 

utili ai fini della tredicesima mensilità, sono utili bensì ai fini della maturazione delle ferie ai sensi 

dell'art.17 comma 5 del CCNL 14/09/2000;

Visto l'art. 35 del T.U. del D.lgs n°151/2001 che dispone in materia di trattamento previdenziale per i 

periodi di congedo parentale;

Ritenuto, dunque, di procedere in merito al fine di concedere , per il periodo specificato in premessa, gg. 30 

(trenta) di congedo parentale richiesto entro i termini di legge ai sensi della normativa vigente;

Visto il D.Lgs. n.165 del 30/03/2001;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei servizi ;

DETERMINA

Per quanto sopra e ritenuto necessario procedere al fine di accogliere l'istanza del dipendente Sig  Artale 

Giuseppe nato ad Assoro il 23/11/1957, trasmessa con nota   Protocollo  n. 3390 del 12.06.2014,  alla 

concessione,  di gg.30 trenta di congedo parentale  ai sensi degli artt.32 e 34 del D.Lgs n°151 del 

26/03/2001 così come combinati con l'art.17 del CCNL 14/09/2000 e così frazionato: 

dal 07.07.2014  16/07/2014 giorni 10, 

dal 05/08/2014  14/08/2014 giorni 10, 

dal 01/09/2014 -10/09/2014 giorni 10, ai sensi della normativa vigente in materia di paternità per accudire la 

propria figlia Mariapia  nata  il 30/09/2011;

Dare atto che al predetto dipendente, per il periodo  sopra specificato, sarà corrisposta la retribuzione per 

intero secondo quanto previsto dalla normativa citata in premessa, tenuto conto che tale periodo di congedo 

parentale non è utile ai fini della tredicesima mensilità bensì sono utili ai fini della maturazione delle ferie e, 

altresì, ai fini contributivi si applica quanto previsto dall'art.35 del T.U. del D.Lgs n°151/2001;

Trasmettere il presente provvedimento al dipendente Sig. Artale Giuseppe; 

Trasmettere , altresì , il presente provvedimento all'Ufficio Contabile del Personale e all'Ufficio Rilevazione 

presenze per quanto di loro competenza.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore

(ARTALE  GIUSEPPE) ( DOTT.SSA BANNO' LUCIA)



Parere art.32 del Regolamento di Contabilità:

a) Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

     ( art.32 del Regolamento di Contabilità )

Assoro lì 17/06/2014                              

                                                 

Il Responsabile del Servizio Finanziario

DOTT. ENSABELLA FILIPPO

                                                                                   


