UNIONE DEI COMUNI “AREA INTERNA DI TROINA”
Libero Consorzio Comunale di Enna

Via Conte Ruggero, n 4, 94018 Troina (EN) - Recapito telefonico: 0935 937168 - Pec: areainternatroina@pec.unionedeicomuniareainternaditroina.it

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Numero 17 del 10.11.2025

Oggetto: Verifica dell’eventuale presenza di personale qualificato interno presso gli EE.LL da impiega-
re nell’Ufficio Comune dell’Organismo Intermedio per I’attribuzione di un incarico di Responsabile
servizio monitoraggio, rendicontazione e controllo riservato ai dipendenti di ruolo dei Comuni ade-
renti da assegnare all’Unione dei Comuni area interna di “TROINA”. Approvazione avviso
d’interpello.
IL FUNZIONARIO DI E.Q.
RESPONSABILE RISORSE UMANE

U

UNIONE DEI COMUNI AREA INTERNA DI TROINA

AREA INTERNA DI TROINA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0000177/2025 del 10/11/2025

Firmatario:

FRANCESCA NAZARENA GRASSIA, GABRIELE CAPUTO

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico degli Enti Locali”;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Unione;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 13 del 24/06/2025, 1’Unione ha approvato il Documento Unico di Pro-
esrammazione 2025/2027,

Vista la deliberazione del Consiglio n. 14 del 24/06/2025, 1’Unione ha approvato il bilancio di previsione
2025/2027;

Vista la deliberazione del Consiglio n. 16 del 27/06/2025, I’Unione ha approvato il rendiconto della Gestione
Anno 2024;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 17 del 08.07.2025 con la quale ¢ stato approvato il Piano
[ntegrato per 1I’Attivita ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO), contenente, tra I’altro, la programmazione del
fabbisogno del personale 2025/2027 e la verifica delle eccedenze di personale dalla quale non sono emerse si-
tuazioni di soprannumero o eccedenze di personale, tenuto conto che I’Unione deve costituire, per la prima
volta, la propria dotazione di personale.

Ricordato che il PR FESR Sicilia 2021 — 2027 riconosce alle Unioni dei Comuni Aree Interne il ruolo di
Organismo Intermedio (OI) cui delegare le funzioni di gestione, monitoraggio e controllo, conformemente
all’articolo 29 comma 5 del Regolamento (UE) 1060/2021;

- che con la delega delle funzioni di Organismo Intermedio, conformemente al principio della sana gestione
finanziaria, ¢ responsabile della gestione degli interventi di sviluppo territoriale finanziati dal PR FESR Sicilia
2021 — 2027 (risorse territorializzate) e a tal fine, organizza le proprie strutture, le risorse umane e tecniche, in
modo da assicurare lo svolgimento dei compiti delegati in conformita con i Regolamenti comunitari e con la
pertinente normativa comunitaria e nazionale e in coerenza con gli obiettivi perseguiti nel rispetto di criteri di
efficacia e di efficienza dell’azione amministrativa;

Considerato che, al fine di dotare 1’Ufficio Comune dell’Organismo Intermedio di risorse interne con
adeguata esperienza da assicurarsi per il ciclo di Programmazione 2021-2027, per espletare le funzioni di
gestione, monitoraggio e controllo, conformemente all’articolo 29 comma 5 del Regolamento (UE)
1060/2021, ¢ necessario formulare il seguente atto d’interpello alle Amministrazioni dell’Unione dei Comuni
Area interna Troina, per il reclutamento di personale presente all’interno delle stesse dotato di competenze
adeguate alla natura dell’incarico secondo le procedure di selezione previste dalla normativa di riferimento e
dal seguente atto;

Preso atto che al fine di garantire la funzionalita dei servizi e delle attivita di competenza dell’Unione ed in
particolare per il servizio monitoraggio, rendicontazione e controllo dei progetti ed interventi ammessi a
finanziamento nell’ambito della Strategia Nazionale delle Aree Interne gestita dall’Unione ¢ necessario avere



un dipendente con profilo tecnico per seguire le attivitd di monitoraggio, rendicontazione e controllo dei
progetti che 1’Unione presentera per il finanziamento nell’ambito della strategia delle Aree Interne;
Atteso che prioritariamente si vuole valorizzare il personale dipendente dei Comuni aderenti all’Unione al
quale attribuire I’incarico di EQ di cui all’art 16 del CCNL vigente, a tempo determinato e parziale per 12 ore;
Ritenuto in applicazione di quanto sopra, dover avviare apposita procedura di interpello interna finalizzata
alla verifica dell’eventuale presenza di personale qualificato interno presso gli EELL da impiegare nell’Ufficio
Comune dell’Organismo Intermedio per 1’attribuzione di un incarico di responsabile servizio monitoraggio,
rendicontazione e controllo riservato ai dipendenti di ruolo — sia con contratto di lavoro part-time che full time
— dei comuni aderenti da assegnare all’Unione dei Comuni area interna di “TROINA” tramite gli istituti
giuridici sia dello “scavalco condiviso” (ai sensi degli artt. artt. 23 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 ¢ 1,
comma 124, L. 30 dicembre 2018, n. 145) che dello “scavalco d’eccedenza (ai sensi dell’art. 1, comma 557,
Legge 30 dicembre 2004, n. 311 — come definitivamente modificato dall’art. 28, D.L. 22 giugno 2023, n. 75,
convertito con modificazioni dalla Legge 10 agosto 2023, n. 112)
Visto 1’avviso di interpello e lo schema di domanda, allegati al presente per costituirne parte integrante e
sostanziale (All. A e B), e ritenuto doverli approvare;
Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente, all’assuntore del presente
provvedimento, di attestare la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa e di rilasciare, ai sensi
dell’art. 147 bis, comma 1, il parere favorevole sulla regolarita tecnica della presente proposta;
Acquisito, altresi, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1, 151, comma 4 ¢ 153 commi 3, 4 ¢ 5 del D.Igs.
18/08/2000, n. 267, il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della presente proposta da parte del
responsabile del servizio finanziario che, a tal fine, sottoscrive il presente atto apponendovi, altresi, il visto
attestante la copertura finanziaria;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto dell’Unione;
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali vigenti,
Preso atto del decreto del Presidente dell’Unione n. 3 del 25.07.2024 relativo alla propria nomina a
Funzionario E.Q., incaricato di P.O.
Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;
DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati:
1. Di avviare la procedura di interpello interna finalizzata alla verifica dell’eventuale presenza di
personale qualificato interno presso gli EELL da impiegare nell’Ufficio Comune dell’Organismo
Intermedio per I’attribuzione di un incarico di responsabile servizio monitoraggio, rendicontazione e
controllo riservato ai dipendenti di ruolo — sia con contratto di lavoro part-time che full time — dei comuni
aderenti da assegnare all’Unione dei Comuni area interna di “TROINA” tramite gli istituti giuridici sia
dello “scavalco condiviso” (ai sensi degli artt. artt. 23 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 e 1, comma
124, L. 30 dicembre 2018, n. 145) che dello “scavalco d’eccedenza (ai sensi dell’art. 1, comma 557, Legge
30 dicembre 2004, n. 311 — come definitivamente modificato dall’art. 28, D.L. 22 giugno 2023, n. 75,
convertito con modificazioni dalla Legge 10 agosto 2023, n. 112);
2. di approvare, quindi, gli atti della procedura d’interpello interno, e precisamente: 1’Avviso di
Interpello interno - Allegato A - ed lo schema di domanda - Allegato B -, che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto;
3. di precisare che il termine per la presentazione delle domande di adesione all’avviso di interpello ¢
fissato in giorni 10 (dieci), decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso all’albo
pretorio del Comune di Troina;
4. di dare atto che ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 ¢ dell’art. 1, comma 9, lett.e), della L. n.
190/2012, che non ¢ stata evidenziata la sussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, da
parte del Responsabile del presente procedimento;
5. di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa—contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ da intendersi reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.
6. Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento dell’apposizione del vi-
sto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa prevista, ai sensi dell’art. 151
comma 4 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267.
7. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio



on line del Comune di Troina; sul sito web dell’Unione dei Comuni, nella sezione della Legge Regionale
n. 13/2022; in Amministrazione Trasparente, nella sezione “bandi di concorso”.

IL FUNZIONARIO DI EQ
RESPONSABILE RISORSE UMANE
Dott.ssa Francesca Grassia



VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

(i sensi dell’art. 151, comma 4, e dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs 267/2000 — T.U. delle leggi

sull’ordinamento degli Enti Locali)

Riferito alla determinazione dirigenziale n. 14 del 10.11.2025

Oggetto: Verifica dell’eventuale presenza di personale qualificato interno presso gli EE.LL
da impiegare nell’Ufficio Comune dell’Organismo Intermedio per I’attribuzione di un
incarico di Responsabile servizio monitoraggio, rendicontazione e controllo riservato ai
dipendenti di ruolo dei Comuni aderenti da assegnare all’Unione dei Comuni area interna di
“TROINA”. Approvazione avviso d’interpello

SIATTESTA
Con parere favorevole, la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria dell’impegno

spesa del provvedimento dello stesso disposto sull’intervento apposito del bilancio.

Troina li 10.11.2025
11 RAGIONIERE GENERALE
Dott. Gabriele Caputo

(atto sottoscritto digitalmente)



