
COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 57

Oggetto:
Recepimento e applicazione del nuovo contratto nazionale di lavoro per il 
personale dipendente valido per il triennio 2016/2018.

L'anno duemiladiciotto, il giorno venticinque del mese di  Luglio alle ore  09:00 nella Casa Comunale, in seguito a 
regolare invito, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome Carica politica Presente Assente
LICCIARDO ANTONIO Sindaco X  
TOSETTO MARIO Vice Sindaco  X
BERTINI GIUSEPPE Assessore Anziano X  
GIARDINA GIUSEPPE Assessore  X
GILETTI PAOLA GIUSEPPA Assessore X  

Presiede il Sindaco LICCIARDO ANTONIO
Partecipa il   Segretario  Dott. ENSABELLA FILIPPO
ll presidente, dato atto che il numero degli Amministratori è legale per la validità dell'adunanza, invita la Giunta 
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto l'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive 
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48  e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - c 
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Parere Tecnico
  - il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarità tecnica;
*

Parere Contabile
 - il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarità contabile;
*

Vista la seguente proposta di delibera predisposta dall'Ufficio Personale ;

Dato atto che in data 21 maggio 2018 è stato definitivamente sottoscritto il contratto collettivo 
nazionale di lavoro, per il triennio 2016/2018 del comparto Funzioni locali che, ai sensi dell'articolo 40 
del D.Lgs. 165/2001, rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi”, gli enti del comparto, sin da 
subito, sono chiamati ad adempiere gli obblighi assunti con il contratto. Gli effetti di quest'ultimo 
decorreranno dal giorno successivo alla stipula; c'è tuttavia da considerare che “gli istituti a contenuto 



economico e normativo aventi carattere vincolato ed automatico sono applicati dagli enti destinatari 
entro 30 giorni dalla data di stipulazione, come stabilito all'art. 2, comma 3, del nuovo CCNL.

Ritenuto di dover recepire e dare attuazione al nuovo contratto di lavoro per il personale dipendente 
sopra richiamato; 

Visti i prospetti riepilogativi dei benefici economici Allegato A): incrementi mensili dello stipendio 
tabellare , nuovi stipendi tabellari su base annua , conglobamento dell'indennità di vacanza contrattuale 
nello stipendio tabellare ed  elemento perequativo allegato B); 

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

D E L I B E R A

1) di recepire e dare applicazione, per quanto di competenza, al nuovo contratto collettivo nazionale di 
lavoro per il personale dipendente, valido per il triennio 2016/2018, stipulato in data 21 maggio 
2018;

2) di dare atto che gli aumenti stipendiali e i benefici economici contrattuali sono quelli indicati nell' 
allegato “A” nonché negli allegati B), C) e D) relativamente a nuovi stipendi tabellari su base 
annua, conglobamento dell'indennità di vacanza contrattuale nello stipendio tabellare, elemento 
perequativo;

3) di demandare a successivi atti del dirigente, responsabile del personale, l'emanazione dei singoli 
provvedimenti per l'individuazione e l'attribuzione al personale dipendente degli aumenti retributivi 
e delle specifiche indennità previste dal contratto, secondo i rispettivi inquadramenti e profili 
professionali;

4) di dare atto che la maggior spesa di € 78.076,45 per gli aumenti stipendiali di cui in premessa verrà 
impegnata nei capitoli del corrente P.E.G. ;

5) di rinviare a successivi provvedimenti del dirigente, responsabile del personale, la definizione ed il 
conseguente impegno di spesa di cui sopra e per le spese relative agli oneri riflessi, indennità 
specifiche, salario accessorio ed altro, così come stabilito dal nuovo contratto di lavoro; 

6) di rinviare inoltre a successivi separati atti deliberativi, le necessarie variazioni da apportare al 
regolamento degli uffici e dei servizi e a quello organico del personale, nonché quant'altro occorra 
per dare piena ed integrale attuazione agli adempimenti contrattuali, ad avvenuti accordi con le 
organizzazioni sindacali in ordine agli istituti di carattere normativo che la disciplina demanda alla 
contrattazione decentrata. 

Dare atto che sono stati espressi  sulla suindicata proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49, comma 
1, del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267 (allegato “A”), i seguenti pareri :
a)  Responsabile servizio interessato; 
b)  Responsabile contabile; 

di approvare la suindicata proposta di deliberazione. 
Di pubblicarla all'Albo Online e sul sito istituzionale dell'Ente sezione trasparenza .
Dare alla presente deliberazione immediata esecutività, onde consentire l'adeguamento della 
retribuzione tabellare  con decorrenza dal mese di Luglio c.a.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il  Segretario Generale

BERTINI GIUSEPPE LICCIARDO ANTONIO Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

SI CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione è 
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi 
dal giorno  sino al  senza esito di reclami.
In data  è stata  trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)
Dalla residenza Comunale li Il   Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il  Segretario 
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li  

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO                   in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il  Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO


