COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 98

Oggetto:
Collocamento a riposo per inabilita assoluta e permanente a qualsiasi attivita
lavorativa del dipendente S. A , a far data dal 31/10/2014 - Art. 2 comma 12

legge n. 335/1995.

L'anno duemilaquattordici, il giorno sedici del mese di Ottobre alle ore 10:30 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

BANNO' FILIPPO Vice Sindaco X

TESTAI' CARMELA Assessore Anziano X

ALFEO GAETANO Assessore X

ARMENIO MARILENA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE
Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO
Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta

Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 -¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

PREMESSO che con nota del 20/01/2014 , assunta al Protocollo di questo Ente in data
21/01/20104 n. 396, il dipendente S. A, (le cui generalita sono omesse per il diritto alla
Privacy) Cat “C” posizione economica “C5 ”, chiedeva di essere sottoposto a visita medico
collegiale ai fini del conseguimento della pensione di inabilita di questo Ente, per infermita
non dipendente da causa di servizio ;

CHE con nota Prot. n. 579 del 2901/2014, I'ufficio personale richiedeva visita medico-
collegiale all'A.S.L n. 4 - Servizio di Medicina Legale Fiscale e Necroscopica di Enna per il
dipendente in oggetto;



CHE con nota del 18/02/20174, pervenuta il 28/02/2014 e assunta al n. 1414 del
Protocollo di questo Ente in data 03/03/2014 , I' AUSL n. 4 di Enna comunicava la propria
non competenza , ai sensi della circolare n. 426 del 26/4/2004 del Ministero dell'Economia
e Finanza , art. 3 comma 2 ;

CHE con nota Prot. n. 1522 del 06/03/2014 si inoltrava richiesta alla Commissione Medica
di verifica di Palermo ;

CHE con nota del 09/04/2014 , pervenuta il 22/04/2014 e assunta al Protocollo n. 2405
del 23/4/2014, il Dipendente S.A veniva convocato a Palermo il giorno 12/5/2014 per
essere sottoposto ad accertamenti sanitari;

CHE I|a Commissione Medica di Verifica di Palermo , trasmetteva con nota di Protocollo
4201 del 24/9/2014 , pervenuta in data 6/10/2014 e assunta al Protocollo di questo Ente
in data 7/10/2014 n. 5494 , estratto del verbale indirizzato a questo Ente e verbale
integrale , in busta chiusa da consegnare all'interessato , dell'accertamento sanitario nei
confronti del dipendente S.A  dal quale risulta che “ il dipendente in oggetto & inabile
permanente al servizio d'istituto ed a qualsiasi proficuo lavoro in modo assoluto ™ ;

CONSIDERATO, pertanto, che a seguito della attestazione di inabilita assoluta e
permanente a qualsiasi attivita lavorativa da parte della Commissione Medica di verifica, si
€ appalesata una condizione risolutiva del rapporto di lavoro con diritto alla pensione
calcolata con le modalita dell'art. 2 comma 12 — della legge 335/95;

RICHIAMATA, inoltre, la circolare INPDAP del 24.10.1997 n. 57, che detta i criteri di
applicazione della normativa suddetta, stabilendo in particolare, che I'Amministrazione di
appartenenza, una volta verificata la sussistenza dei requisiti minimi contributivi (5 anni),
deve provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro e inoltrare tutta la documentazione
necessaria per la determinazione del trattamento di quiescenza di inabilita alla sede
provinciale INPDAP ora INPS;

ACCERTATO che il dipendente S.A possiede i requisiti minimi contributivi essendo stato
assunto a tempo pieno e indeterminato il 01/06/1985;

RITENUTO che, sulla base dell'Estratto del verbale mod. BL/S10303 del 17/09/2014
anzidetto, il dipendente S.A , possiede i requisiti previsti dall'articolo 2, comma 12, della
legge 8 agosto 1995 n. 335 per il riconoscimento della pensione di inabilita e che codesto
Ente, sempre sulla base dell'Estratto del verbale anzidetto, pud rescindere il contratto di
lavoro con decorrenza 31/10/2014;

VISTI:

e il D.Lgs 267/2000;

lo Statuto dell'Ente;

il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
il Regolamento di Contabilita dell'Ente;

il vigente CCNL di comparto EE.LL.;

Per i motivi esposti in premessa;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
» di collocare a riposo, ai sensi dell'articolo 2, comma 12, della legge 8 agosto 1995 n.

335 — D.M. n. 187/97, per inabilita fisica assoluta e permanente a proficuo lavoro,
secondo quanto riportato nell'estratto del verbale di visita medica collegiale verbale



mod. BL/S n. 10303 del 17/9/2014 il dipendente S.A. C. Cat. "“C” posizione
economica “C5”, con decorrenza dal 31/10/2014 (ultimo giorno di lavoro), con diritto
alla pensione poiché in possesso dei requisiti contributivi minimi richiesti;

di dare atto che I'Ufficio personale provvedera a porre in essere gli adempimenti
necessari alla corresponsione, da parte dell'INPDAP, del trattamento di pensione
nonché della indennita di fine servizio;

di dare atto che risulta omesso nel presente testo ogni riferimento che consenta
I'individuazione del soggetto interessato e di ogni dato sensibile, per il rispetto della
privacy ai sensi del D.lgs 196/2003.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

BANNO' FILIPPO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno 17/10/2014 sino al 01/11/2014 senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li 17/10/2014 Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li 17/10/2014

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 11/11/2014 in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



