COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 22

Oggetto:

Conferma contratti in scadenza, senza soluzione di continuita, fino al 31
dicembre 2016 in attuazione dell'art. 1 comma 215 della legge n. 208 del
28/12/2015 ( legge di stabilita), del personale in servizio con contratto a tempo
determinato. Assunzione impegno e assegnazione centro di costo anno 2016

L'anno duemilasedici, il giorno trenta del mese di Marzo alle ore 16:30 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X

GIUNTA FRANCESCA Assessore X

GIANGRECO SIBILLA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori & legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 - ¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

Premesso che presso questo Ente prestano servizio n. 25 soggetti, con contratto
a tempo determinato e parziale con impegno settimanale pari a 24 ore
settimanali, ai sensi legge regionale n. 85/95, e n. 5 soggetti con contratto a
tempo determinato e parziale , ai sensi della legge regionale n. 21/2003, di
seguito indicati negli allegati elenchi (Allegato A);



Che con deliberazione di G.M. n. 147 del 30/12/2014 si & provveduto a
proseguire il rapporto di lavoro , senza soluzione di continuita, dal 01/01/2015 al
30/4/2015 e con delibera di G.M. n. 37 del 26/5/2015 dal 01/05/2015 al
31/12/2015;

Richiamato il comma 215 dell'art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208
"Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2016), pubblicata sulla G.U. Serie Generale n. 302 del
30-12-2015 —Suppl. Ordinario n.70), entrata in vigore il | gennaio 2016, che cosi
recita:

"Il termine del 31 dicembre 2015 di cui all'articolo 6, comma 6-bis, del decreto-
legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n. 11 , e’ differito al 31 dicembre 2016. All'articolo 4, comma 9-
bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, al quarto periodo, le parole: <<per I'anno
2014>> sono sostituite dalle seguenti: <<per l'anno 2015>> e le parole:
<<fino al 31 dicembre 2015>> sono sostituite dalle seguenti: <<fino al
31dicembre 2016>>; al quinto periodo, le parole: <<Per I'anno 2015>> sono
sostituite dalle seguenti: <<Per l'anno 2016>>; dopo il quinto periodo sono
aggiunti i seguenti: <<Fermo restando il rispetto delle disposizioni di cui
all'articolo 1, commi 557, 557-quater e 562, primo periodo, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, la proroga puo' essere disposta in deroga ai limiti o
divieti prescritti dalle vigenti disposizioni di legge. Per I'anno 2016, agli enti
territoriali di cui al primo periodo del presente comma, che si trovino nelle
condizioni di cui all'articolo 259 del testo unico di cui al decreto | del medesimo
articolo. Per gli stessi enti, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo
determinato e' subordinata all'assunzione integrale degli oneri a carico della
regione ai sensi dell'articolo 259, comma 10, del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267> >.

Visto l'art 30 della legge regionale n. 5 del 28/01/2014, che ha ridisegnato il
sistema dei trasferimenti regionali in favore degli enti presso cui presta servizio il
personale proveniente dal c.d. regime transitorio, con particolare attenzione il
comma 6 che ha disposto I'abrogazione delle norme recanti misure economiche a
favore di detti lavoratori dipendenti;

Preso Atto che, al contempo, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari
conseguenti al venir meno del consolidato sistema di contribuzione, a copertura
pressoché integrale da parte della regione, il legislatore ha disposto, al successivo
comma 7, l'istituzione presso il Dipartimento regionale delle autonomie locali di un
"fondo straordinario per la salvaguardia degli equilibri di bilancio”, prevedendo che
alla ripartizione del medesimo si provveda con decreto dell'assessore regionale per
le autonomie locali e la funzione pubblica di concerto con |'assessore regionale per
la famiglia , le politiche sociali e il lavoro, previa intesa in sede di Conferenza
Regione e Autonomie Locali , "tenendo conto , fermo restando la dotazione
complessiva delle risorse, del contributo gia concesso per ogni singolo lavoratore
alla data del 31 dicembre 2013";

Preso atto, altresi, che a tale riguardo il successivo comma 8 dispone che " I/
fondo di cui al comma 7 € determinato per il triennio 2014/2016 in misura pari a



180,868 migliaia di euro per I'anno 2014 e 188,491 migliaia di euro per ciascuno
degli anni 2015 e 2016" ;

Ritenuto che le previsioni debbono essere supportate da fondate aspettative di
acquisizione e di utilizzo delle risorse onde evitare che si possano alimentare
spese non sostenibili e generare significativi squilibri di parte corrente e disavanzi
di gestione non rimediabili;

Che il compendio normativa introdotto, descrive pur sempre un sistema derivato
e mirato di contribuzione da parte della Regione;

Vista la comunicazione Prot. 19723 del 31/12/2015 , trasmessa
dall'Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, avente ad
oggetto " Fondo straordinario ex art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014 e
s.m.i . Riparto anno 2016 ";

Visto il Decreto Assessoriale n. 374/S2 dell'Assessorato delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica, Dipartimento delle Autonomie Locali Servizio 2° Assetto
Organizzativo e funzionale degli enti locali che, per le finalita di cui al richiamato
art. 30, comma 7 della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 e s.m.i., decreta
all'art. 1 l'approvazione del piano di riparto delle somme del "Fondo straordinario
per compensare gli . squilibri finanziari delle autonomie locali ,attualmente
disponibili a valere sull'annualita 2016 del bilancio pluriennale della Regione
Siciliana per il triennio 2015-2017, approvato con legge regionale 7 maggio 2015,
n. 10, per l'importo complessivo pari ad euro 80.891.000,00, come risultante
dalla sommatoria degli importi riportati a fianco di ciascuna autonomia locale
indicata nell'allegato quadro prospettico "All, A" che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente decreto, e che viene allegato nella parte interessata alla
presente;

Ritenuto pertanto, nel rispetto di tutte le normative in materia, permanendo il
fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare
i servizi gia erogati e, quindi la necessita di usufruire delle prestazioni del
personale, di prorogare i contratti in essere fino al 31 Dicembre 2016 ;

Vista la legge 17.3.2016 n. 3, pubblicata sul supplemento ordinario della GURS
n. 12 del 18 marzo 2016 ( legge di stabilita regionale ) ;

Visto I'Ordinamento degli EE.LL.;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Di autorizzare senza soluzione di continuita la conferma dei contratti di lavoro a
tempo determinato in essere presso questo Ente dei soggetti di seguito indicati
nell'elenco allegato (Allegato A ) fino al16 Dicembre 2016 e 31 Dicembre 2016,
ai sensi del disposto di cui al comma 215 dell'art. 1 della Legge 28 dicembre
2015, n. 208 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge di stabilita 2016), pubblicata sulla G.U. Serie Generale n. 302
del 30-12-2015;



Di assumere a carico del bilancio comunale , negli interventi appresso indicati e
per il periodo dal 1/1/2016 al 31/12/2016 la somma di euro 64.934,81,
scaturente dalla differenza tra l'importo consolidato al 31/12/2013 e la quota
pari al 10% a carico di questo Ente (€. 424.337,09 - €.406.550,85 = 17.786,24 +
€. 47.148,57= €. 64.934,81) comprensiva di oneri sociali e assegni familiari come
da prospetto economico allegato "B", costituente la quota a carico dell'ente, con
imputazione nel compilando bilancio 2016, dando atto che trattasi di spese
rientranti tra quelle obbligatorie previste dal comma 2 dell' art.163 del D.Lgs.
267/2000,negli appositi capitoli di spesa e precisamente cap. 1860 - 1861 art. |, -
cap. 1871 e cap. 2063 del bilancio 2016, dando atto che trattasi di spese
rientranti tra quelle obbligatorie previste dal comma 2 dell' art.163 del D.Lgs.
267/2000;

Di assumere a carico del bilancio comunale la somma di 55.696,10, quale
differenza tra la quota fissa di finanziamento attribuita dalla Regione Sicilia e
ammontante a complessivi €.30.987,40 annue e la retribuzione spettante fino al 31
dicembre 2016, comprensiva di oneri sociali e assegni familiari, alle 5 unita
lavorative di cui all'allegato elenco "B", con imputazione negli appositi capitoli di
spesa e precisamente al cap. 1860.1 — 1861.2-1871.1 -2063.1 del bilancio 2016,
dando atto che i soggetti interessati hanno la scadenza contrattuale al 16/12/2016
e pertanto, il relativo impegno potra subire variazioni nel caso di mancato rinnovo
contrattuale;

Di autorizzare il responsabile del 1° Settore Dott. Antioco Pau affinché
provveda ad emettere gli atti annessi e consequenziali, compresi gli impegni di
spesa;

Di dare atto che I'ammontare della contribuzione prevista dalle disposizioni di
legge abrogate dall'art 30 comma 6 della legge regionale n. 5/2014 viene
garantita, come per I'anno precedente, dall'istituzione di un fondo straordinario
per la salvaguardia degli equilibri finanziari di bilancio, da parte del dipartimento
regionale delle autonomie locali, gia ripartito con decreto interassessoriale n.
374/S2 del 30 dicembre 2015 con imputazione all'esercizio finanziario 2016 del
bilancio della Regione e come certificato dall'Assessorato delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica Dipartimento delle Autonomie Locali Servizio 2 Assetto
organizzativo e funzionale degli enti locali con nota prot. n. 19723;

Di autorizzare il legale rappresentante dell'Ente alla presentazione di apposita
istanza attestante, per I'anno 2016, lo squilibrio finanziario sul complesso delle
spese del personale, nonché alla trasmissione delle informazioni necessarie ai fini
delle verifiche istruttorie previste dalla legge;

Di apportare ogni possibile modifica e integrazione alla presente proposta,
subordinatamente all'emanazione di apposite norme in materia da parte della
Regione Siciliana;

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva , onde consentire la
presentazione di tutta la documentazione nel piu breve tempo possibile.

Di pubblicare la presente nel sito istituzionale ai sensi del D.L 22 giugno 2012 n.
83, convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 134 .



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

GIUNTA FRANCESCA BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno 31/03/2016 sino al 15/04/2016 senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li 31/03/2016 Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li 31/03/2016

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 30/03/2016 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



