COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 38
Oggetto:

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI D’ETA’ DEL DIPENDENTE
SIG. DI MARCO FRANCESCO A DECORRERE DAL 01.09.2016.

L'anno duemilasedici, il giorno ventotto del mese di Aprile alle ore 10:50 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

GIARDINA GIUSEPPE Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X

GIUNTA FRANCESCA Assessore X

GIANGRECO SIBILLA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;

- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;

- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 -¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000

VISTO l'art. 24 del D.L. 06/12/2011 n. 201 convertito con modificazioni nella Legge
22/12/2011 n. 214 ™ Decreto Salva Italia” che ha dettato una nuova disciplina in materia di
sistema pensionistico prevedendo la pensione di vecchiaia al raggiungimento di determinati
requisiti d'eta e di contribuzione;

DATO ATTO che il predetto articolo 24 ai commi 6 e 7 ha stabilito che per i lavoratori
dipendenti della Pubblica Amministrazione iscritti alle casse gestite dell'ex INPDAP il limite
di eta per la pensione di vecchiaia , a decorrere dall'anno 2012 & stato innalzato a 66 anni
sia per gli uomini che per le donne, con adeguamento triennale a decorrere dal 2013 e fino



al 2019 (anno dal quale I'adeguamento sara biennale);

CONSIDERATO che ai sensi del comma dell'art. 24 succitato, i requisiti di accesso al
trattamento pensionistico devono essere adeguati agli incrementi dell'aspettativa di vita di
cui all'art.I2 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010 n. 122 e s.m.i. per cui a decorrere dal 1° gennaio 2013 il requisito anagrafico
di 66 anni € incrementato di 3 mesi;

VISTO che il requisito previsto per il conseguimento della pensione di vecchiaia nell'anno
2016 € pari a 66 anni e 6 mesi sia per gli uomini sia per le donne in presenza di
un'anzianita contributiva minima di 20 anni;

CONSIDERATO che il dipendente Di Marco Francesco nato a Hensies ( Belgio ) il
25/01/1950 profilo professionale Esecutore Amministrativo — Messo Notificatore e Addetto
al Protocollo - Categoria Giuridica "B” ed economica “B7” alla data del 01.09.2016
maturera il requisito anagrafico per la pensione di vecchiaia di 66 anni e 6 mesi;

VERIFICATO altresi che in base agli atti d'ufficio il richiamato dipendente alla data del
collocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta , avra maturato i seguenti periodi di servizio
comprensivi di ricongiunzione e riconoscimento di periodo prestato c/o Ente a tempo
determinato pari ad : ANNI 21 - MESI 6- GIORNI 04;

RITENUTO pertanto che lo stesso dovra essere collocato a riposo per raggiunti limiti d'eta
con decorrenza dal 01.09. 2016 ( ultimo giorno di servizio 30.08.2016 );

VISTA la circolare INPAD n. 10 del 10/02/2004 con la quale sono state dettate le
tempistiche per l'inizio del procedimento pensionistico di vecchiaia prevedendo la
presentazione della relativa domanda da parte dell'interessato sia alla Sede provinciale o
territoriale dell'INPDAP competente sia all'Ente presso cui svolge I'attivita lavorativa;

VISTO che l'ente datore di lavoro , sempre secondo la predetta Circolare , & tenuto ad
inviare alla competente Sede INPDPAP (ora INPS Gestione dipendenti pubblici)la relativa
documentazione informatica e cartacea ( ivi compresa la domanda di pensione
dell'interessato) almeno tre mesi prima rispetto alla data di collocamento a riposo;

VISTO il C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico
2008-2009 sottoscritto il 31 luglio 2009;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/00;

PRESO ATTO che la presente proposta NON NECESSITA del visto di regolarita contabile in
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'ente;

VISTA la presente proposta presentata dal Responsabile del Servizio Personale;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

per quanto in premessa,

1. di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta con decorrenza 01/09/2016 ( ultimo
giorno di servizio 30/08/2016 ) il Dipendente Sig. Di Marco Francesco nato a Hensies (
Belgio ) il 25/01/1950 - in atto Dipendente a tempo indeterminato di questo Comune -
profilo professionale Esecutore Amministrativo - Messo Notificatore e Addetto al
Protocollo - Categoria Giuridica B ed Economica B7;



di dare atto che il dipendente Sig. Di Marco Francesco alla data dell'effettivo
collocamento a riposo avra maturato ai fini del trattamento di quiescenza un'anzianita
contributiva ai fini del diritto e della misura di 21 anni, 6 mesi e 04 giorni ed un'eta
anagrafica di anni 66 e 6 mesi ;

di dare atto che il rapporto di impiego si intende cessato a tutti gli effetti di legge alla
data del 30/08/2016 ultimo giorno di servizio;

Di trasmettere la documentazione relativa al trattamento di quiescenza e indennita
premio di fine servizio all' INPS Gestione ex INPDAP;

Di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone Il'art. 147 bis del D.Lgs 267/00;

di dare atto che la presente determinazione NON NECESSITA del visto di regolarita
contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente;

di dare atto che la presente delibera sara pubblicata all'Albo on line dell'Ente per
quindici giorni consecutivi ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in
ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno 29/04/2016 sino al 14/05/2016 senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li 29/04/2016 Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li 29/04/2016

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 14/05/2016 in quanto:

Divenuta esecutiva per decorrenza del termine di gg. 10 previsto dall'art. 12 - c. 1° -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



