COMUNE DI ASSORO
PROVINCIA DI ENNA

COPIA deliberazione della Giunta Comunale N. 41

Oggetto:
Conferimento incarico di Assistente sociale mediante contratto a tempo parziale

e determinato. Approvazione indirizzi operativi
per il Responsabile Settore IV.

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventidue del mese di Maggio alle ore 10:35 nella Casa Comunale, in seguito a
regolare invito, si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Nome \Carica politica Presente \Assente
BERTINI GIUSEPPE Sindaco X

BANNO' IGNAZIO Vice Sindaco X

PANTO' ANTONINO Assessore Anziano X

GIANGRECO SIBILLA Assessore X
ASSENNATO DANIELA Assessore X

Presiede il Sindaco BERTINI GIUSEPPE

Partecipa il Segretario Dott. ENSABELLA FILIPPO

Il presidente, dato atto che il numero degli Amministratori € legale per la validita dell'adunanza, invita la Giunta
Comunale a deliberare sull'affare indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

- Visto I'O.EE.LL vigente nella Regione Siciliana emanato con L.R. 15 marzo 1963 n. 16 e successive
modifiche e integrazioni, apportate in particolare dalla L.R. 11 dicembre 1991 n. 48 e dalla L.R. 30/2000;
- vista la L. R. 3 dicembre 1991 n. 44 che contiene norme per il controllo sugli atti dei Comuni;
- premesso che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole, ex art. 1 -¢
1° - lett. i - della L. R. 48/1991 come integrato dall'art. 12 L. R. 30/2000
Parere Tecnico
- il Responsabile del Settore interessato ha espresso parere FAVOREVOLE circa la regolarita tecnica;

*

Parere Contabile
- il responsabile di Ragioneria ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarita contabile;

Vista la delibera di G.M. n. 114/2017 ad oggetto “Approvazione Piano dei fabbisogni di
personale relativo al triennio 2017/2019 , individuando, in tale contesto, le esigenze
organizzative e le necessita funzionali dell'Ente;

Verificato che per dare piena attuazione a quanto I'Amministrazione ha stabilito, come
scelte di valore generale, negli atti di programmazione e di pianificazione sopra richiamati,



questo servizio non € in grado di far fronte, con il personale dipendente attualmente
assegnato ed a disposizione e, particolarmente alle specifiche richieste di intervento in
campo sociale, che per la specificita e la particolarita delle problematiche, necessitano di
essere trattati da figure professionali specialistiche quale appunto quella dell'Assistente
Sociale;

Vista la Legge di Bilancio 2018 (Legge 27 dicembre 2017, n. 205) art. 1 comma 200 il
quale recita: “Al fine di garantire il servizio sociale professionale come funzione
fondamentale dei comuni, secondo quanto stabilito dall'articolo 14, comma 27, lettera g),
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, e, contestualmente, i servizi di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto
legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere e nei limiti di un terzo delle risorse di cui
all'articolo 7, comma 3, del medesimo decreto legislativo attribuite a ciascun ambito
territoriale, possono essere effettuate assunzioni di assistenti sociali con rapporto di lavoro
a tempo determinato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pareggio di bilancio, in
deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 9, comma 28,
del citato decreto-legge n. 78 del 2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122
del 2010, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

Al fine di sostenere l'attuazione della misura varata dal Governo (R.E.I.), partita I'l
Gennaio 2018 e, in particolar modo, la presa in carico dei beneficiari, poiché anche il
nostro Comune risulta del tutto privo del servizio sociale professionale e, pertanto, al fine
di garantire il servizio sociale professionale e I'erogazione dei servizi previsti dalle
normative per la lotta alle poverta di cui al d.lgs. n. 147/2017 nonché la gestione
delle attivita sociali del Distretto per le quali necessita di personale tecnico-
specialistico;

Rilevato che si rende pertanto necessario :

- procedere, ai sensi dell'articolo 1, comma 200 Legge 27 dicembre 2017, n. 205,
all'affidamento di un incarico mediante contratto a tempo parziale e determinato ad
Assistente Sociale Professionale, come di seguito specificato:

-oggetto della prestazione: garantire il servizio sociale professionale e I'erogazione
dei servizi previsti dalle normative per la lotta alle poverta di cui al d.lgs. n.
147/2017, attuazione piano di zona ai sensi della legge n. 328/2000, rapporti con il
tribunale dei minori in affido familiare, adozioni internazionali, abbandono scolastico,
segretariato sociale, nonché organizzazione, gestione e controllo degli interventi e dei
servizi sociali territoriali;

- titolo di studio richiesto: Diploma universitario di Assistente Sociale con relativa iscrizione
al relativo Albo Professionale;

-tipologia di incarico: contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 18 ore
settimanali);

-durata dell'incarico: tre anni, con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto ;
-luogo di svolgimento dell'incarico: Comune di Assoro;

-compenso previsto: come previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro Riparto Enti
Locali e regionali personale categoria D posizione economica D1.

- approvare i seguenti allegati che fanno parte integrante e sostanziale del presente atto:
- i criteri di comparazione per la selezione dei “curricula” presentati dai partecipanti
riportati

all' “allegato A”;

-Avviso pubblico per la selezione di assistente sociale mediante contratto a tempo
determinato (a tempo parziale per 16 ore settimanali);

- schema di contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore settimanali) per il
conferimento dell'incarico di che trattasi ;

avviare, per i motivi indicati in narrativa, una selezione pubblica per la formulazione di
una graduatoria di merito alla quale attingere per il conferimento di un incarico



professionale mediante contratto determinato e a tempo parziale per 16 ore settimanali ad
un Assistente Sociale per lo svolgimento del servizio sociale professionale ;

Rilevato, altresi, che la relativa nomina va fatta con provvedimento dirigenziale per la
durata di anni tre, con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto;

Considerato che la presenza della figura dell'assistente sociale per i motivi sopra
specificati € indispensabile e che all'interno dell'Area socio-educativa-culturale-ricreativa
non esiste personale che abbia I'esperienza, la competenza ed i titoli a cui poter affidare il
servizio;

Visto il D.Lgs n.267/2000;
Visto I'O.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto il vigente Regolamento comunale sull'organizzazione degli uffici e dei servizi dove ,
in particolare, & richiesto per l'incarico di che trattasi il possesso del diploma di laurea
attinente al posto da ricoprire, una comprovata esperienza professionale in posizione di
lavoro corrispondente al posto che si va a ricoprire maturata nella pubblica
amministrazione , in enti pubblici o aziende pubbliche o private , e trattandosi di alta
specializzazione , il requisito dell'iscrizione all'albo ;

Visto I'O.EE.LL. Regione Siciliana e successive modifiche;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione di C.C. n. 20 del
15/03/2017, divenuta esecutiva il 01/04/2017;

Vista la Determina Sindacale n. 3 del 08/01/2018, con la quale & stato attribuito alla
Dott.ssa Lucia Banno l'incarico di responsabile del IV Settore "Attivita produttive, Servizi
Sociali e Culturali”;

Visto il decreto del 09.02.2018 del Ministero dell "Interno con il quale & stato differito al
31.03.2018 il termine per la deliberazione del bilancio di previsione per | "anno 2018 da
parte degli enti locali;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli enti Locali";

Visto L'art. 56 della legge 142/90, convertito nella L.R. n. 48/91;

Visto l'art. 51 comma 3 della legge 8/6/90 n. 142, introdotto dall'art. 6 della legge
15/05/1997 n. 127 recepita con L.R. 48/98;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le ragioni esposte in narrativa:

1. procedere, ai sensi dell'articolo 1, comma 200 Legge 27 dicembre 2017, n. 205,

all'affidamento di un incarico mediante contratto a tempo parziale e determinato ad
Assistente Sociale Professionale, come di seguito specificato:
-oggetto della prestazione: garantire il servizio sociale professionale e
I'erogazione dei servizi previsti dalle normative per la lotta alle poverta di
cui al d.lgs. n. 147/2017, attuazione piano di zona ai sensi della legge n. 328/2000,
rapporti con il tribunale dei minori in affido familiare, adozioni internazionali,
abbandono scolastico, segretariato sociale, nonché organizzazione, gestione e
controllo degli interventi e dei servizi sociali territoriali;



-titolo di studio richiesto: Diploma universitario di Assistente Sociale con relativa
Iscrizione al relativo Albo Professionale;
-tipologia di incarico: contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore
settimanali);
-durata dell'incarico: tre anni, con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo

contratto

-luogo di svolgimento dell'incarico: Comune di Assoro;
-compenso previsto: come previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro

Riparto Enti Locali e regionali personale
categoria D posizione economica D1.

2.

approvare i seguenti allegati che fanno parte integrante e sostanziale del presente
atto:

- i criteri di comparazione per la selezione dei “curricula” presentati dai partecipanti
riportati

all' "allegato A" ;

- Avviso pubblico per la selezione di assistente sociale mediante contratto a tempo
determinato (a tempo parziale per 16 ore settimanali);

- schema di contratto a tempo determinato per il conferimento dell'incarico di che
trattasi;

avviare, per i motivi indicati in narrativa, una selezione pubblica per Ila
formulazione di una graduatoria di merito alla quale attingere per il conferimento di
un incarico professionale mediante contratto a tempo determinato ad un Assistente
Sociale per lo svolgimento del servizio sociale professionale ;

4. disporre che il trattamento economico spettante & quello previsto dal vigente

contratto

collettivo nazionale Riparto Enti Locali e Regionali per personale Cat. D posizione
economica D1;

dare atto che tale contratto a tempo determinato (a tempo parziale per 16 ore)
avra la durata di anni tre con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto;

dare atto altresi che le ore previste nel contratto per il presente incarico potranno
essere incrementate per esigenze di servizio nei limiti delle risorse finanziarie
dell'Ente.

autorizzare il Responsabile del Settore a predisporre tutti gli atti consequenziali
al conferimento di un incarico professionale mediante contratto a tempo
determinato (a tempo parziale per 16 ore) ad un Assistente Sociale per lo
svolgimento del servizio sociale professionale,,mediante selezione pubblica con
avviso pubblico da pubblicare sul sito Web e all'Albo Pretorio del Comune per
giorni 15, al fine della presentazione delle relative istanze.

dichiarare la presente, a seguito di separata e unanime votazione,
immediatamente esecutiva data I'urgenza di provvedere in merito.



Letto, confermato e sottoscritto
L'Assessore anziano Il Sindaco Il Segretario Generale

PANTO' ANTONINO BERTINI GIUSEPPE Dott. ENSABELLA FILIPPO

Su conforme relazione dell'impiegato responsabile,

S| CERTIFICA

che in applicazione della L. R. n. 44/1991 modificata dalle LL. RR. 23/1997 e 39/1997, la presente deliberazione &
stata pubblicata mediante affissione di copia integrale all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi
dal giorno sino al senza esito di reclami.

In data é stata trasmessa ai Capi gruppo consiliari (art. 4 L. R. 23/1997)

Dalla residenza Comunale li Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo
Il Segretario
Dott. ENSABELLA FILIPPO

Dalla residenza comunale, li

Il sottoscritto segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:
- E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 22/05/2018 in quanto:

Delibera dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 12 - ¢. 2° -L. R. n. 44/1991.
Dichiarata immediatamente esecutiva, ex art. 16 -L. R. n. 44/1991.

Il Segretario

Dott. ENSABELLA FILIPPO



