COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE per lindividuazione di figure
professionali (n. 1 Archeologo specializzato CIG: ZF62AA464C) mediante valutazione comparativa di curricula
per I’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, delle atfivita Museologica e
Museografica del Museo Civico "Antiquarium archeologico e delle tradizioni” al fine dell’allestimento del museo
archeologico nell’ex Convento S.Maria degli Angeli di Assoro.- CUP I112115000160002 - CIG:
7362AA477E VERBALE GRADUATORIA DEI PARTECIPANTIL ‘

PREMESSO CHE:

Con la Delibera di G.M. n. 105 del 27/11/2018  si procedeva all “Approvazione progetto per I’avvio delle attivita
Museologica e Museografica del Museo Civico "Antiquarium archeologico e delle tradizioni” al fine
dell’allestimento del museo archeologico nell’ex Convento S. Maria degli Angeli di Assoro.

Con la delibera di G.M. n. 79 dell’11 giugno 2019 si procedeva alla “Modifica della Delibera di G. M. n.105/20187,con
la quale veniva modificata la durata delle attivita dei professionisti (n. 1 Archeologo specializzato e n. 1 Esperto nel
restauro di materiale archeologico), stabilendo la durata medesima in mesi 12 (dodici) ;

Con il D.D.G. n. 4180 del 07/10/2019 con il quale I’ Assessorato Regionale dei Beni Culturali e dell’Identita Siciliana
approvava in linea amministrativa il Quadro economico riguardante la realizzazione dell’ Attivita Museologica e
Museografica del Museo Civico “Antiquarium archeologico e delle Tradizioni” al fine dell’allestimento del museo
archeologico nell’ex Convento di S. M. degli Angeli di Assoro Cap. 776041 - CUP 1121 15000160002;

Con la Determina dirigenziale (determina a contrarre e prenotazione impegno di spesa) n. 953 del 18/1 1/ si avviava la
procedura a contrarre per ’affidamento diretto del servizio di museologia e museografia (Procedura ai sensi dell’art.
36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016)., mediante selezione comparativa di curricula di soggetti esterni
all’ Amministrazione in possesso di particolare e comprovata specializzazione nel settore di riferimento (n. 1
Archeologo specializzato e n. 1 Esperto nel restauro di materiale archeologico), da individuare tra i nominativi di
archeologi e restauratori iscritti all’albo della Soprintendenza per i Beni archeologici di Enna, per lo svolgimento di
“Attivita Museologica e Museografica" del Museo archeologico dell'ex Convento di S. Maria degli Angeli del Comune
di Assoro ;

Che il predetto Avviso & stato pubblicato sul sito istituzionale e all'Albo Pretorio del Comune dal 18/11/2019 al 3/12.2019

Che, a seguito di Determina Dirigenziale n. 1012/2019 ad oggetto “Modifica Determina dirigenziale n. 953 del 18/11/2019” il
predetto Avviso & stato ripubblicato sul sito istituzionale e all'Albo Pretorio del Comune dal 3/12/2019 al 18/12/2019;

Che che ai sensi del suddetto avviso pubblico sono pervenute a questo Ente n. 9 domande di manifestazione di interesse
per I’individuazione di n. 1 Archeologo specializzato CIG: ZF62AA464C:

1. ALBERTO IGNAZIO D’AGATA, nato il 10/06/1986 a Catania - domanda pervenuta via PEC il 25/11/2019 prot.
n. 9197

2. ROSSELLA NICOLETTI nata il 04/07/1977 a Enna - domanda pervenuta via PEC i1 04.12.2019 Prot. 9464

3. NICOLA MICELI nato il 23/11/2019 maggio 1986 a Favara - domanda pervenuta tramite posta Racc. A/R I
25/11/2019 prot. n. 9491 del 04/12/ /2019

4. STEFANIA DI DIO CAMERINO nata il 26/12/1976 a Piazza Armerina domanda pervenuta via PEC il

09/12/2019 prot. n. 9580

RAFFIOTTA SERENA nata il 18/09/1976 a Catania - domanda pervenuta via PEC il 12.12.2019 prot. n. 9780

ALFREDO CRIMYI’ Nato il 21/05/1986 a Leonforte domanda pervenuta via PEC i117/12/2019 PROT. N. 9909

DANIELA RAIA nata a Palermo il 29 maggio 1986, domanda pervenuta via PEC il 18/12/2019 Prot n.. 9944

ENRICO GIANNI TRAPANI nato il 21/101961 a Livorno domanda pervenuta via PEC il 18/12/2019 Prot

n.. 9955

9. BARBERA ANTONINO nato il 23/07/1986 a Catania domanda pervenuta via PEC il 18.12.2019 Prot. n. 9960

@,




Che le domande di partecipazione saranno esaminate da una Commissione che redigera la graduatoria secondo i criteri
di valutazione indicati nel predetto Avviso Pubblico;

Che con la Determina Sindacale n. 7 del 15/01/2020, si provvedeva a nominare detta Commissione, nella persona dei
sigg.ri:
- Dott. Ensabella Filippo Segretario Generale del Comune di Assoro, che ne assume la presidenza;
- Arch. Puleo Lucio Responsabile del 3° Settore Ufficio Tecnico;
- Ing. Cocuzza Angelo Istruttore Direttivo Tecnico
- Sig.ra Ruffetto Maria, Istruttore amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante della
Commissione

Premesso quanto sopra:
In data 4 Marzo 2020, alle ore 9,30, presso la sede della Biblioteca Comunale, si ¢ riunita la predetta Commissione
per esaminare le n. 9 domande presentate.

All’uopo la Commissione precisa che :

- Non ¢ ritenuto servizio il lavoro svolto come tirocinio e stage, mentre verranno valutati come titoli formativi
(aggiornamento o perfezionamento);

- Non ¢ ritenuto servizio il lavoro svolto come volontariato;

- Eventuali borsa di ricerca possono essere considerati come servizi svolti oppure come titoli formativi
(aggiornamento o perfezionamento);

- Eventuali Master verranno considerati come altri titoli di studio posseduti oppure come titoli formativi
(aggiornamento o perfezionamento);

- Per la valutazione dei titoli di servizi prestati, nei casi in cui non viene specificato il monte orario, la
Commissione attribuisce ugualmente il punteggio dando per scontato il raggiungimento delle ore previste nel
bando;

- Ladocenza nelle materie attinenti al lavoro da espletarsi va considerato come servizio da valutare;

- Potranno essere valutati i corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con
rilascio di attestato) organizzati da Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti di durata non
inferiore a 50 ore . In tal caso gli stessi potranno essere valutati come giornate formative (inerenti I’incarico da
ricoprire).

A seguito della istruttoria delle domande ammissibili, della valutazione dei titoli di studio, , dei titoli di servizio, dei
titoli formativi professionali e della conseguente attribuzione del relativo punteggio, secondo i criteri per la selezione
approvati con deliberazione di G. M. n. 105 del 27/11/2018 sopradetta, i componenti della Commissione formulano la
seguente graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio attribuito ai partecipanti alla selezione:

1. ENRICO GIANNITRAPANI
Nato il 21/101961 a LIVORNO

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto . 2 punti
- fino a 2 (due) punti per I’assegnazione della lode: 0_punti
- fino a 3 (tre) punti per ’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti : 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 3 punti
TOTALE PUNTI 8

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
e  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore

a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15

qé;,




e servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10
TOTALE PUNTI 10

C)Titoli formativi professionali: max. 15 punti

- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti4 TOTALE 4 PUNTI
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 3
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI 8

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 48

1. RAFFIOTTA SERENA
nata il 18/09/1976 a Catania

A) Titoli di studio — max 10 (dieci) punti

I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto : 2 punti

- fino a 2 (due) punti per ’assegnazione della lode: 0 punti
- fino a 3 (tre) punti per ’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti: 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 3 punti
TOTALE PUNTI 8

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
e  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15
e  servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 0
TOTALE PUNTI 10

C)Titoli formativi professionali: max. 15 punti
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50

ore fino ad un massimo di punti 4 TOTALE PUNTI 4
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3 TOTALE PUNTI 3

- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8. TOTALE PUNTI 8

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 48.00




2. BARBERA ANTONINO
nato il 23/07/1986 a CATANIA

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto : 2 punti
- fino a 2 (due) punti per I’assegnazione della lode: 2 punti
- fino a 3 (tre) punti per I’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti : 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 3 punti
TOTALE PUNTI 10

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
e  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore

a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15

e  servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore

a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10
TOTALE PUNTI 6.80

O)Titoli formativi professionali: max. 15 punti

- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti 4 TOTALE PUNTI 4
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 2,80
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI 8,00

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 46.60

3. ALBERTO IGNAZIO D’AGATA
Nato il 10/06/1986 a CATANIA

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto : 2 punti
- fino a 2 (due) punti per I’assegnazione della lode: 0 punti
- fino a 3 (tre) punti per I’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti: 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 2 punti
TOTALE PUNTI 7

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):




e  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15
e  servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10
TOTALE PUNTI 10

C)Titoli formativi professionali: max. 15 punti
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti4 TOTALE PUNTI 4
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 2.6
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI 7

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 45.60

4. ROSSELLA NICOLETTI
nata il 04/07/1977 a Enna

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto : 2 punti
- fino a2 (due) punti per ’assegnazione della lode: 0 punti
- fino a 3 (tre) punti per ’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti : 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 3 punti
TOTALE PUNTI 8

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
e servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore

a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15

e servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore

a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10
TOTALE PUNTI 10

O)Titoli formativi professionali: max. 15 punti
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti4 TOTALE 4 PUNTI
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 0.4
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI 8

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 45.40




5. STEFANIA DI DIO CAMERINO
nata il 26/12/1976 a Piazza Armerina

B) Titoli di studio — max 10 (dieci) punti

I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:

- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto - 2 punti
- fino a2 (due) punti per I’assegnazione della lode: 2 punti
- fino a 3 (tre) punti per I’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti : 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 3 punti
TOTALE PUNTI 10

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
e  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15
e servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 0
TOTALE PUNTI 0

Q)Titoli formativi professionali: max. 15 punti
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da

Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti 4 TOTALE PUNTI 0
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 0
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI 8

PUNTEGGIO COMPLESSIVO : 33,00

6. NICOLA MICELI
nato a Favara il 23/11/2019 maggio 1986,

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto : 2 punti
- fino a 2 (due) punti per I’assegnazione della lode: 0 punti
- fino a 3 (tre) punti per ’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti : 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 2 punti
TOTALE PUNTI 7

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti ’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici )"\
|




*  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15
*  servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 0
TOTALE PUNTI 0

O)Titoli formativi professionali: max. 15 punti
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti 4 TOTALE PUNTI 4
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 1.60
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI 4

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 31,60

7. DANIELA RAIA

nata a Palermo il 29 maggio 1986,

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto : 2 punti
- fino a 2 (due) punti per I’assegnazione della lode: 0 punti
- fino a 3 (tre) punti per I’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 3 punti
- fino a 3 (tre) punti: 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 2 punti
TOTALE PUNTI 7

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
e servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 0,50
e servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10
TOTALE PUNTI 10

CO)Titoli formativi professionali: max. 15 punti

- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: | punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti4 TOTALE PUNTI0
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 0
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8. &'

TOTALE PUNTI 3

PUNTEGGIO COMPLESSIVO : 21.50




8. ALFREDO CRIMI’
Nato il 21/05/1986 a Leonforte

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- fino a 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto : 2 punti
- fino a2 (due) punti per I’assegnazione della lode: 0 punti
- fino a 3 (tre) punti per I’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre: 0 _punti
- fino a 3 (tre) punti: 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 0 punti
TOTALE PUNTI 2

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
®  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 0
e servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10

TOTALE PUNTI 10
Q)Titoli formativi professionali: max. 15 punti

- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50

ore fino ad un massimo di punti4 TOTALE PUNTI 3
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTI 0
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI 0

TOTALE COMPLESSIVO: 15,00

I due candidati classificati Enrico Giannitrapani e Raffiotta Serena hanno conseguito lo stesso punteggio
classificandosi nello stesso posto della graduatoria e, cio¢, entrambi al n. 1.

Pertanto, non avendo il bando pubblico previsto criteri in caso di parita di punteggio, la Commissione,
all’unanimita, decide di procedere al sorteggio tra i due candidati che hanno conseguito pari punteggio.

La Commissione decide inoltre che il sorteggio verra effettuato in seduta pubblica con la conseguenza che il
nominativo estratto verra proclamato “vincitore”.

Il predetto sorteggio verra effettuato in un momento successivo ed in data 10 marzo 2020, alle ore 11,00.

La seduta viene chiusa alle ore 13:00 del 04.03.2020.

[l presente verbale viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune e nella sezione “Trasparenza” e costituisce
notifica agli interessati ai quali non va data nessun’altra comunicazione.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione Il Segretario verbalizzante
Il presidente: \ \
. N s WAL
Segretario Generale Dott. Filippo Ensabella |\ \Y\ Y \
N\
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COMUNE DI ASSORO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE per Pindividuazione di figure
professionali (n. 1 Esperto nel restauro di _materiale archeologico CIG: Z362AA477E ) mediante valutazione
comparativa di curricula per I’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016, delle
attivita. Museologica e Museografica del Museo Civico "Antiquarium archeologico e delle tradizioni” al fine
dell’allestimento del museo archeologico nell’ex Convento S.Maria degli Angeli di Assoro.- CUP

112115000160002 — CIG: Z362AA477E VERBALE GRADUATORIA DEI PARTECIPANTL

PREMESSO CHE:

Con la Delibera di G.M. n. 105 del 27/11/2018  si procedeva all “Approvazione progetto per 'avvio delle attivita
Museologica e Museografica del Museo Civico "Antiquarium archeologico e delle tradizioni” al fine
dell’allestimento del museo archeologico nell’ex Convento S. Maria degli Angeli di Assoro.

Con la delibera di G.M. n. 79 dell’11 giugno 2019 si procedeva alla “Modifica della Delibera di G. M. n.105/2018”,con
la quale veniva modificata la durata delle attivita dei professionisti (n. 1 Archeologo specializzato e n. 1 Esperto nel
restauro di materiale archeologico), stabilendo la durata medesima in mesi 12 (dodici) ;

Con il D.D.G. n. 4180 del 07/10/2019 con il quale I’ Assessorato Regionale dei Beni Culturali e dell’Identita Siciliana
approvava in linea amministrativa il Quadro economico riguardante la realizzazione dell’Attivita Museologica e
Museografica del Museo Civico “Antiquarium archeologico e delle Tradizioni” al fine dell’allestimento del museo
archeologico nell’ex Convento di S. M. degli Angeli di Assoro Cap. 776041 - CUP 112115000160002;

Con la Determina dirigenziale (determina a contrarre e prenotazione impegno di spesa) n. 953 del 18/11/ si avviava la
procedura a contrarre per I’affidamento diretto del servizio di museologia e museografia (Procedura ai sensi dell’art.
36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016)., mediante selezione comparativa di curricula di soggetti esterni
all’ Amministrazione in possesso di particolare e comprovata specializzazione nel settore di riferimento (n. 1
Archeologo specializzato e n. 1 Esperto nel restauro di materiale archeologico), da individuare tra i nominativi di
archeologi e restauratori iscritti all’albo della Soprintendenza per i Beni archeologici di Enna, per lo svolgimento di
“Attivita Museologica e Museografica" del Museo archeologico dell'ex Convento di S. Maria degli Angeli del Comune
di Assoro ;

Che il predetto Avviso ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale e all'Albo Pretorio del Comune dal 18/11/2019 al 3/12.2019

Che, a seguito di Determina Dirigenziale n. 1012/2019 ad oggetto “Modifica Determina dirigenziale n. 953 del 18/11/2019” il
predetto Avviso ¢ stato ripubblicato sul sito istituzionale e all'Albo Pretorio del Comune dal 3/12/2019 al 18/12/2019;

Che ai sensi del suddetto avviso pubblico sono pervenute a questo Ente n. 2 domande di manifestazione di interesse per
I’individuazione di n. 1 Esperto nel restauro di materiale archeologico:

1. RAFFAELLA GRECA nata a Enna il 02/02/1968 - Domanda pervenuta in data 16/12/2019, Prot. n. 9848
2. ANGELINA CASTIGLIA, nata a Palermo il 29.12.1984 - Domanda il data 16/12/2019, Prot. n. 9852

Che le domande di partecipazione saranno esaminate da una Commissione che redigera la graduatoria secondo i criteri
di valutazione indicati nel predetto Avviso Pubblico;

Che con la Determina Sindacale n. 7 del 15/01/2020, si provvedeva a nominare detta Commissione, nella persona dei
sigg.ri:

- Dott. Ensabella Filippo Segretario Generale del Comune di Assoro, che ne assume la presidenza; /
- Arch. Puleo Lucio Responsabile del 3° Settore Ufficio Tecnico;

, )
L /7
- Ing. Cocuzza Angelo Istruttore Direttivo Tecnico y A
- Sig.ra Ruffetto Maria, Istruttore amministrativo, con funzioni di segretario verbalizzante della / )
” 4

Commissione .
P X
/

Premesso quanto sopra:




In data 05 Marzo 2020, alle ore 9,30, presso la sede della Biblioteca Comunale, si & riunita la predetta Commissione
per esaminare le n. 2 domande presentate.
All’'uopo la Commissione precisa che :

- Non ¢ ritenuto servizio il lavoro svolto come tirocinio e stage, mentre saranno valutati come titoli formativi
(aggiornamento o perfezionamento);

- Non ¢ ritenuto servizio il lavoro svolto come volontariato;

- Eventuali borsa di ricerca possono essere considerati come servizi svolti oppure come titoli formativi
(aggiornamento o perfezionamento);

- Eventuali Master verranno considerati come altri titoli di studio posseduti oppure come titoli formativi
(aggiornamento o perfezionamento);

- Per la valutazione dei titoli di servizi prestati, nei casi in cui non viene specificato il monte orario, la
Commissione attribuisce ugualmente il punteggio dando per scontato il raggiungimento delle ore previste nel
bando;

- La docenza nelle materie attinenti al lavoro da espletarsi va considerato come servizio da valutare;

- Potranno essere valutati i corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti 1’incarico da ricoprire e con
rilascio di attestato) organizzati da Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti di durata non
inferiore a 50 ore . In tal caso gli stessi potranno essere valutati come giornate formative (inerenti I’incarico da
ricoprire).

A seguito della istruttoria delle domande ammissibili, della valutazione dei titoli di studio, , dei titoli di servizio, dei
titoli formativi professionali e della conseguente attribuzione del relativo punteggio, secondo i criteri per la selezione
approvati con deliberazione di G. M. n. 105 del 27/11/2018 sopradetta, i componenti della Commissione formulano la
seguente graduatoria secondo I’ordine decrescente del punteggio attribuito ai partecipanti alla selezione:

1. RAFFAELLA GRECA
NATA ENNA IL 02/02/1969
A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto (Diploma di Assistente Tecnico Restauratore conseguito presso
[’Universita di Palermo 110/110 lode)
- 2 (due) punti per I’assegnazione della lode
- 3 (tre) punti per I’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre(Laurea in Restauro, recupero e riqualificazione dell’ Architettura presso ['Universita di Palermo)
- finoa 3 (tre) punti: 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione

conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.): 0 punti
TOTALE PUNTI 7

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
e  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 15
®  servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10
TOTALE PUNTI 10

O)Titoli formativi professionali: max. 15 punti
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti4 TOTALE 0 PUNTI
- Partecipazione a convegni, seminari ¢/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3
(6 seminari e convegni e n. 4 giornate formative) TOTALE PUNTI 2
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8. TOTALE PUNTI 8

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 42




2. ANGELINA CASTIGLIA
NATA PALERMO IL 29/12/1984

A)Titoli di studio — max 10 (dieci) punti
I complessivi max 10 (dieci) punti disponibili per i titoli di studio posseduti sono stati attribuiti come da
prospetto che segue:
- 2 (due) punti per il titolo di studio richiesto (Laurea specialistica in Conservazione e Restauro dei Beni
Culturali, conseguito presso |'Universita di Palermo 110/110 lode)
- 2 (due) punti per I’assegnazione della lode
- 3 (tre) punti per I’eventuale seconda laurea tra quelle previste per il profilo professionale per il quale si
concorre (Laurea Magistrale abilitante in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali)
- finoa 3 (tre) punti : 1 (uno) punto per ogni altro titolo posseduto (abilitazione della sicurezza, attestazione
conoscenza di lingua inglese, certificazioni informatiche quali ad es. ECDL, EIPASS, etc.) 0 PUNTI
TOTALE PUNTI: 7

B)Titoli di servizi specifici riferiti a musei - max. 25 punti
Titoli di servizio inerenti I’incarico da ricoprire (il servizio non inerente non sara valutato):
esperienze pregresse nell’ambito di inventariazione e di attivita propedeutiche o di collaborazione all’allestimento di
musei e collezioni a carattere archeologico, schedatura di beni archeologici, scavo archeologico, etc. ( punti attribuiti in
ragione di mese o frazione superiore a giorni quindici ):
*  servizio prestato come Archeologo o come restauratore presso P.A.: punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore

a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore.- fino ad un massimo di punti 15
TOTALE PUNTI 1,50

® servizio prestato in Enti privati in convenzione con enti pubblici: punti 0,40 per ciascun mese o frazione superiore
a giorni quindici con attivita oraria mensile pari almeno a 60 ore fino ad un massimo di punti 10
TOTALE PUNTI 10

O)Titoli formativi professionali: max. 15 punti
- Corsi di aggiornamento o di perfezionamento (inerenti I’incarico da ricoprire e con rilascio di attestato) organizzati da
Enti dello Stato o della Regione o legalmente riconosciuti: 1 punto per ogni corso effettuato di durata non inferiore a 50
ore fino ad un massimo di punti 4 TOTALE PUNTIO
- Partecipazione a convegni, seminari e/o giornate formative (inerenti I’incarico da ricoprire) con rilascio di attestato:
punti 0,20 per ogni partecipazione fino ad un massimo di punti 3

TOTALE PUNTIO
- Pubblicazioni in settori attinenti alla storia dell’arte ed all’archeologia (monografie, articoli di periodici, scavi, studi di
reperti, contributi in atti di convegno etc.): 1 punto per ogni pubblicazione e 2 punti per ogni pubblicazione riguardante
il territorio di Assoro, fino ad un massimo di punti 8.

TOTALE PUNTI :4

PUNTEGGIO COMPLESSIVO:22,50

La seduta viene chiusa alle ore 11:00 del 05.03.2020.

Il presente verbale viene pubblicato sul sito istituzionale del Comune e nella sezione “Trasparenza” e costituisce
notifica agli interessati ai quali non va data nessun’altra comunicazione.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione 1 Il Segretario verbalizzante

i
Il presidente: . L
/
Segretario Generale Dott. Filippo Ensabella =~ / ) / Maria Ruffetto
7 W

i AN A %
I componenti: / MMKQT ‘
:.:;\\—” 2\ {) 0\
- Arch. Puleo Lucio ’ f Cas ' U ;
- Ing. Cocuzza Angelo y/’i = /l//
| I / s \'/




