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C O M U N E      D I     A S S O R O
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

SETTORE II
“ ECONOMICO FINANZIARIO”

OGGETTO: RICONDUZIONE AUTOMATICA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA AGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE CON 
DECORRENZA 1° APRILE 2023 – ART. 13, C. 3, CCNL 16 NOVEMBRE 2022

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Vista la Determina Sindacale n° 67 del 29/12/202, con la quale è stato attribuito l'incarico di Responsabile 
del 2° Settore “Economico Finanziario” nonché la P.O alla Dott.ssa Rosalia Maria Mustica per il periodo 
01/01/2023-30/06/2023;
Vista:
-La deliberazione di Consiglio Comunale n. 84,  del 21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale e' 
stato approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2022/2024;
-La deliberazione di Consiglio Comunale n. 85,  del  21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge,  con la quale e' 
stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024 e s.m.i.;
 -La deliberazione di G.M. n. 94   del 25 /10/2022,  con la quale , e' stato approvato il piano esecutivo di 
gestione per il periodo 2022/2024  nonché assegnate le risorse ai responsabili di servizio per il 
conseguimento degli obiettivi e s.m.i.; 
 Visto l'art. 1 comma 775 L. 197/2022 che proroga al 30 aprile 2023 il termine per l'approvazione del 
bilancio di previsione;

Visto l'art. 12, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“1. Il sistema di classificazione è articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di 

conoscenze, abilità e competenze professionali denominate, rispettivamente:



•  Area degli Operatori;

•  Area degli Operatori esperti;

•  Area degli Istruttori;

•  Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato nell'area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione possono essere conferiti 

gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ””;

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, c. 3, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, 

in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di 

posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.”

Rilevato che, ad oggi, sono stati conferiti i seguenti incarichi di posizione organizzativa:

DIPENDENTE SETTORE ESTREMI 
DECRETO 

SINDACALE

SCADENZA 
DELL'INCARICO

RFFETTO MARIA 1°-Affari Gen.-
Servizi Culturali-

Socio Assistenziali 

N.27del 29/12/20223
30/06/2022

MUSTICA ROSALIA MARIA 2°- Economico e 
Finanziario

N.26 del 29/12/2022 30/06/2022

VICINO FILIPPO 3°- Gestione del  
Territorio

N.28 del 29/12/2322 30/06/2022

Ritenuto necessario procedere a ricondurre in automatico i sopra elencatti incarichi di posizione 
organizzativa agli incarichi di Elevata Qualificazione, con decorrenza 1° aprile 2023, i quali proseguono 
fino a naturale scadenza, ai sensi dell'art. 13, c. 3, CCNL 16 novembre 2022:

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

PROPONE DI DETERMINARE

1)  ricondurre automaticamente i seguenti incarichi di posizione organizzativa agli incarichi di Elevata 

Qualificazione, con decorrenza 1° aprile 2023, i quali proseguono fino a naturale scadenza, ai sensi 

dell'art. 13, c. 3, CCNL 16 novembre 2022:

DIPENDENTE SETTORE ESTREMI 
DECRETO 

SINDACALE

SCADENZA 
DELL'INCARICO

RFFETTO MARIA 1°- Affari Gen.-
Servizi Culturali-

Socio Assistenziali

N.27del 29/12/20223 30/06/2022

MUSTICA ROSALIA MARIA 2°- Economico e N.26 del 29/12/2022 30/06/2022



Finanziario

VICINO FILIPPO 3°- Gestione del  
Territorio

N.28 del 29/12/2322 30/06/2022

2) dichiarare che il presente provvedimento   è  rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai 
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

3)  comunicare il presente atto agli interessati;

4)  trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta generale e la 

pubblicazione all'Albo Pretorio, disponendo altresì la pubblicazione sul sito internet, nella sezione 

amministrazione trasparente, sottosezione primo livello personale.

                                                                          Il Responsabile del Servizio Personale
     Dott.ssa Rosalba Giacone

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la superiore proposta di provvedimento; 
VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento così come proposto, in quanto, l’istruttoria preordinata 
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli 
effetti di quanto dispone l’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000;
DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna 
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del comune 
di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente 
dati non più rispondenti a verità, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;
PER i motivi indicati nella superiore proposta

DETERMINA

APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
 ROSALIA  MUSTICA 


