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COMUNE DI ASSORO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
SETTORE II
“ ECONOMICO FINANZIARIO”

OGGETTO: INQUADRAMENTO AUTOMATICO DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON
DECORRENZA 1° APRILE 2023 — ART. 13, C. 2, CCNL 16 NOVEMBRE 2022

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Vista la Determina Sindacale n° 67 del 29/12/202, con la quale ¢ stato attribuito l'incarico di
Responsabile del 2° Settore “Economico Finanziario” nonché la P.O alla Dott.ssa Rosalia Maria
Mustica per il periodo 01/01/2023-30/06/2023;

Vista:

-La deliberazione di Consiglio Comunale n. 84, del 21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e' stato approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2022/2024;

-La deliberazione di Consiglio Comunale n. 85, del 21/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢' stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024 e s.m.i.;

-La deliberazione di G.M. n. 94 del 25 /10/2022, con la quale , ¢' stato approvato il piano
esecutivo di gestione per il periodo 2022/2024 nonché assegnate le risorse ai responsabili di
servizio per il conseguimento degli obiettivi e s.m.i.;

Visto l'art. 1 comma 775 L. 197/2022 che proroga al 30 aprile 2023 il termine per 1'approvazione
del bilancio di previsione;

Visto l'art. 12, c. 1, CCNL 16 novembre 2022 che dispone:

“1. 1l sistema di classificazione é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

* Area degli Operatori esperti;



* Area degli Istruttori;

* Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione.”

Preso inoltre atto che il successivo art. 13, cc. 1-2, CCNL 16 novembre 2022 dispone:

“1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all'attuazione delle norme di cui
al presente Titolo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva del presente CCNL.

2. Il personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo € inquadrato nel nhuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di

Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).”

Rilevato che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena citata ¢ la
seguente:

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5 AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
Categoria D-D4 QUALIFICAZIONE

Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3 AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C2
Categoria C-C1

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2




Categoria B1 di accesso

Categoria A-A6
Categoria A-A5
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-A1

AREA DEGLI OPERATORI

Preso atto che il personale attualmente in servizio ¢ il seguente:

N. DIPENDENTE ATTUALE SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE
1 |MUSTICA ROSALIA D3
2 |ALAIMO CATERINA D1
3 |GIUNTA MARIO D1
4 |COCUZZA ANGELO D1
5 |CASTRO ANTONINO D1
6 | ARMENIO GIOVANNI C1
7 |PATTI ROSARIO C1
8 |RONDINELLA GIUSEPPE C1
9 |RUFFETTO MARIA C1
10 |INGUI' SALVATORE C1
11 |CARDACI VINCENZA C1
12 |GIACONE ROSALBA C1
13 | MALAGUARNERA NICOLINA C1
14 | ARTALE GIUSEPPE C1
15 | GUARRERA ANTONIO C1
16 | DI NASO ANTONINO C1
17 |SIRNA ALDO C1
18 |BRUNO PIETRO C1
19 |BRUNO CARMELO Bl
20 | GERVASI GIANLUIGI B1
21 | GAGLIANO ANGELO Bl
22 |DI MARCO MARIA ANGELA B1
23 | ASSENNATO FABIO Bl
24 |CHIRDO GIOVANNI B1
25 |GIUNTA CARMELO Bl
26 |RUFFETTO CARMELO B1
27 |PROVITINA ANGELO Bl
28 |GIUNTA GIUSEPPE B1
29 |DI PASQUA GIUSEPPE Bl
30 | TESTAI' GIUSEPPE Al
31 | MALAGUARNERA FILIPPO Al




32 |LO MANNO ROSANNA Al
33 |CANTELLO ANTONINO Al
34 |BONOMO ANNA MATILDE Al
35 |BELINTENDE GIUSEPPE Al
36 | CAMPAGNA PATRIZIA Al
37 |GIUNTA FORTUNATA Al
38 | MORRA ANGELINA Al
39 | SANFILIPPO SALVATORE Al
40 | MAZZOLA FRANCESCA Al
41 |MAZZOLA GIAPAOLO Al
42 | GUARRERA SANTO Al
43 | ARENA GIUSEPPINA Al
44 |FORNO ALFREDO Al
45 |CHIRDO ROSETTA Al
46 |PERGOLA NICOLO' Al

Ritenuto necessario procedere al reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1°
aprile 2023, 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del CCNL, ai sensi dell'art.
13, c. 2, CCNL 16 novembre 2022, come segue:

N DIPENDENTE SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE
EX CCNL31,03,1999 EXCCNL16,11,2022

1 | MUSTICA ROSALIA D3

2 | ALAIMO CATERINA D1 AREA DEI FUNZIONARI E

3 |GIUNTA MARIO D1 DELL'ELEVATA

4 |COCUZZA ANGELO D1 QUALIFICAZIONE

5 | CASTRO ANTONINO D1

6 | ARMENIO GIOVANNI C1

7 | PATTI ROSARIO C1

8 | RONDINELLA GIUSEPPE C1

9 |RUFFETTO MARIA C1

10 [INGUI' SALVATORE C1

11 |CARDACI VINCENZA C1

12 | GIACONE ROSALBA c1 AREA DEGLI ISTRUTTORI

13 | MALAGUARNERA NICOLINA C1

14 | ARTALE GIUSEPPE C1

15 | GUARRERA ANTONIO C1

16 | DI NASO ANTONINO C1

17 [SIRNA ALDO C1

18 [BRUNO PIETRO C1




19 |BRUNO CARMELO Bl

20 | GERVASI GIANLUIGI Bl

21 | GAGLIANO ANGELO Bl

22 |DI MARCO MARIA ANGELA Bl

AREA DEGLI OPERATORI

23 |ASSENNATO FABIO Bl ESPERTI
24 |CHIRDO GIOVANNI Bl

25 |GIUNTA CARMELO Bl

26 |RUFFETTO CARMELO Bl

27 |PROVITINA ANGELO Bl

28 |GIUNTA GIUSEPPE Bl

29 | DI PASQUA GIUSEPPE Bl

30 | TESTAI' GIUSEPPE Al

31 | MALAGUARNERA FILIPPO Al

32 |LO MANNO ROSANNA Al

33 |CANTELLO ANTONINO Al AREA DEGLI OPERATORI
34 |BONOMO ANNA MATILDE Al

35 |BELINTENDE GIUSEPPE Al

36 | CAMPAGNA PATRIZIA Al

37 |GIUNTA FORTUNATA Al

38 | MORRA ANGELINA Al

39 | SANFILIPPO SALVATORE Al

40 | MAZZOLA FRANCESCA Al

41 |MAZZOLA GIAPAOLO Al

42 | GUARRERA SANTO Al

43 | ARENA GIUSEPPINA Al

44 |FORNO ALFREDO Al

45 |CHIRDO ROSETTA Al

46 |PERGOLA NICOLO' Al

Preso atto che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come previsto
dall'articolo 23 del CCNL 16 novembre 2022, non & necessario dare corso alla modifica del contratto
individuale di lavoro, stante che lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato alle nuove
previsioni;

Ricordato che, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non ¢ necessario dare corso ad alcuna
forma di relazione sindacale sul reinquadramento del personale in applicazione delle citate disposizioni
contrattuali;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

PROPONE DI DETERMINARE

1) il reinquadramento automatico del personale in servizio, con decorrenza 1° aprile 2023, sulla base della



Tabella B allegata al CCNL 16 novembre 2022:

N DIPENDENTE SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE EX CLASSIFICAZIONE
CCNL31,03,1999 EXCCNL16,11,2022

1 | MUSTICA ROSALIA D3

2 | ALAIMO CATERINA D1 AREA DEI FUNZIONARI E
3 | GIUNTA MARIO D1 DELL'ELEVATA

4 |COCUZZA ANGELO D1 QUALIFICAZIONE
5 |CASTRO ANTONINO D1

6 | ARMENIO GIOVANNI Cc1

7 | PATTI ROSARIO Cc1

8 |RONDINELLA GIUSEPPE Cc1

9 [RUFFETTO MARIA c1 AREA DEGLI ISTRUTTORI
10 |INGUI' SALVATORE Cc1

11 |CARDACI VINCENZA Cc1

12 |GIACONE ROSALBA Cc1

13 | MALAGUARNERA NICOLINA Cc1

14 | ARTALE GIUSEPPE Cc1

15 | GUARRERA ANTONIO Cc1

16 | DI NASO ANTONINO Cc1

17 |SIRNA ALDO Cc1

18 [BRUNO PIETRO Cc1

19 |[BRUNO CARMELO B1
20 | GERVASI GIANLUIGI B1
21 |GAGLIANO ANGELO B1 AREA DEGLI OPERATORI
22 DI MARCO MARIA ANGELA B1 ESPERTI
23 |ASSENNATO FABIO B1
24 |CHIRDO GIOVANNI B1
25 |GIUNTA CARMELO B1
26 |RUFFETTO CARMELO B1
27 |PROVITINA ANGELO B1
28 |GIUNTA GIUSEPPE B1

29 | DI PASQUA GIUSEPPE B1

30 | TESTAI' GIUSEPPE Al

31 | MALAGUARNERA FILIPPO Al

32 |LO MANNO ROSANNA Al

33 |CANTELLO ANTONINO Al

34 |BONOMO ANNA MATILDE Al

35 |BELINTENDE GIUSEPPE Al

36 | CAMPAGNA PATRIZIA Al AREA DEGLI OPERATORI
37 |GIUNTA FORTUNATA Al

38 | MORRA ANGELINA Al




39 |SANFILIPPO SALVATORE Al
40 | MAZZOLA FRANCESCA Al
41 |MAZZOLA GIAPAOLO Al
42 | GUARRERA SANTO Al
43 | ARENA GIUSEPPINA Al
44 |FORNO ALFREDO Al
45 |CHIRDO ROSETTA Al
46 |PERGOLA NICOLO! Al

2) dare atto che il trattamento economico tabellare & determinato a decorrere dal 1° aprile 2023
dalla tabella G “Stipendi tabellari delle nuove Aree” nel seguente valore in euro per 12 mensilita
cui aggiungere la 13° mensilita:

Area dei funzionari ed elevata qualificazione €23.312,35
Area degli istruttori €21.392,87
Area degli operatori esperti €19.043,51
Area degli operatori € 18.283,31

4) dichiarare che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

5) comunicare il presente atto a tutti i dipendenti, alle RSU ed alle organizzazioni sindacali, disponendo
altresi la pubblicazione sul sito internet, nella sezione amministrazione trasparente, sottosezione primo
livello personale, sottosezione secondo livello dotazione organica, e la trasmissione all'ufficio di segreteria.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Rosalba Giacone

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la superiore proposta di provvedimento;

VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento cosi come proposto, in quanto, 1’istruttoria preordinata
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli
effetti di quanto dispone ’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000;

DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del comune
di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace o contenente
dati non piu rispondenti a verita, cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

PER i motivi indicati nella superiore proposta

DETERMINA

APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente.




IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ROSALIA MUSTICA



