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SETTORI SERVIZI UFFICI



















COMUNICAZIONE E SERVIZI AI CITTADINI

delle informazioni istituzionali tra comune e cittadini attraverso i diversi canali di
comunicazione. Tale attività si integra con le attività già in corso relative al potenziamento
dei servizi telematici al cittadino.

à circa

comunale.

Rendere pienamente operativi i progetti di amministrazione trasparente già in corso di
-line di tutti i servizi al

cittadino.

PARTECIPAZIONE ATTIVA E SICUREZZA

telecamere nei punti del territorio più critici.

occuparsi di sensibilizzazione civica e conservazione degli spazi pubblici attraverso opere di
diffusione e formazione del senso del vivere comune.

RISORSE

consiglieri comunali, al fine di valorizzare le molte professionalità presenti in consiglio

territorio.



Prevedere la nuova dotazione organica del triennio 2023/2025, in funzione del
pensionamento di diversi dipendenti comunali tra cui anche le diverse figure apicali, al fine
di dare nuova linfa alla macchina amministrativa.

BILANCIO

Un bilancio solido come sicurezza di una buona azione amministrativa. Sulla scia di un
a di gestione economica e finanziaria del comune

di Assoro, dovrà essere improntata alla copertura dei fondi obbligatori, al contenimento e
riduzione dei costi di gestione amministrativa già in corso, alla riduzione della spesa
corrente.
Liberare risorse correnti al fine di continuare a fornire servizi al cittadino, integrando le

specifici a destinazione vincolata.

ASSOCIAZIONI

Dare continuità alla valorizzazione delle attività svolte dalle associazioni del territorio,
riconoscendole come veri e propri servizi rivolti alla collettività, integrando le attività delle
associazioni presenti sul territorio con le attività relative al nuovo progetto dei Piccoli
Borghi già finanziato dal PNRR.

beneficio del territorio e dei cittadini.

POLITICHE GIOVANILI

iniziative e si
colgono opportunità di sviluppo e si promuovono nuove forme di aggregazione giovanile e
intergenerazionale anche in funzione della passata pandemia del COVID, che ha colpito
particolarmente la fascia di popolazione giovanile.
Individuare n
ore serali, spazi da vivere in sicurezza e rispetto del territorio.
Progetti di sensibilizzazione alla legalità e formazione della coscienza civica.

SPORT



Sfruttare i nuovi impianti sportivi per ricreare eventi che sappiano congregare gli
appassionati del territorio e attirarne di fuori.

promuovere attività ludico-sportive in discipline differenti che avvicinano un numero
maggiore di cittadini alla pratica sportiva.
convenzioni per la gestione deli impianti sportivi a lungo termine tale da consentire alle
associazioni sportive un tempo di rientro congruo ai propri investimenti e la
programmazione delle attività sportive nel tempo.
Garantire con il nuovo campo sportivo le possibilità di svolgere pubblicamente e
gratuitamente il maggior numero di attività sportive.

POLITICHE SOCIALI

un coinvolgimento attivo
degli anziani attraverso il mondo del volontariato.

accompagnati a fare visite mediche e di prima necessità.

contributi agli indigenti in cambio di servizi utili alla collettività integrando le attività con
quelle del distretto sociosanitario.

sagio agli enti preposti e
la possibilità di attivare interventi di sostegno in capo al distretto sociosanitario D21.

esclusione sociale, discriminazione, reati e rischi per minori e tutelarne i diritti da
promuovere con la rete dei comuni del distretto D21.

servizi già avviati dal comune di Assoro a sostegno della genitorialità.
Istituire
sviluppare e sostenere le competenze genitoriali, promuovere occasioni di solidarietà tra
famiglie e favorire il gioco e la socializzazione dei bambini e dei ragazzi.
Increment
doposcuola, supporto psicologico per ragazzi e famiglie, palestre e altri in sinergia con il
Distretto sociosanitario.
Supporto ASACOM per bambini disabili nelle scuole con integrazione delle attività del
distretto D21.

persone disabili e persone afferenti alla salute attraverso il coinvolgimento di aziende,
cooperative e associazioni.



Co
attività ludiche, educative, culturali e sociali per sostenere famiglie e minori in una crescita
armoniosa e territoriale.

SALUTE

Svolgere tutte le azioni necessarie per mantenere i servizi sociosanitari nel territorio
integrando quelli del distretto sociosanitario D21.
Mantenere lo Sportello anagrafe sanitaria in uso da diversi anni presso gli uffici di
solidarietà sociale.
Organizzare iniziative di educazione alla salute in collaborazione con medici, associazioni e
distretto sanitario.

che ad oggi conta oltre 54 persone formate sul territorio, affinché sempre più persone
cono

PACCHETTO COMMERCIO

In cooperazione con le associazioni di categoria promuovere e sostenere azioni di attrazioni
di utenza nel centro cittadino attraverso un programma di animazione culturale/artistica.
Incentivare lo star-up di nuovi esercizi commerciali, riducendo la burocrazia, semplificando
i regolamenti comunali e premiando i comportamenti virtuosi. A tal fine è stato predisposto

nd
marginali.

istema commerciale locale.

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

sfruttato dalla comunità.
Convezioni con le confederazioni CNA, CONFARTIGIANTO E CONFCOMMERICIO per
il potenziamento delle informazioni relative alla conoscenza delle opportunità
imprenditoriali e di lavoro autonomo.
Dare rilievo ai progetti dei cantieri di lavoro per disoccupati, ai progetti riguardanti le pari
opportunità, agli stages formativi e alle giornate di orientamento con le scuole superiori,
creare anche una rete con le aziende della valle del Dittaino per una crescita del territorio.



AMBIENTE

Tutela del verde
associazioni, attività commerciali vengono coinvolti nella cura e nella manutenzione degli
spazi verdi per la rigenerazione dei beni comuni urbani.
Giornata ecologica intenda a sensibilizzare la cura e la tutela del territorio con il
coinvolgimento di tutte le associazioni.
Organizzare laboratori a tema in sinergia con la scuola e con il territorio nella giornata
mondiale della terra.

sensibilizzare ad un uso limitato i mezzi che inquinano e il traffico veicolare per una

amministrativo che prevede la costituzione di comunità energetiche locali.

CULTURA E TURISMO

particolare ai principali eventi con cadenza annuale. costituito da tutti i cittadini e dalle

biblioteca comunale attraverso laboratori di lettura, e do crescita culturale.

dalla tenera età.
Promuovere iniziative e attività di ricerca storica e di conservazione delle testimonianze
orali al fine di preservare e condividere il patrimonio culturale degli abitanti.

Pantano.
Giornata commemorativa sulla violenza contro le donne per educare al rispetto e alle pari
opportunità.
Rendere pienamente operat
diventare Assoro centro di promozione della storia e della cultura materiale e immateriale
delle tradizioni minerarie, al fine di incentivare il turismo attento e responsabile.

ISTRUZIONE



Programma
lavorando in sinergia scuola e amministrazione.
Realizzare un progetto in sinergia tra comune, scuola e associazioni finalizzato

une attraverso: attività laboratoriali in
classe, la riproposta del consiglio comunale dei ragazzi, la partecipazione attiva agli eventi
comunali, iniziative rivolte alla conoscenza della costituzione, attività rivolte alla
valorizzazione della cultura della pace, della legalità e del rispetto della persona, attività sul
territorio per educare al patrimonio pubblico.
Servizio di Mensa scolastica attraverso la sinergia anche del cooperativismo locale al fine di
rendere maggiormente attrattiva e stabile il servizio mensa.

servizi culturali da parte delle fasce più deboli della comunità.

AGRICOLTURA

rappresentanti nei diversi settori (turismo, commercio, artigianato etc..) nel quale

Creare sinergia con gli agricoltori locali al fine di promuovere il settore avvalendosi della
ne dei lavori di manutenzione e cura del territorio.

Corsi di formazione su tematiche inerenti al mondo agricolo al fine di fornire nuove

coinvolgendo le associazioni di categoria.

LAVORI PUBBLICI

Oltre ai progetti già finanziati e in corso di finanziamento, il comune di Assoro dovrà
continuare a lavorare alla programmazione e progettazione di nuove strutture sul territorio,
sia a livello locale e in particolare alla programmazione delle aree interne SNAI che prevede
la costituzione di un consorzio di 14 comuni e la progettazione al livello intercomunale di
opere pubbliche.
Ultimare la programmazione di riqualificazione dei plessi scolastici.



POLITICHE DI AREA VASTA

condivisione tra enti locali e sovracomunali che coinvolgano eventuali portatori di interessi
mediante una partecipazione che valorizza il comune di Assoro. oltre agli interventi e alla
programmazione derivante dalla ripresa delle attività legate al Libero Consorzio della
Provincia di Enna e alla costituzione delle aree interne SNAI, particolare rilevo dovrà essere
dato al progetto di cooperazione territoriale e amministrativa con i comuni limitrofi, in
particolare di Leonforte e Nissoria per la costituzione di rete dei servizi.











I Titolari di posizione organizzativa sono responsabili della vigilanza sulla effettiva produttività delle risorse

personale.

Ai titolari di Posizione organizzativa è richiesto di rendere noti al proprio personale, gli obiettivi assegnati e
quindi di coinvolgerlo pienamente sulla necessità del loro raggiungimento. Essi dovranno esplicitare
direttamente e con puntualità le caratteristiche delle prestazioni che vengono richieste individualmente al fine
di conseguire risultati in termini di miglioramento del servizio e di realizzazione dei piani

obiettivi ed i dipendenti coinvolti nel loro conseguimento.

I R
delle prestazioni del personale assegnato.

à alla
elaborazione delle schede obiettivo, secondo il modelli qui di seguito riportati.

Gli obiettivi strategici sopra descritti, trovano un dettaglio operativo negli obiettivi assegnati ai responsabili
21, corredati dai relativi risultati attesi e indicatori di misurazione, che

saranno illustrati di seguito. Essi sono il frutto di un processo di negoziazione e condivisione effettuato a
i dei settori, titolari di

posizione organizzativa, il segretario comunale ed il Nucleo di Valutazione.

Nelle pagine seguenti si riportano pertanto gli obiettivi prioritari da raggiungere nel 2023, corredati dei relativi
risultati attesi e indicatori di misurazione, si riporta altresì uno schema di scheda obiettivo definita
coerentemente a quanto riportato nel piano della performance.







:

Responsabile del programma:

Dott.ssa Maria Ruffetto

Obiettivo n. 1

Avvio procedure per il servizio di Asilo Micro-Nido comunale
a seguito dei lavori di ristrutturazione per la riconversione

sito in via Borgo ad Assoro.

Obiettivo n. 2

Servizio di Educativa Domiciliare.

Obiettivo n. 3

.

Obiettivo 4

Avvio Progetti di Servizio Civile Universale: Culturali,
socialità, ecosistemi, città sicure.

Obiettivo 5

Procedure per la nomina del revisore dei conti triennio 2025-
2027.

Obiettivo 6

Attività del censimento permanente della popolazione e delle
abitazioni 2025: rilevazione areale e rilevazione da lista.

Obiettivo 7

Programmazione fondi ministeriali e regionali trasferiti agli
Enti Locali per attività di promozione turistica, sportiva,

culturale ecc..





:

Responsabile del programma:

Rag. Giuseppe Rondinella

Obiettivo n. 1

TARI

solleciti pagamento 2023 avviso di accertamento 2022- ruoli
coattivi 2020/2021

Obiettivo n. 2

IMU

Attività di bonifica per generazione avvisi di accertamento
anno 2023 -ruolo coattivo anno 2021

Obiettivo n. 3

Approvazione nei termini di legge bilancio di previsione e
consuntivo.

Obiettivo n. 4

Programmazione per assunzione di personale.





Responsabile del programma:

Ingegnere Filippo Vicino

Obiettivo n. 1
PR FESR 2021/2027
sicurezza mediante la realizzazione di opere di sostegno e ripristino della sede

stradale della strada comunale esterna di collegamento tra SP 7B e la Sp sita in c.da
Rassuara del Comune di Assoro- Ambito della Strategia Territoriale (ST9 Area Interna
di Troina, a vale

della mobilità Azione 3.2.3 Incremento degli standard di sicurezza e della
funzionalità della rete stradale , cofinanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale (FESR).Approvazione progetto.

Obiettivo n. 2
PR FESR2021/2027

Ambito della Strategia
Territoriale (ST) Area Interna di Troina, a valeresulla Priorità 2. Una Sicilia più verde

Azione 2.1.3 Adozione di soluzioni tecnologiche per la riduzione dei consum i
energetici delle reti di illuminazione pubblica, cofinanziato dal Fondo Europeo di

Sviluppo Regionale (FESR). Approvazione progetto.

Obiettivo 3
PR FESR 2021/2027
recupero di tracciati ex ferroviari e di strade interpoderali esistenti nel twerritorio dei

ambito della Strategia Territoriale (ST) Area Interna
di Troina, a valere sulla Priorità 4. Una Sicilia più connessa attraverso il rafforzamento
della mobilità - Azione 3.2.7 Messa in Sicurezza, valorizzazione, e potenziamento
della piattaforma intermodale Regionale, cofinanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale(FESR).Approvazione progetto.

Obiettivo 4

Regolamento Comunale Istallazione impianti fotovoltaici, per gestione opere
compensative.

Obiettivo 5

Completamento lavori di ampliamento acquedotto rurale.

Obiettivo 6

Gestione sportello Catastale decentrato gestione e servizio rilascio delle
richieste visure al pubblico (da effettuare almeno 200 visure).

Obiettivo 7

Gestione di tutte le utenze Luce e Gas al fine di garantire il risparmio per
(pagamento delle fatture entro 60 giorni), Gestione servizio Trasporto

Pubblico Locale.






