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Registro Gen.le 852 del 11/09/2025 
 
N di Settore. 199 del 11/09/2025    

 ORIGINALE 

 
 

 

COMUNE DI ASSORO 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA 

 
SETTORE II 

“ECONOMICO FINANZIARIO” 
 

Oggetto:  STABILIZZAZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (24 ORE 
SETTIMANALI), RISERVATA A N. 2 ASU, CHE SVOLGONO ATTIVITÀ 
PRESSO L'ENTE, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEL D.L. N. 75/2023, 
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 112 DEL 10 
AGOSTO 2023, DELLA L.R. 01/2024 E DELLA CIRCOLARE ESPLICATIVA 
PROT. N. 17548 DEL 24.04.2024 E PROT. 12390 DEL 27.03.2025 DELLA 
REGIONE SICILIANA. APPROVAZIONE AVVISO DI PROCEDURA E 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 

 

Il Responsabile  del   Procedimento 
 
Vista la Determina Sindacale n° 28 del 23/12/2024, di conferimento dell’incarico di 
responsabile del settore II “ Economico Finanziario” al Rag. Giuseppe Rondinella per il 
periodo dal 1/01/2025 al 31/12/205”; 
Visto: 
-La deliberazione di Consiglio Comunale n. 9, in data 21/03/2025, esecutiva ai sensi di legge, 
con la quale e’ stato approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 
2025/2027; 
-La deliberazione di Consiglio Comunale n 10, in data 21/03/2025, esecutiva ai sensi di legge, 
e s.m.i., con la quale e‘ stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 
2025/2027; 
-La deliberazione di G.M. n 20 in data 21/03/2025, esecutiva ai sensi di legge, e s.m.i., con la 
quale e’stato approvato il piano esecutivo di gestione per il periodo 2025/2027 nonché 
assegnate le risorse ai responsabili di servizio per il conseguimento degli obiettivi; 
-La deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 29.07.2025, immediatamente esecutiva, 
avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027 – Salvaguardia degli 
Equilibri (Art. 193 TUEL) e Variazione di Assestamento Generale (Art. 175, Comma 8, 
TUEL)”; 
- La deliberazione di G.M. n. 83 in data 01/08/2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad 
oggetto: “Riassegnazione risorse finanziarie2025-2027 a seguito dell’adozione della delibera 
di C.C. n. 43 del 29.07.2025 avente ad oggetto “Bilancio di Previsione Finanziario 
2025/2027 – Salvaguardia degli Equilibri (Art. 193 TUEL) e Variazione di Assestamento 
Generale (Art. 175, Comma 8, TUEL)” 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
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Vista la deliberazione della giunta Comunale n.90 del 07/08/2025 ad oggetto: “Atto di 
indirizzo per la stabilizzazione ai sensi dell'art. 10, comma 3 della L.R. n. 01/2024, riservata 
esclusivamente al personale ASU, in utilizzazione presso il Comune di Assoro, inserito nell'elenco di 
cui all'art. 30, comma 1, della Legge Regionale 28 gennaio 2014 n. 5,”con la quale è stato 
demandato al Responsabile del II° Settore l'adozione di tutti i provvedimenti utili e 
necessari, nel rispetto dei termini imposti dalla normativa sopra richiamata, ai fini 
dell'avvio della procedura di stabilizzazione a tempo parziale ed indeterminato sino ad un 
massimo di 24 ore settimanali, in dipendenza della categoria di appartenenza, 
esclusivamente riservata ai n. 2 lavoratori ASU, appartenenti alla categoria  B, 
attualmente impegnati presso l'Ente nello svolgimento di attività socialmente utili; 

Vista la deliberazione della giunta Comunale. n.95 del 09/09/2025 ad oggetto:” Modifica Piano 
Triennale  Dei Fabbisogni di Personale,  per l’avvio della procedura di  stabilizzazione ai sensi dell'art. 
10, comma 3 della L.R. n. 01/2024, riservata esclusivamente al personale ASU, in utilizzazione presso il 
Comune di Assoro, inserito nell'elenco di cui all'art. 30, comma 1, della Legge Regionale 28 gennaio 
2014 n. 5” con la quale  è stata prevista, la stabilizzazione di N. 2 lavoratori ASU, 
appartenenti all’area degli operatori esperti, in servizio presso l’Ente, ai sensi della Legge 
Regionale 16 gennaio 2024 n. 1, art. 10 nell’anno 2024; 

 

Atteso: 
• che l’art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 “Misure urgenti in materia di lavoratori 

socialmente utili” convertito con modificazioni dalla L. 10/08/2023 n. 112 

stabilisce “che le amministrazioni pubbliche hanno facoltà di assumere a tempo 

indeterminato i lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 

febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 

1997, n. 280, i lavoratori già rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato 

articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.468 , i lavoratori impegnati 

in attività di pubblica utilità, nonché i lavoratori impegnati in attività socialmente 

utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della 

Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale 

di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 

del 2014, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, fino al 

30 giugno 2026 in qualità di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e 

al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti 

dalla vigente normativa”; 

• che l’art 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 recante “Assunzioni lavoratori impiegati in 

Attività di Pubblica Utilità e in Attività Socialmente Utili” al comma 3 riporta: “Gli 

enti pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i lavoratori 

impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili che ne 

facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti 

nell'elenco regionale di cui al comma 1 articolo 30 della legge regionale del n. 

5/2014 e successive modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto 
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dal presente articolo”; 

• che il comma 1 dell’art. 10 della L.R. 16/01/2024 n. 1 stabilisce la copertura 

finanziaria come illustrata nell’apposita tabella con la previsione di spesa 

decrescente e storicizzata sino al 2047, anno in cui il personale attualmente più 

giovane di età andrà in pensione e che la predetta copertura finanziaria tiene conto 

della stabilizzazione della platea dei soggetti potenzialmente interessati; 

• che con la Circolare esplicativa, prot.n. 17548 del 24/04/2024, il Dipartimento 

Regionale del Lavoro dell’Impiego dei Servizi e della Formazione – Assessorato 

della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro, al punto 1. ha specificato che: 

l’Ente Pubblico può assumere a tempo indeterminato lavoratori Socialmente Utili, 

inseriti nell’Elenco regionale di cui al 

comma 1 dell’art 30 della L.R. 28/01/2014 n 5 e ss.mm.ii., a seguito di apposita 

selezione pubblica, riservata esclusivamente a tali soggetti, assegnati ed utilizzati 

dall’Ente procedente, da svolgere secondo le procedure previste dalla Legge per i 

profili professionali e categorie contrattuali che si intendono coprire in ossequio 

al comma 1 dell’art 2 D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 

10/08/2023 n. 112; 

 

Vista la circolare  prot. n. 12390 del 27.03.2025 di aggiornamento della circolare esplicativa 
prot.  N. 17548 del 24.04.2024 

 

Dato atto che, ai sensi della richiamata Circolare di aggiornamento, l’ammontare del 
contributo annuale per ciascun lavoratore ASU stabilizzato e/o da stabilizzare è quantificato 
come segue: 

- personale appartenente alla categoria A il contributo è erogabile fino ad un  massimo di 
euro 19.165,00 annuali  lordi pro capite, onnicomprensivo ogni onere, imposta, contributo 
previdenziale/assicurativo ecc,  da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di 
calendario di effettiva stabilizzazione; 

- personale  appartenente alla categoria B il contributo è erogabile fino ad un  massimo di 
euro 20.022,00 annuali  lordi pro capite, onnicomprensivo ogni onere, imposta, contributo 
previdenziale/assicurativo ecc,  da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di 
calendario di effettiva stabilizzazione; 

- personale  appartenente alla categoria C il contributo è erogabile fino ad un  massimo di 
euro 22.454,00 annuali  lordi pro capite, onnicomprensivo ogni onere, imposta, contributo 
previdenziale/assicurativo ecc,  da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di 
calendario di effettiva stabilizzazione; 

- personale  appartenente alla categoria D il contributo è erogabile fino ad un  massimo di 
euro 24.567,00 annuali  lordi pro capite, onnicomprensivo ogni onere, imposta, contributo 
previdenziale/assicurativo ecc,  da suddividere ed assegnare in dodicesimi in base ai mesi di 
calendario di effettiva stabilizzazione; 

Visto l’Elenco Regionale di cui al comma 1 dell’art. 30 della L.R. 28/01/2014 n. 5 e 
ss.mm.ii.; 
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Preso atto: 

• che la procedura per la stabilizzazione del personale ASU a tempo 
parziale e indeterminato, è finanziata dalla Regione Siciliana con un contributo per 
ciascun lavoratore ASU appartenenti all’area degli Operatori Esperti ,(ex categoria 
“B”), fino ad un massimimo di euro 20.022,00 onnicomprensivi di ogni onere, imposta, 
contributo previdenziali/assicurativo, ecc.. a valere sulle risorse previste dal citato art. 
10 della L.R. n. 1/2024; 
• che l’Ente intende stabilizzare n. 2 lavoratori ASU appartenenti all’area 
degli Operatori Esperti (ex categ. “B”), per n. 24 ore settimanali; 
• che il Comune di Assoro ha rispettato i vincoli assunzionali richiamati 
dal citato art. 2 del D.L. 22/06/2023 n 75 convertito con modificazioni dalla L. 
10/08/2023 n. 112; 

 

Considerato: 

• che le predette assunzioni vanno effettuate nel rispetto dell’articolo 54 del CCNL 
21/05/2018 come richiamato dall’art 24 del CCNL 16/11/2022; 

• che per la stabilizzazione degli ASU, assegnati ed utilizzati presso questo Ente, non 
è previsto, dalla normativa vigente, nessun obbligo di previsione all’assunzione, di 
numero almeno un numero analogo di personale, mediante concorso pubblico 
dall’esterno, anche nella forma 
 della riserva di una quota delle capacità assunzionali e che, pertanto, la procedura 
di che trattasi è da intendersi esclusivamente riservata agli ASU che attualmente 
svolgono la propria attività presso il Comune di Assoro; 

Preso atto: 

• che il reclutamento degli ASU deve avvenire nel rispetto dei requisiti previsti per 
l’accesso dall’esterno, con particolare riferimento al titolo di studio posseduto e 
all’inquadramento professionale nell’area di appartenenza, riferiti al momento di 
svolgimento della presente procedura assunzionale; 

• che per le selezioni concorsuali in argomento si applicheranno i criteri previsti 
D.P.R. n. 82/2023 e, nella fattispecie ,i appartenenti alla categoria degli Operatori 
Esperti ( ex Cat B) valutazione titoli e colloquio; 

Visto 
• Il D.lgs. n. 267/2000 (T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); 
• Il D.Lgs 165/2001 (T.U. sul Pubblico Impiego): 
• Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali del 

16.11.2022; 
• Lo schema di avviso di procedura selettiva, allegato alla presente per costituirne parte 

integrante e sostanziale (Allegato A); 
• Il modello di domanda di partecipazione alla procedura selettiva, allegato alla presente 

per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato B); 
 

Ritenuto di dover procedere, come previsto dalla normativa vigente, all’emanazione di un 
Avviso per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale (24 ore settimanali) 
riservata a n.2 ASUappartenenti all’Area degli Operatori Esperti (ex categ. “B”), che 
svolgono attualmente attività lavorativa presso il Comune di Assoro, ai sensi e per gli 
effetti del D.L. n 75/2023 e della L.R. 01/2024; 

Visti: 
• lo Statuto dell’Ente; 
• il CCNL del comparto Funzioni locali e il relativo sistema di classificazione del 
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personale; Visto il D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (Codice delle pari opportunità); 
• il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.; 
• l’art. 2 del decreto legge n. 75-2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 

2023; 
• l’art. 10 della l.r. n. 1/2024; 
• la circolare regione Sicilia applicativa dell’art.10 della l.r. n. 1/2024, 

prot.17548 del 24.4.2024; 
• la circolare  prot. n. 12390 del 27.03.2025 di aggiornamento della circolare 

esplicativa prot.  N. 17548 del 24.04.2024 

Considerato: 
in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana l 'atto. 
- Di ESSERE LEGITTIMATO AD EMANARE L'ATTO; 
- Di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita' previste dalla normativa vigente 
con particolare al Codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
- Di non trovarsi in conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con 
riferimento alla normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione 
della corruzione. 

In relazione ai requisiti soggettivi del destinatario dell'atto: 
di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti d'interesse relative al 
destinatario dell'atto; 

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000; 

PROPONE DI DETERMINARE 

Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati: 

1.Di indire la selezione pubblica, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 75/2023, convertito 
con modificazioni dalla Legge 10/08/2023 n. 112, della L.R. 01/2024 e della circolare 
esplicativa prot. n. 17548 del 24.04.2024 e prot. 12390 del 27/03/2025, della Regione 
Siciliana, per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale (24 ore) riservata 
esclusivamente a n. 2 (due) ASU che svolgono attualmente attività lavorativa presso il 
Comune di Assoro appartenenti all’Area degli Operatori Esperti  (ex categoria “B”); 
 
2.Di approvare lo schema di avviso della procedura selettiva, allegato al presente atto quale 
parte integrante e sostanziale (All.A), per la stabilizzazione a tempo indeterminato e   
parziale (24 ore) riservata esclusivamente a n. n. 2 (due) ASU che svolgono attualmente 
attività lavorativa presso il Comune di Assoro appartenenti all’Area degli Operatori Esperti  
(ex categoria “B”), ai sensi della normativa in premessa richiamata; 
 
3.Di approvare lo schema di domanda di partecipazione, allegato al presente 
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale (All.B); 
 
4.Di stabilire che l’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o eventualmente, di revocare il 
presente atto, di sospendere o di annullare la procedura concorsuale o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, qualora l’interesse pubblico lo richieda e/o in 
circostanze di sopravvenuti elementi ostativi preclusivi, previsti dalla legislazione vigente 
in materia, che impediscano, in tutto o in parte, le assunzioni degli ASU presso questo Ente. 
 
5.Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa–contabile di cui 
all'articolo 147–bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
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provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è da intendersi reso unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento; 
 
6.Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento 
dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della 
spesa prevista, ai sensi dell’art. 151 comma 4 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267; 
 
7.Di dare atto che non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi del 
combinato disposto di cui agli art. 6 bis della Legge n. 241/1990 ed all’art. 7 del D.P.R. n. 
82/2013; 
 
8.Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato: 
-per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio online; 
-sul sito web istituzionale, nella sezione della Legge Regionale n. 13/2022; 
-in Amministrazione Trasparente, nella sezione “bandi di concorso”; 
-nonché sul Portale Unico del Reclutamento (InPA), disponibile all’indirizzo internet 
https://www.inpa.gov.it 
-che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della 
Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale rispettivamente 
entro 120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione all'albo pretorio 
online del presente provvedimento. 
 

 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
VISTA la superiore proposta di provvedimento; 
 
VISTO l’art. 6, c.1, lett. e) della L.n.241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
RITENUTO di dovere, quindi, adottare il provvedimento così come proposto, in quanto, l’istruttoria preordinata 
all’emanazione del presente atto consente di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per 
gli effetti di quanto dispone l’art. 147/bis del D. L.gs n. 267/2000; 
 
DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.lgs. n. 39/2013 né in alcuna 
situazione anche potenziale, di conflitto di interesse come disposto dal codice di comportamento integrativo del 
comune di Assoro e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione mendace 
o contenente dati non più rispondenti a verità, così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445; 
 
PER i motivi indicati nella superiore proposta 
 

DETERMINA 
 

APPROVARE la proposta del Responsabile del Procedimento, sopra riportata, facendola propria integralmente. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
RAG GIUSEPPE RONDINELLA 

  

 

http://www.inpa.gov.it/
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La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio OnLine e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 
del T.U. 267/2000 
 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge. 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il 
documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo della pubblicazione. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 
241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti. 
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